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) _NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITEST .
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
BIiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amac¢

Madde 1: Bu yonergenin amaci Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmasi halinde, Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, milli
varliginin ve biitlinliigliniin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisiirebilecegi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birim ve yerler belirlenerek, bu birim ve yerlerde ¢alisacak personel
hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasmin usul ve esaslarini
belirlemektedir.

Kapsam

Madde2- Bu ydnerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi'nde bulunan gizlilik dereceli
birim ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel igin yapilacak giivenlik ve arsiv
arastirmasinin esas ve usullerini ve bunlar1 yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Bu yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 65. Maddesi ile 4045 sayili Kanuna dayali
cikarillan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv  Arastirmast  Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen:

a- Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

b- Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektdriinii

c- Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali gériilen
bilgilerin 6nem derecesine gore siralanmasini ve adlandirilmasini,

d- Bilmesi Gereken Birim ve Makam: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gérevinden
dolay1 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

e- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan
halen aranip aranmadiginim, kolluk kuvvetleri ve istihbarat birimlerinde ilisigi ile adli
sicil kaydmin ve hakkinda bir tehdit olup olmadigmin, yikici ve boliicii faaliyetlerde
bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama
yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinde arastirilmak suretiyle tespiti ve
degerlendirilmesini



ifade eder.

Gizlilik Derecesinin Simiflandirilmasi:
Madde 5- Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort simifa ayrilir.

a-

CoK Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsin agiklandigi takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve
dis menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiylik zarar verecek, yabanci bir
devlete faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii onemi haiz mesaj,
rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz aciklandigi takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve
dis menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar
saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag gereg, tesis ve yerler igin
kullanilir.

Ozel: izinsiz agiklandig: takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek
veya yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman,
arac, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Hizmete Ozel: Kapsadig1 bilgi itibariyle ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri
ile korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi
istenmeyen mesaj,rapor, dokiiman, arag, gerec, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kadrolar:

Madde 6- Gizlilik dereceli birimler ve gorevler sunlardir:

a- Rektorliikler, dekanliklar, enstitiiler, yliksekokullar ve arastirma merkezleri
b- Daire Baskanliklari,

c- Universite birimlerinin evrak ve arsiv servisleri

d- Birimlerde gizlilik ve giivenlik gerektiren gorevlerde ¢alisilan personel

e- OSYM ve AOF Koordinatorliikleri

f- I¢ Denetim Birimi

g- Hukuk Miisavirligi

IKiNCi BOLUM

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasim1 Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabii Personel ve Uygulanacak Esaslar

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar:

Madde 7- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Rektorlik Makami’nin talebi
{izerine Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1, Emniyet Genel Miidiirliigii ve mahalli,

miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.



Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve arsiv arastirmast Yapilacak Personel:
Madde 8- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasina Tabii Personelden;

Haklarinda Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginca giivenlik sorusturmasi, Emniyet Genel
Miidiirligii ve miilki idare amirliklerince giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacak
personel sunlardir:

a-Universitenin birimlerine agiktan ve yeniden kamu hizmetine atanacak akademik, idari ve
kadrolu is¢i kadrosundaki personel,

b-Universitemiz ~ Fakiiltelerine yapilacak Dekan atamalar1 Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yapilacaktir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi:

Madde 9- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi gerektiren bir goérevle
gorevlendirilenler i¢in yapilan sorusturma ve arastirmalarin, gerekli goriilen hallerde
yenilenmesi istenebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv arastirmasindan Izlenecek Usul:

Madde 10- Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel i¢in Adalet Bakanligi Adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden almacak adli sicil kayds, niifus ciizdani 6rnegi ve ilgili
form eksiksiz doldurulur.

Doldurulan bu formlar Rektorliikce, Milli Istihbarat Teskilati, Emniyet Genel Miidiirliigii ya da
Mahalli Miilki Amirliklere gonderilir.

Gizlilige Uyma:

Madde 11- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasmnin her sathasinda kesinlikle gizlilige
uyulur. Sorusturma ve arastirma sonuglari, bilmesi gerekenlerden baskasia agiklanamaz.

Sorumluluk:

Madde 12- Bu yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Daire Baskanligi bu
yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasindan ve
takibinden sorumludur.

Degerlendirme:

Madde 13- Universite personeli igin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde; kisinin gizlilik dereceli birimlerde
calistirilip ¢alistirilmamalari, yer degistirerek bu goérevlere devam edip etmemeleri gibi
hususlar1 incelemek iizere Rektor adina Rektdr Yardimcist Bagkanliginda, Personel Daire
Bagkan1 ve Hukuk Miisavirligi biriminde gorevli Avukat ile olusturulan Degerlendirme
Komisyonu kurulur.



Degerlendirme komisyonu iiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye o liye
katilamaz. Bu durumda Rektor tarafindan belirlenen personel komisyonda gorevlendirilir.

Degerlendirme komisyonun ¢alisma tutanaklar1 ve kararlari gizlidir.

Hiikiim Bulunmaya Haller:

Madde 14- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
arastirmasi yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Yiirurliik ve Yiiriitme

Yiiriirlilk
Madde 15- Bu yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

EK: Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu



