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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
KURUMSAL i$ BiRLiGi VE PAYDAS YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin ulusal
ve uluslararas1 kurumsal igbirlikleri ile dis paydaslarla siirdiiriilebilir igbirligini saglamak, i¢ ve
dis degerlendirme, siirekli izleme ve gelistirme siireglerinde, paydas analizi neticesinde ortaya
cikan tiim paydaglarin goriislerini almak iizere hazirlanan anketlerin uygulama, analiz ve
sonuclartyla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin i¢c ve dis tiim
paydaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 22.12.2008 tarih ve 24
sayill oturumunda alman kararlarin (2008.24.2562) 11/a maddesine dayanarak 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesinin verdigi yetkiye gore diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) Birim: Egitim programii yiiriiten Enstitii, Fakilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarinin Béliim/Programlarimi, Ogrenci Topluluklarini, Komisyon ve Kurullari,
Daire bagkanliklarini, Koordinatorliikleri, Arastirma Merkezlerini, Hukuk Miisavirligini ve
Ofisleri,

b) i¢ ve D1s Paydaslar: I¢ paydaslar; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin enstitii,
fakiilte, yliksekokul ve meslek yliksekokulu boliimleriile  dogrudan iliskili olan kisiler olarak
ogrenci, akademisyen, yoOneticilerini ve idari personeli tanimlar. Dis Paydaslar; kurumla
dogrudan veya dolayli iliskisi olan kurum dis1 kisi ve kuruluslari tanimlar. Bu kuruluslar Tablo
1°de 6zetlenmistir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi i¢ ve dis paydas listesi, her egitim-
ogretim yili 6ncesi Agustos ayinda yillik olarak Danisma Kurulu, Kurumsal Is Birligi ve Dis
Paydas Kurulu ve Birim Danigsma Kurullar1 tarafindan gozden gegirilerek giincellenir ve
kamuoyu ile paylasilir.

c) Istatistik Danmismanlik Destek Ofisi: Anket uygulama ve degerlendirme siirecini

yonetecek, uygulayacak ve istatistiki analiz/degerlendirme yapan komisyonu/birimi ifade eder.
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¢) Kurumsal Is Birligi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin egitim kalitesini
yiikseltebilmek, dis paydaslara ulasabilmek, uluslararasi alanda taninirhigint artirabilmek ve
bulundugu ilin sosyo-ekonomik olarak  kalkinmasina katki saglayabilmek amaciyla kil
sOzlesmeler veya ¢ok tarafli anlasmalarla yapilan igbirliklerini,

d) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu: Rektdr, Rektér Yardimcilari, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorii ve yardimcilari, senato tarafindan belirlenen enstitli, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu Kalite Komisyon iiyeleri, Universite dgrenci konsey
baskani ile Rektor tarafindan uygun bulunan dis paydaslardan olusan kurulu;

e) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii

f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

ifade eder.

Tablo 1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi I¢ ve Dis Paydaslan

I¢c paydas (lar) 1. Akademik Personel
2. l1dari Personel
3. Ogrenciler
4. Ogrenci Topluluklari
5. Akademik Birimler
6. Idari Birimler

Dis Paydas (lar) Mezunlar
Ogrenci Velileri

Diizenleyici Kurumlar (YOK, YOKAK, SHGM vb.)
Diger Devlet Kurumlar1 (MEB, Kalkinma Ajansi vb.)
Yerel Yonetimler (Belediyeler, Valilikler, Kaymakamliklar vb.)
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Ozel Sektor (Mezunlarimizi Istihdam Eden Isletmeler, Bankalar,

Tedarikgiler, Sanayi Kuruluslar1 vb.)

7. Uluslararas1 Kuruluglar (AB, BM, OECD vb.)

8. Arastirma Kurumlari (Teknopark, TUBITAK, Arastirma Fonu
Temin Eden Kurumlar vb.)

9. Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakiflar, Dernekler, Meslek Odalart,
Sendikalar vb.)

10. Egitimde ve Istihdamda Is birligi Yapilan Kuruluslar




IKINCI BOLUM
Organlar, Gorev ve Sorumluluklari

Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu

MADDE 5 — (1)Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu, Universite ve birimlerinde
yiiriitiilen faaliyetlere iligkin goriis bildiren ve dneriler sunan kuruldur.

(2) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu; Rektor, Rektér Yardimcilari, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatérii ve yardimcilari, senato tarafindan belirlenen enstitli, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu Kalite Komisyon iiyeleri, Universite dgrenci konsey
baskani ile Rektor tarafindan uygun bulunan dis paydaslardan olusur.

(3) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kuruluna Rektdr veya Rektdr Yardimeilar: baskanlik
yapar.

(4) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kuruluna ¢aligmalarinin sekretaryasi Nevsehir Haci

Bektas Veli Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu gorevleri

MADDE 6 - Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu’nun gérev ve sorumluluklari
sunlardir:
(1) Kurul, toplantida hazir bulunan iiyeleri ile toplanir ve kararlar katilanlarin oy

coklugu esasina gore alinir.

(2) Giindem programini inceleyerek, goriis ve onerilerini Kurul Bagkanina iletmek,

(3) Birimlerin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum, kurulus ve
meslek odalar arasindaki is birligini gelistirmek,

(4) Birimlerin kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve meslek odalar arasindaki is birligi
kapsaminda yapmis olduklar faaliyetlerin takibini gerceklestirmek,

(5) I¢ ve dis paydaslarin goriislerini belirlemek {izere; anketlerin uygulama ve
degerlendirme siirecinin koordinasyonunu saglamak ,

(5) I¢ ve dis paydaslarin talep ve onerileri iizerine fikir alisverisinde bulunmak,

Kurumsal is Birligi ve Paydas Kurul iiyelerinin gorev siireleri

MADDE 7 - Kurul iiyelerinin gorev siireleri sunlardir:

(1) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yil ile sinirhdir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
secilebilir.

(2) Birim veya kurumlar1 temsilen gorevlendirilen iiyelerin, birimlerindeki veya

kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer.



UCUNCU BOLUM
Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi, Iyilestirme Siirecleri ve Uygulama Takvimi

I¢c ve Dis Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi

MADDE 8- i¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesine yonelik genel ilkeler
sunlardir:

(1) Universite’nin tiim paydaslarinin memnuniyetini 6l¢gmek igin yapilir.

(2) Universite nin i¢ paydaslar1 olan dgrenci, akademik ve idari personel icin ayr1 ayri
memnuniyet anketleri diizenlenir. Anketler ilgili paydas tarafindan cevaplanir.

(3) Universite nin belirledigi dis paydaslar (mezunlar, isverenler, kamu kurumlar1 vb.)
dis paydas memnuniyet anketlerine katilir ve anketler {iniversitenin Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii araciligryla yapilir.

(4) Paydas goriis anketleri; Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu tarafindan hazirlanir.

(5) Calismalar icin ihtiya¢ duyulan teknik destegi Bilgi Islem Daire Baskanlig: saglar.

(6) Calismalarin tiim giderleri Rektorliikge karsilanir.

Ic ve Dis Paydas Goriislerini Degerlendirme Yontemi
MADDE 9- I¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilme ydntemine iliskin genel
ilkeler sunlardir:

(1) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu tarafindan hazirlanan 6grenci memnuniyet
anketi, Madde 11°de belirtilen takvime uygun olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
yardimiyla Ogrenci otomasyon sistemine yiiklenerek ilgili otomasyon vasitasiyla
ogrencilerin anketi doldurmasi saglanir.

(2) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu tarafindan hazirlanan akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri, Madde 11’de belirtilen takvime uygun olarak, Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan UBYS sistemine yiiklenerek ilgili otomasyon vasitasiyla
akademik ve idari personelin anketi doldurmasi saglanir.

(3) Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu tarafindan hazirlanan dis paydas memnuniyet
anketleri, Madde 11°de belirtilen takvime uygun olarak, Rektorliik oluru ile Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii tarafindan online veya yazili génderilen formlar yardimiyla

ilgili paydasin anketi doldurmasi saglanir.



I¢c ve Dis Paydas Goriislerini Degerlendirme Yontemi ve Iyilestirme Siirecleri

MADDE 10- I¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirme ve iyilestirme siireglerine

yonelik genel ilkeler sunlardir:

(1) Paydas goriislerine iliskin anketlerin degerlendirilmesine iliskin islemleri Istatistik

Danigsmanlik Destek Ofisi gergeklestirir.

(2) Degerlendirme igin calisma Ornekleminin ilgili kitleyi temsil edebilecek sayida

olmasina dikkat edilir.

(2) Tim c¢alismalar, elektronik ortamdan veya optik form {izerinden sayisal verilere

dontstiiriilerek tablolara aktarilir.

(3) Istatistik Danismanlik Destek Ofisi paydas memnuniyet anketlerine ait verilerini ve

degerlendirmelerini Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiine iletir.

(4) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii c¢alisma sonuglarini giindemine alir.

Iyilestirme ve siirekli gelisme kapsaminda degerlendirme yapar

(5) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii gelisme ve iyilestirme siireglerini ¢alistirmak

ve kararlar1 almak iizere ¢alisma sonuglarin1 Senatoya sunar.

(6) Calisma sonuglarina dayanilarak alinan iyilestirme ve gelistirme siirecleri ile ilgili

kararlar, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen bir raporla

Rektorlik Makamina sunulur.

Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesine fliskin Cahisma Takvimi

MADDE 11- Paydas goriislerinin degerlendirilmesi siirecine iliskin ¢calisma takvimini

Kurumsal Is Birligi ve Paydas Kurulu belirler. Calisma takvimi asagida belirtilmistir:

Anket Ad1 Uygulama Zamam Hazirlayan ve Uygulayan
Giiz Yariyih Bahar Yariyih | Degerlendiren Birim
Birim
Ogrenci Goriis Her egitim- Her egitim- Istatistik Ogrenci Isleri
Degerlendirme Anketi ogretim yilinin ogretim yilinin Danigmanlik Daire
son ay1 son ay1 Destek Ofisi Bagkanligi
I¢ paydas (Akademik Her egitim- Her egitim- Istatistik Personel Daire
Personel) Goriig ogretim yilinin ogretim yilinin Danigmanlik Bagkanlig1
Degerlendirme Anketi son ay1 son ay1 Destek Ofisi
I¢ Paydas (Idari Personel) Her egitim- Her egitim- Istatistik Personel Daire
Goriig Degerlendirme ogretim yilinin ogretim yilinin Danismanlik Bagkanligi
Anketi son ay1 son ay1 Destek Ofisi
D1s paydas Memnuniyet Her egitim- Her egitim- [statistik Kurumsal
Anketi Ogretim yilinin Ogretim yilinin Danismanlik Iletisim
son ayl son ayl Destek Ofisi | Koordinatorligii




DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 12- Bu Yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunda kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- Bu Yé&nergeyi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin

TARIHI SAYISI

28.10.2021 2021.36.240.




EK- PAYDAS GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESINE iLiSKIiN GORUS
ANKETLERI
Ek-1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Anketi
Ek-2. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Ozel Gereksinimi Olan
Ogrenci) Goriis Anketi
Ek-3. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Akademik Personel) Goriis
Anketi
Ek-4. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢c Paydas (Idari Personel) Goriis Anketi
Ek-5. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Paydas (Mezunlar) Goriis Anketi
Ek-6. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Paydas (Kurum/Kuruluslar) Gériis
Anketi



EK-1. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
OGRENCIi GORUS ANKETI
Bu anket, Ogrencilerimizin {niversitemiz ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla
yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen bilgiler tniversitemiz egitim-6gretim kalitesini
gelistirme agisindan 6nem arz etmektedir. Ankete verece§iniz samimi ve dogru cevaplar,
sizlerin beklentilerini karsilamaya yonelik diizenlemeleri yapmamiza olanak verecektir. Bu
calismada gizlilik esastir, cevaplariniz belirtilen amaclar disinda kesinlikle kimseyle

paylasilmayacaktir. Anket yaklasik 8-10 dakikanizi alacaktir. Katiliminiz tesekkiir ederiz.

TANITICI BILGILER
1. Fakiilteniz/Yiiksek Okulunuz/ Enstitiiniiz/Meslek Yiiksek OKulunuz:.......ccceeevveeennnnes
2. Boliimiiniiz / Anabilim Dahiniz / Programiniz:...........cccceveveinennenn..

3. Program tiiriiniiz: () On Lisans () Lisans () Yiiksek lisans () Doktora
4. Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek
5. Yasimz:

6. Universitede kaginci yihniz:

OGRENCININ UNIiVERSITEMIZE AiT GORUSLERINE iLiSKiN ANKET

g =
25 £ =| 2| 22 g«
A- AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYI DESTEKLEYICI = % S g > =) 2 >
OLANAKLAR 35 £ | E| £| 85| £E
“¥ S| 2| 5| %3] &2
1 Universite yonetimi 6grencilerin sorun ve dnerilerine kars

duyarhdir.

Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir.

Idari personelin dgrencilere kars1 davranislari olumludur.

Ogrencilere sunulan teknolojik imkanlar yeterlidir.

ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir.

Sanat ve kiiltiirel etkinlikleri yeterlidir.

Sportif etkinlikler yeterlidir.

Saglik hizmetleri yeterlidir.

© | 0o | N0~ |DN

Kararlarda 6grencilerin yarar1 6nde tutulmaktadir.




10 Ogrencilere haklarini kullanma firsatlar1 sunulmaktadir.

11 Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve zamaninda islenmektedir.

12 Universitede dgrencilerin giivenligi saglanmaktadir.

B- OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER

1 Yemekler kalitelidir.
2 Yemek fiyatlar1 uygundur.
3 Yemek i¢in bekleme siiresi uygundur.
4 Yemekhanenin fiziki kosullar1 uygundur.
5 Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayidadir.
6 Tuvalet ve lavabolar temizdir.
7 Fotokopi hizmetleri yeterlidir.
8 Derslikler temizdir.
9 Dersliklerin aydinlatilmasi yeterlidir.
10 Dersliklerin 1sinmasi yeterlidir.
11 Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur.
12 Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan zengindir.
13 Odiing kitap alma sistemi uygundur.
14 Kiitiiphane olanaklarina elektronik ortamda ulagilmaktadir.
15 Kitiiphane gorevlileri 6grencilerle yakindan ilgilenmektedir.
16 Kantinlerde sunulan iirlinler kalitelidir.
17 Kantinin fiziksel ortami uygundur.
18 Kantinlerde sunulan {irlinlerin fiyat: uygundur.
18 Universitenin sagladig1 burs olanaklar1 yeterlidir.

C- EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

1 Ders planlari hedefleri agiktir.

2 Ders planlar1 glincellenmektedir.

3 Dersler bizi ¢alisma hayatina hazirlamaktadir.

4 Derslerde 6gretim teknolojisi etkili olarak kullanilmaktadir.

5 Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir

6 Programda yer alan dersler uygulama agisindan yeterlidir

7 Derslerin amaglarini iceren ders plani 6grencilere verilmektedir
8 Dersler 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir.

9 Dersle ilgili ana ve yardimc1 kaynaklar donem basinda 6nerilmektedir.




Derslere 6grencilerin aktif katilimimi saglayan yontem ve

10 teknikler kullanilmaktadir.
11 Ogrenci- 0gretim elemani arasindaki iletisim etkili
olarak saglanmaktadir.
12 Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadar.
13 Ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmektedir.
14 Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basil1 ve gorsel materyal
yeterlidir.
Ogrencilerin katildig1 uygulama alanlar1 dersin
15
amacini karsilamaktadir.
16 Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterlidir.

D- OLCME VE DEGERLENDIRME

1 Uygulanan degerlendirme sistemi 6grenciyi objektif olarak
degerlendirmektedir.

2 Olgme ve degerlendirmede 6gretim elemanlar1 objektif davranir.
Donem baginda dgrencilere dlgme ve degerlendirme

3 . .
kriterleri agiklanir.

4 Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili dgrencilere geri bildirim
verilir.

5 Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi

bagka calismalarla da yapilmaktadir.

E- AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK

1 Her 6grenciye danigman atanmaktadir.

2 Danigmanim bana gerekli zamani ayirmaktadir.

3 Belirlenen danigmanlik saatlerinde danigmanimla goriisebiliyorum.

4 Danismanim akademik gelisimimi izlemektedir.

5 Boliimde is olanaklart ile ilgili olarak dgrencilere bilgi
sunulmaktadir.

6 Is diinyasin1 tanimasi icin Universite, ogrencilere gesitli

olanaklar saglamaktadir (alan uzmani getirme, egitim, seminer,
staj, vs.)
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EK-2. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI iC PAYDAS (OZEL
GEREKSINiMi OLAN OGRENCI) GORUS ANKETI
Bu anket, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin 6grenim gordiigii iiniversitede bulunan imkanlari
degerlendirmesini saglamak amaciyla gergeklestirilmektedir. Anketlerden elde edilen bilgiler
Universitemiz egitim-6gretim kalitesini gelistirme agisindan 6nem arz etmektedir. Ankete
vereceginiz samimi ve dogru cevaplar, sizlerin beklentilerini karsilamaya yonelik
diizenlemeleri yapmamiza olanak verecektir. Bu calismada gizlilik esastir, cevaplariniz
belirtilen amaglar disinda kesinlikle kimseyle paylasilmayacaktir. Anket yaklasik 8-10

dakikanizi alacaktir. Katiliminiz tesekkiir ederiz.

Program tiiriiniiz: () On Lisans () Lisans) () Yiiksek lisans () Doktora
Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

Universitede kaginel yihmiz: ............
. Sahip oldugunuz engel tiirii?
() Gorme Engeli

NoukrwnE

() Isitme Engeli

() Fiziksel Engel
() Otizm

() Siiregen Hastalik
() Norolojik Engel
() Diger...

8. Saghk raporunuzda yer alan engel dereceniz?
() % 39 ve alt1

() % 40 ile %49 aras1

() % 50 ile %59 aras1

() % 60 ile %69 arasi

() % 70 ile %79 arasi

() % 80 ve tistii
11



9. Sahip oldugunuz engellilik durumu?
() Stirekli
() Gegici

10. Ogrenci olarak barinma yeriniz?
() Ailemin yaninda

() Yurtta

() Akrabalarimda

() Ogrenci evinde

() Diger...

11. Universiteye ulasimimz nasil saghyorsunuz?
() Dolmusla

() Yurt servisiyle

() Kendi olanaklarimla

() Diger...

12. Diger 6grencilerle ayni yer ve zamanda m1 sinava giriyorsunuz?
()Evet
( )Hayrr

13. Sinavlar sirasinda asagidaki hizmetlerden hangilerini alabiliyorsunuz?
() Herhangi bir destek almiyorum.
() Okuyucu
() Isaretleyici/yazici
() Ogretim eleman1 soru okuma destegi
() Tablet ya da bilgisayar
() Diger

14. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi birimleriyle ilgili asagida verilen ifadelere katilma

diizeyini isaretleyiniz.

BIRIMLERE YONELIK GORUSLER

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Bu konuda fikrim

yok

=
N




Kampiiste bulunan kilavuz ¢izgileri yeterlidir.

Binalarda 6zel gereksinimi olan 6grencilere uygun lavabolar

bulunmaktadir.

Binalarda 6zel gereksinimi olan 6grencilere uygun asansor (sesli veya

kabartma yazilt) bulunmaktadir.

Universitem sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6zel gereksinimi

olan 6grencilere katilimimizi saglamaktadir.

Kampiisteki merkezi kiitiiphane 6zel gereksinimi olan 6grencilere

uygundur.

Akademik personel, 6zel gereksinim tiirlimiize gore ders anlatim

teknigini farklilastirmaktadir.

Idari personel 6zel gereksinimi olan 6grencilere yardimci olmaktadir.

Universiteye kayit yaptirdiktan sonra dzel gereksinimi olan dgrencilere

yonelik yeterli oryantasyon egitimi verilmektedir.

DERSLIK VE LABORATUVARLARA YONELIK GORUSLER

Kesinlikle

Katilmiyoru

Katilmiyoru

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Bu konuda

fikrim yok

Ortopedik 6zel gereksinimi 6grencilerin derslikleri alt katlarda

bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarindaki en az 1 bilgisayarda ekran okuyucu

yazilim mevcuttur.

Fizik, kimya vb. laboratuvarlardaki malzemeler 6zel gereksinimi olan

ogrencilerin kullanabilecegi sekildedir.

Isitme engelliler igin yonlendirici levhalar mevcuttur.

Derslik ve laboratuvarlarin ismi kapida kabartma olarak yer

almaktadir.

Universitede bina girislerinde bulunan rampalar yeterlidir.

OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK GORUSLER

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Bu konuda

fikrim yok

Ogretim elemanlari az géren dgrenciler igin gorselleri biiyiiterek

sunum yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 isitme engeli bireyler icin isaret dili terciimam

kullanmaktadir.
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Ogretim elemanlar1 az goren dgrenciler icin biiyiik puntolu notlar

kullanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 grme engelli 6grencilerin ses kaydi yapmasina

izin vermektedir.

Ogretim elemanlar1 gorme engelliler icin gérsel sunumlari sesli olarak

sunmaktadir.

Derslerin takibi ve ek ¢aligma i¢in asistan destegi saglanmaktadir.
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EK-3. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI iC PAYDAS (AKADEMIK

PERSONEL) GORUS ANKETI

Bu anket, akademik personelimizin {liniversitemiz ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla

yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen bilgiler {iniversitemiz egitim-6gretim kalitesini

gelistirme agisindan 6nem arz etmektedir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru cevaplar,

sizlerin beklentilerini kargilamaya yonelik diizenlemeleri yapmamiza olanak verecektir. Ankete

katilim istege bagli olup, elde edilen bilgiler bagka herhangi bir amag i¢in kullanilmayacaktir.

Bu c¢alismada gizlilik esastir, cevaplariniz belirtilen amaglar disinda kesinlikle kimseyle

paylasilmayacaktir. Anket yaklasik 15 dakikanizi alacaktir. Katiliminiz tesekkiir ederiz.

TANITICI BILGILER

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

2. Yasmiz
()20-30 () 31-40 ()41-50 ()51 ve tizeri

3. Universitemizdeki hizmet yihimz
()l yildanaz ()1-4yil ()5-10y1l ()10 yildan fazla

4. Gorev yaptiginiz birim

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

Bu konuda
fikrim yok

Yonetim ve Katilm

1 | Universitemizin kurumsallasma diizeyinden memnunum.

2 | Senato kararlarinin seffaflik ve hesap verilebilirliginden memnunum.

3 | Universite Yonetim Kurulu kararlarmin seffaflik ve hesap verilebilirliginden
memnunum.

4 | Birim Kurul (Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim Kurulu, vb.) kararlari
almirken goriislerimizin alinmast ve bu konuda adil davranilmasindan
memnunum.

5 | Birim Kurul kararlarinin geffaflik ve hesap verilebilirliginden memnunum.

6 | Diisiinceleri ifade 6zgiirliigiinden memnunum.

7 | Atanma ve akademik yiikseltme Sl¢iitlerinden memnunum.

8 | Uzmanlik alanim ile gorev yaptigim birim arasindaki uygunluktan
memnunum.

Hedef Belirleme ve Performans

Universitemizin vizyon ve misyonundan memnunum.

Universitemizin 6ncelikli alanlarindan memnunum.

Universitemizin uluslararasilasma stratejileri ve ¢abalarimdan memnunum.
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4 | Universitemizin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler arasindaki konumundan
memnunum.
5 | Dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kurulusglari, halk,
vb.) olan iliskilerden memnunum.
6 | Yenilik, degisim ve kalite gelistirme ¢abalarindan memnunum.
Egitim ve Mali Haklar
1 | Universitemizdeki 6grenci sayisindan memnunum.
2 | Universitemizdeki 6grencilerin niteliginden memnunum.
3 | Gorev yaptigim akademik birimdeki dgrenci sayisindan memnunum.
4 | Gorev yaptigim akademik birimdeki 6grencilerin niteliginden memnunum.
5 | Dersler, ders igerikleri ve AKTS kredisinin uyumundan memnunum.
6 | Sorumlu oldugum ders yiikiinden memnunum.
7 | Gorev yaptigim akademik birimdeki akademik personel sayisindan
memnunum.
8 | Gorev yaptigim akademik birimdeki akademik personelin niteliginden
memnunum.
9 | Universitemizdeki yabanci uyruklu 6grenci uygulamalarindan memnunum.
10 | Ders iicreti ddemelerinin zamanlamasindan memnunum.
11 | Diger odemelerin (Doner sermaye paylar, BAP Odemeleri gibi)
zamanlamasindan memnunum.
iletisim
1 | Akademik birim yoneticilerine (Dekan, Midiir, Bolim Bagkani gibi)
ulagilabilirlikten memnunum.
2 | Universite {ist yonetimine (Rektor, Rektor Yardimcilar1) ulagilabilirlikten
memnunum.
3 | Ogrencilerle olan iletisimimden memnunum.
4 | Akademik personeller ile iletisimimden memnunum.
5 | Idari personeller ile iletisimimden memnunum.
6 | Diger liniversiteler ile olan iligskilerden memnunum.
Arastirma
1 | Kiitiiphane, dokiimantasyon hizmetleri ve elektronik veri tabam
olanaklarmdan memnunum.
2 | Akademik personel arast is birligi ve disiplinler arasi ¢aligma olanaklarindan
memnunum.
3 | Aragtirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden
memnunum.
4 | Yurtigi ve yurtdis1 bilimsel toplanti, sempozyum ve kongrelere katilim igin
verilen desteklerden memnunum.
5 | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ve proje yazmayi tesvik eden
unsurlardan memnunum.
6 | Dis kaynakli (Universite dig1) projelerin uygulanmasindaki kolayhik ve
desteklerden memnunum.
7 | Yurtici ve yurtdist degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana gibi)
yeterliliginden memnunum.
Altyap1 ve Olanaklar
1 | Saglik hizmetleri ve bu amagla kurulmus tesislerden memnunum.
2 | Kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile bu amagla kurulmus tesislerden memnunum.
3 | Sportif faaliyetler ve bu amagla kurulmus tesislerden memnunum.
4 | Kampiis alaninin genel temizliginden memnunum.
5 | Binalar, ofisler ve dersliklerin temizliginden memnunum.
6 | Yapim ve onarim hizmetlerinden memnunum.
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7 | Giivenlik tedbirlerinin  (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri ...)

yeterliliginden memnunum.
Servis / ulagim hizmetlerinden memnunum.
Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetlerinden memnunum.

10 | internet, bilgi islem ve akademisyen bilgi sistemi hizmetlerinden
memnunum.

11 | Kurum i¢i iletisim araclarinin (e-posta, duyurular gibi) yeterliliginden
memnunum.

12 | Universitemiz web sayfasinin tasarim ve igeriginden memnunum.

13 | Akademik birim web sayfasinin tasarim ve i¢eriginden memnunum.

14 | Dersliklerin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, projeksiyon cihazi, akilli tahta
gibi) yeterliliginden memnunum.

15 | Laboratuvar ve at6lyelerin fiziki ve donanimsal yeterliliginden memnunum.

16 | Kongre ve toplanti salonlarinin fiziki ve donanimsal yeterliliginden
memnunum.

17 | Ofislerin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, yazici, kitaplik gibi)
yeterliliginden memnunum.

18 | Universite’de (ve ilgili akademik birimde) gorev yapan idari/destek personel
sayisindan memnunum.

19 | Universite’de (ve ilgili akademik birimde) gorev yapan idari/destek
personelin niteliinden memnunum.

Genel Memnuniyet

Universitemizin beklentilerinizi karsilama diizeyinden memnunum.

Gorev yaptigim akademik birimin bir mensubu olmaktan memnunum.

Universitemizin bir mensubu olmaktan memnunum.
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EK-4. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI iC PAYDAS (iDARI

PERSONEL) GORUS ANKETI

Bu anket, idari personelimizin iiniversitemiz ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla

yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen bilgiler {iniversitemiz egitim-6gretim ve hizmet

kalitesini gelistirme agisindan 6nem arz etmektedir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru

cevaplar, sizlerin beklentilerini karsilamaya yonelik diizenlemeleri yapmamiza olanak

verecektir. Ankete katilim istege bagh olup, elde edilen bilgiler baska herhangi bir amag icin

kullanilmayacaktir. Bu calismada gizlilik esastir, cevaplariniz belirtilen amaglar disinda

kesinlikle kimseyle paylasilmayacaktir. Anket yaklasik 15 dakikanizi alacaktir. Katiliminiz

tesekkiir ederiz.

TANITICI BILGILER

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek
2. Yasmiz
()20-30 ()31-40 ()41-50 ()51 ve uizeri

3. Universitemizdeki hizmet yilimz
()l yildanaz ()1-4yil ()5-10y1l ()10 yildan fazla

4. Gorev yaptigimiz birim

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

Yonetim ve Katihm

1 Universitemizin kurumsallasma diizeyinden memnunum.

2 Senato kararlarimin seffaflik ve hesap verilebilirliginden memnunum.

3 Universite Yonetim Kurulu kararlarmin seffaflik ve hesap verilebilirliginden
memnunum.

4 Birim Kurul (Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim Kurulu., vb.) kararlarinin seffaflik
ve hesap verilebilirliginden memnunum.

5 | Yonetsel kararlara katilim ve idari uygulamalardaki adillikten memnunum.

6 Gorev, yetki ve sorumluluk dagilimdaki adaletten memnunum.

7 Is ve gorev tammlarinin acikca ifade edilmesinden memnunum.

8 Unvan ve kadro uyumundan (uzmanlik alani ile gorev yapilan birim arasindaki
uygunluk) memnunum.

9 Idari kadrolara atanmada mesleki yeterliligin goéz oOniinde bulundurulmasindan
memnunum.

10 | idari gorevlere secilme ve yiikseltme Slciitlerinden memnunum.
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11 | Calisma ortamindaki huzur ve isimi iyi yapabilecegim ortamin saglanmasindan
memnunum.
12 | idari personele sunulan hizmet i¢i egitim olanaklarindan memnunum.
13 | Calistigim birimde gorev yapan idari ve destek personel sayisindan memnunum.
14 | Calistigim birimde gérev yapan idari ve destek personelin niteliginden memnunum.
15 | Disiinceleri ifade 6zgiirliigiinden memnunum.
16 | Universitemizin yenilik, degisim ve kalite gelistirme gabalarindan memnunum.
17 | Odiillendirme sisteminden memnunum.
Hedef Belirleme ve Performans
1 | Universitemizin vizyon ve misyonundan memnunum.
2 | Universitemizin éncelikli alanlarimdan memnunum.
3 | Universitemizin uluslararasilagma stratejileri ve ¢abalarindan memnunum.
4 | Universitemizin Tiirkiye’deki diger iniversiteler igindeki konumundan memnunum.
5 | Dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslari, halk ...) olan
iliskilerden memnunum.
Egitim ve Mali Haklar
1 | Universitemizdeki &grenci sayisindan memnunum.
2 | Universitemizdeki 6grencilerin niteliginden memnunum.
3 | Universitemizdeki akademik personel sayisindan memnunum.
4 | Universitemizdeki yabanc1 uyruklu 6grenci uygulamalarindan memnunum.
5 | Fazla mesai iicreti 6demelerinin zamanlamasindan memnunum.
iletisim
1 | Birim yoneticilerine ulagilabilirlikten memnunum.
2 | Universite iist yonetimine (Rektor, Rektdr Yardimcilarr) ulasilabilirlikten memnunum.
3 | Idari personel arasindaki iletisim ve iliskilerden memnunum.
4 | Akademik personel ile iletisim ve iliskilerden memnunum.
5 | Ogrencilerle olan iletisim ve iliskilerden memnunum.
6 | Diger liniversiteler ile olan iligskilerden memnunum.
7 | idari personelin iistleriyle / amirleriyle olan iliskileri, iist ve alt kademeler arasinda
sorunlarin tartisilma olanaklar1 ve geribildirim siireglerinden memnunum.
8 | Universite amaglari ile personel gereksinimleri arasindaki dengeden memnunum.
Altyap1 ve Olanaklar
1 | Saglik hizmetleri ve bu amagla kurulmus tesislerden memnunum.
2 | Kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile bu amagla kurulmus tesislerden memnunum.
3 | Sportif faaliyetler ve bu amagla kurulmus tesislerden memnunum.
4 | Kampiis alaninin genel temizliginden memnunum.
5 | Binalar ve ofislerin temizliginden memnunum.
6 | Yapim ve onarim hizmetlerinden memnunum.
7 | Giivenlik tedbirlerinin (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri ...) yeterliliginden
memnunum.
8 | Servis / ulagim hizmetlerinden memnunum.
9 | Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetlerinden memnunum.
10 | internet, bilgi islem ve dgrenci/akademisyen bilgi sistemi hizmetlerinden memnunum.
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11

Kurum ig¢i iletisim araglarinin (e-posta, duyurular gibi) yeterliliginden memnunum.

12 | Universitemiz web sayfasinin tasarim ve igeriginden memnunum.
13 | Gorev yaptigim birim web sayfasinin tasarim ve igeriginden memnunum.
14 | Ofislerin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, yazici, dolap gibi) yeterliliginden memnunum.
Genel Memnuniyet
1 | Universitemizin beklentilerimi karsilama diizeyinden memnunum.
2 | Gorev yaptigim birimin bir mensubu olmaktan memnunum.
3 | Universitemizin bir mensubu olmaktan memnunum.
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EK-5. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI DIS PAYDAS
(MEZUNLAR) GORUS ANKETI
Bu anket, mezunlarimizin {niversitemiz ile ilgili gorlslerini belirlemek amaciyla
yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen bilgiler {iniversitemiz egitim-6gretim kalitesini
gelistirme agisindan 6nem arz etmektedir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru cevaplar,
sizlerin beklentilerini karsilamaya yonelik diizenlemeleri yapmamiza olanak verecektir. Bu
calismada gizlilik esastir, cevaplariniz belirtilen amaclar disinda kesinlikle kimseyle

paylasilmayacaktir. Anket yaklasik 8-10 dakikanizi alacaktir. Katiliminiz tesekkiir ederiz.

1. Mezun Oldugunuz Béliim:
2. Mezun Oldugunuz Program Tiiriiniiz : () Onlisans ()Lisans  ()Yiiksek Lisans ( )Doktora
3. Cinsiyetiniz: () Kadn ( )Erkek
4. Yasmz: ()20-25 ()26-30 ()31-40 ()41 ve ustl
5. Kac Yildir Calistyorsunuz:..................... Yil 0 Calismiyorum
6. Cahstiginiz Kurum:

() Kamu Kurulusu

()Belediye

()Ozel Sektor

()Egitim Kurulusu

()Sivil Toplum Orgiitii

() Kendi Isyeri

() Diger (Belirtiniz: ............ccceveviiiienninn.. )
7. Cahsma Alanimz:

() Idare ve Yonetim

() Saglik

() imalat

() Aragtirma — Gelistirme

() Egitim

() Hizmet Sektort

() Diger (Belirtiniz: ...........cccovvviveiiinannn... )
8. Mezuniyet Sonrasinda

() Farkli bir bolim okudum/okuyorum

() Yiiksek Lisans Yaptim / Yapiyorum

() Kurs
() Doktora
() Oldugunuz Ek Ogrenimler
() Diger (Belirtiniz: ............c.ccoeeenene. )
9. Béliimiiniizle ilgili Bir Kuruma/Dernege Uye Misiniz? () Evet () Hayrr
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MEZUNLARIN UNIVERSITEMIiZDE ALDIKLARI EGITIME YONELIK
DUSUNCELERI

Fikrim yok

s | &

1 Boliimiimii bilingli bir tercihle mi girdiniz?

2. Meslegin 6zellikleri ve igerigi hakkinda daha dnceden fikriniz var miydi?

3. Halen ¢alistiginiz is dogrudan ya da dolayli olarak boliimiiniizde aldiginiz egitimle ilgili mi?

4. Boliimiiniiziin verdigi egitim, sizi simdiki gorevinizde gerekenler i¢in hazirladi m1?

5. Kendi alaninizla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligi sagladi nu1?

6. Mezun oldugunuz boliimiiniiziin egitim diizeyinin yeterli olduguna inantyor musunuz?

7. Boliimde aldiginiz egitim baslangigtaki egitim beklentilerinizi karsiladi mi?

8. Alanimizin gerektigi diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladi m1?

9. Egitim sirasinda mesleki hayatiniz ve is diinyasindaki gereksinimlerinize yonelik onerilerde
bulunuldu mu? )

10. Boliimdeki danismanlariniz size Nevsehir Haci Bektas Veli Univ_@rsitesi’ndeki egitiminiz
sonrasindaki yasaminizi planlamaniz i¢in yardimci oldular mi? (Ornegin is veya yiiksek lisans
secimi gibi)

11. Alaninizla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisi 6grendiniz mi?

12. Bilgiye ulagma ve aragtirma becerileri kazandirildt mi1?

13. Boliimiiniizde yonetim ve egitimle ilgili kararlara katilma olanaklari saglandi mi1?

14. Mezun oldugunuz béliimde aldiginiz egitimin insanlarla olan iletigsim becerinizi gelistirdigini
diisiiniiyor musunuz?

15. Egitiminizde, disiplinler aras1 gruplarda ¢alisabilme yetenegi kazandigimnizi diisiiniiyor musunuz?

16. Egitiminiz sirasinda, etik ve mesleki sorumluluk anlayislari kazandiginizi diistiniiyor musunuz?

17. Bilgisayar imkanlan yeterliydi.

18. Laboratuvar imkanlar1 yeterliydi.

19. Boliimiin staj yeri bulmanizdaki destegi yeterliydi.

20. Boliimiin sosyal etkinliklere katilmanizdaki destegi yeterliydi.

21. Uluslararasi is birligi imkanlar1 yeterliydi.

22. Kiitiiphane imkanlar1 yeterliydi.

23. Girisimcilik ruhu yeterliydi.

24. Ulasim imkanlari yeterliydi.

25. Egitimim esnasinda staj olanaklarim yeterliydi.

26. Geriye doniip baktiginizda, eger tekrar se¢im sansiniz olsaydi ayni boliimii seger miydiniz?

27. Geriye doniip baktiginizda, eger tekrar se¢im sansiniz olsaydi ayni {iniversiteyi secer miydiniz?

28. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi mezunu oldugunuzu 6viingle ifade edebiliyor musunuz?

29. Bir yakiinizin Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’'nde okumasim destekler misiniz?
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EK-5. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI DIS PAYDAS
(KURUM/KURULUS) GORUS ANKETI
Degerli katilimci; bu anket ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ve dis paydaslar is birligi
kapsaminda yapilacak olan Stratejik Planlama silireci i¢in goriislerinizin alinmasi
amaclanmistir. Gorlis ve Onerileriniz is birligi ortakliklarinin planlanmasi, hayata gecirilmesi
ve uygulanmasinda bizim igin yol gosterici olacaktir. Anket sonuglarinin sadece ilgili ¢alisma
kapsaminda kullanilacagini ve tiim bilgilerin gizli kalacagini belirtiriz. Anketimiz 21 sorudan
olusmaktadir, toplam yanitlama siiresi ortalama 5-8 dakikadir. ilginiz, katthmmz ve

duyarhligimiz icin tesekkiir ederiz.

2. Kurum/Kurulus Tiirii:
()Universite
()Diger Kamu Kurulusu
()Yerel YoOnetim Birimi
( )Meslek Orgiitii
()Sirket
()Sivil Toplum Kurulusu

4. Anket Dolduran Kisi Unvan:
5. Anket Dolduran Kisi E-Posta Adresi:

6. Anket Dolduran Kisi iletisim Telefonu:
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7. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde iletisimde oldugunuz birimlerle ilgili

memnuniyet derecenizi belirtiniz.

Fikrim | Cok Az Orta Iyi Cok
yok Az iyi

Rektorliik

Fakdlteler

Enstitiiler

Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullar:

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Daire Bagkanliklari

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

8. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin asagida belirtilen degerlere baghhg

hakkindaki goriisiiniizii belirtiniz.

Fikrim Cok Az Orta Iyi Cok
yok Az iyi

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Adillik

Insan odaklilik

Yenilikgilik ve girisimeilik

Giivenilirlik

Katilimcilik

Etik degerlere baglilik

Ozgiir ve Ozgiin diigiinceyi Onemseme

(bilimsel 6zerklik)

Cevreye saygi ve duyarlilik

Sosyal sorumluluk

Yerel ve toplumsal kalkinmaya destek

Paydaslarla is birligi
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9. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin sundugu asagidaki hizmetler ne derece

yeterlidir?

Fikrim | Cok Az Orta Iyi Cok
yok Az iyi

Toplumsal gelisimi saglayan faaliyetler

Mesleki gelisime yonelik faaliyetler (sertifika

programlari, kurslar vb.)

Teknik rapor, danismanlik ve laboratuvar analiz

hizmetleri.

Yiriitilen faaliyetler ve projeler hakkinda

bilgilendirme diizeyi.

Universite ile sehir arasindaki biitiinlesme

10. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal

sorumluluk faaliyetlerine ilisgkin memnuniyet derecenizi belirtiniz.

Fikrim Cok Az Orta Iyi Cok
yok Az iyi

Universitenin diizenledigi seminer, kongre,
panel vb. etkinliklerin sehrin kiiltiirel ve sosyal

yasam diizeyine katkisi

Universitenin sehrin gelisimi ve tanitimina

katkisi

Universitenin sehre daha ¢ok yatirim yapilmasini

saglayarak sanayinin gelisimine katkisi

Universitenin turizm sektoriine katkist

Universitenin sehirdeki insaat sektdriine katkist

Universite-kamu-sanayi is birliginin sehrin

ekonomik kalkinmasina katkisi

Akademisyenlerin damigmanlik hizmeti yoluyla

sehirdeki isletmelere katkisi

Universitenin vermis oldugu egitim ve sertifika
programlar yoluyla nitelikli is giicii ve istthdama

katkisi
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Universitenin tiim kademelerdeki egitim-6gretim

siirecine katkisi

11.

Universitemiz akademik personelleri ile iletisim siirecinizi degerlendiriniz.

Fikrim | Cok Az Orta Iyi Cok
yok Az iyi

Iletisim ve yeterli bilgilendirme

Gorev ve sorumluluk bilinci

Sonug alma

Toplumsal yagama katk1

12.

Universitemiz idari personelleri ile iletisim siirecinizi degerlendiriniz.

Fikrim Cok Az Orta Iyi Cok
yok Az iyi

Iletisim ve yeterli bilgilendirme

Gorev ve sorumluluk bilinci

Sonug alma

Toplumsal yagama katk1

13.

14.

15.

16.

17.

Liitfen size gore Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin giiclii yon/yonlerini belirtiniz?

Liitfen size gore Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin gelisime acik yon/yonlerini
belirtiniz?

Liitfen size gore Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi icin firsat olabilecek

konu/konulari belirtiniz?

Liitfen size gore Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi icin tehdit olabilecek

konu/konulari belirtiniz?

Kurumunuzun iiniversitemizle is birligi yaptig1 en 6nemli konu/konular1 belirtiniz?




18. Kurumunuzun iiniversitemizle is birligi yapmasi gerektigini diisiindiigiiniiz en 6nemli

konu/konulari belirtiniz?

19. Universitemiz ile ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde edinirsiniz? Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.
()Yazili Medya
() Gorsel Medya
() Web Sayfasi
() Sosyal Medya (twitter, facebook, linkedin vb.)
() Universitenin Yayinlari
() Universitenin Etkinlikleri
() Ortak Caligmalar
() Diger (liitfen belirtin)

20. Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek istediginiz diger hususlar1 belirtiniz.
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