T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amac1, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin yurt
ici ve yurt dist tniversiteler vb. kurum ve kuruluslarla iliskilerini saglamak, yiiriitmek,
gelistirmek ve “Avrupa Birligi Projeleri” ile “Katiim Oncesi Yardim Araci’nin (IPA)
iiniversite biinyesinde yiirlitiilmesinin esgiidiimiinii  saglamak {izere faaliyet gdosteren
Uluslararas Iliskiler Ofisinin kurulusu, goérev ve sorumluluklar: ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim ulusal
ve uluslararasi degisim programlari, Avrupa Birligi Projeleri, Katiim Oncesi Yardim Araci
Projeleri ve diger uluslararasi egitim, kiiltiir, sosyal ve sanat boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli
anlasma ve s6zlesmelerle gelistirilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4. maddesinin (c) bendi, 12. maddesinin (e) bendine, 23/08/2011 tarihli ve 28034
sayili Mevlana Degisim Programma Iliskin Yonetmelige, 18/02/2009 tarihli ve 27145 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programma Iliskin
Yonetmelige, 26/02/2002 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan
Cergeve Anlasmasi’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Uluslararas1 yazismalarda bu birimin Ingilizce adi “International
Relations Office” (IRO) olarak gececektir.

(2) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Avrupa Birligi Projeleri: Avrupa Birligi, uluslararas: kuruluslar veya uluslararasi
konsorsiyumlardan aktarilan hibelerle finanse edilen ve kamu idareleri biinyesinde yiiriitiilen
proje ¢alismalarimni,

b) Degisim Programi: Ogrencinin uluslararas: ikili anlasmalar veya tiim ulusal ve
uluslararasi degisim programlari1 kapsaminda anlagsmali bir yliksekdgretim kurumunda 6§renim
gbrmesini, bir kKurum/kurulusta staj yapmasini, bu programlar kapsaminda 6gretim tiyelerinin
ders vermesini, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin egitim almasini,

¢) Dis liskiler: Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslarla Erasmus, Mevlana
Degisim Programlari ile projeler kapsami disinda kalan is birliklerini,

¢) Erasmus Degisim Programi: Ogrencinin kurumlar arasi anlagmalar yoluyla yurt
disinda bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gérmesi, bir kurum/kurulusta staj yapmasi, ders
vermekle yiikiimlii akademik personelin yurt disindaki bir kurumda ders verme, 6gretim
elemanlart ile idari personelin egitim almasi gibi hareketlilik faaliyetlerini kapsayan Erasmus
programini i¢inde bulunduran ve Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen egitim ve genglik
programini,

d) Farabi Degisim Programi: Ogrencinin, ikili anlasmalar yoluyla yurt icindeki baska
bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenim gdérmesini kapsayan ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan yiiriitiilen programa,

e) IPA Projeleri: Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin Avrupa Birligi’ne katilimi1 dncesinde
gerceklestirilen reformlar1 destekleyen Katilim Oncesi Yardim Araci kapsamindaki ¢alismalari,



f) Kurum Koordinatorii: AB Projeleri, Erasmus, Farabi, IPA, Mevlana, Ortak
Programlar, Dis Iliskiler, Uluslararas1 Burslar ve Uluslararas1 Ogrenci Kurum
Koordinatorlerinden her birini,

g) Mevlana Degisim Programi: Ogrencinin, ikili anlagmalar yoluyla yurt disinda bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormesini ve 6gretim iiyelerinin ders verme hareketliligini
kapsayan ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen program,

g) Ofis: Rektorliige dogrudan bagli olarak, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin
uluslararasi iligkiler faaliyetlerini yiiriiten birimini,

h) Ofis Koordinatdrii: Uluslararasi Iliskiler Ofisi koordinatdriinii,

1) Ortak Programlar: Universitenin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla &n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora seviyesinde tesis ettigi programlari,

i) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

j) Rektdr: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektdrii nii,

k) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu’nu,

I) Ulusal Ajans: T.C. Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Tiirkiye Ulusal
Ajansini,

m) Uluslararasi Burslar: Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan veya yurt disindaki kurum ve
kuruluslar tarafindan finanse edilen burs programlarina,

n) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uluslararasi iliskiler Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Uluslararasi iliskiler ofisinin amaci

MADDE 5 — (1) Ofis, Universite 6grencilerinin ve dgretim elemanlarinin egitim
arastirma  faaliyetlerinde uluslararas1 deneyim kazanmalarimi saglamayi, yabanci
iiniversitelerden gelen 68renci ve bilim insanlarmin tiniversite ile biitiinlesmelerine yardimci
olmayi, akademik degisim programlarindan azami Ol¢iide yararlanarak ve uluslararasi
projelerin uygulanmasmi tesvik ederek hem Universitenin hem de bdlgenin gelismesine katkida
bulunmay1 amaglar.

Faaliyet alanlar ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universitenin uluslararasi strateji ve politika taslaklarmi hazirlamak, gerektiginde
gbzden ge¢irmek ve uygulanmasima yardim etmek,

b) Avrupa Birligi Projeleri ve IPA Projelerinin Universite biinyesinde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli tanitimin ve duyurularin yapilmasini saglamak,

c) Yurt i¢i ve yurt digindaki {niversiteler, tiniversitelere bagl birimler, arastirma
merkezleri vb. kurum/kuruluslarla akademik amach ikili ve ¢ok tarafli ig birlikleri kurmak,
stirdiirmek ve gelistirilmesine katkida bulunmak; degisim programlar1 kapsaminda egitim,
konferans, kongre, seminer, calistay, sergi, sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢calismalara destek olmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 ve ikili anlagsmalar kapsaminda
Universiteye gelen 6grenci, akademik ve idari personelin faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri
icin ilgili mevzuatta belirtilen organizasyonlari yapmak; ulusal ve uluslararasi degisim
programlar1 ve ikili anlagmalar kapsaminda Universiteden gidecek dgrenci, akademik ve idari
personeli segmek, hareketliligin baslangicindan sonuglandirilmasma kadar gerceklestirilecek
her tiirlii etkinligin esglidiimiinii yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

d) Yurt dis1 burs (Fullbright, Jean Monnet, Cergeve Program, COSME vb.)
imkanlarin1 duyurmak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,



e) Universitenin uluslararas1 diizeyde tamitimma yonelik calismalar yapmak ve bu
amaca yonelik olarak her tiirlii materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak,

f) Universitenin yurt disindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii yazigmaya ve iletisime
destek vermek,

g) Yurt disinda veya yurt i¢inde diizenlenen Ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar
ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

g) Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Degisim Programi, YOK
tarafindan Farabi ve Mevlana Degisim Programi konusunda yapilan teklif cagrilarimi
degerlendirip basvurulari yapmak, sozlesmeleri imzalamak ve diizenli olarak ara ve final
raporlarini gondermek; ,

h) Universitenin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile ortak egitim programlari
acmasi siirecinde gerekli destegi saglamak,

1) Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ikili is birlikleri yiiriitmesini
saglamak ve bu cercevede protokoller hazirlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Uluslararasi iliskiler Ofisinin Yonetim Organlan ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Ofis; ilgili Rektor Yardimcismnin yonetiminde, Ofis Koordinatorii, program
koordinatorleri (AB Projeleri Kurum Koordinatorii, Erasmus Kurum Koordinatorii, Farabi
Kurum Koordinatorii, IPA Kurum Koordinatéri, Mevlana Kurum Koordinatori, Ortak
Programlar Kurum Koordinatorii, Dis Iliskiler Kurum Koordinatérii, Uluslararas1 Burslar
Kurum Koordinatérii ve Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatorii) ve gorevli akademik/idari
personelden olusur.

b) Rektdr, Universitenin yasal temsilcisidir. Yasal temsilci Ulusal Ajans nezdinde
yapilacak ilgili yilin hareketlilik basvurusunu onaylar, sézlesmeleri ve buna bagl diger
belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara raporu ve biten faaliyet
donemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

Ofis koordinatorii

MADDE 8 - (1) Ofis Koordinatorii, uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir. Goérevi sona eren
Koordinator yeniden atanabilir. Ofis Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi yonetmek ve temsil etmek,

b) Kurum Koordinatorleri ve ofis personeli ile yapilan toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,

c¢) Universitenin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda {iniversite birimleri
arasinda esgiidiim saglamak,

¢) Ofis calisanlar1 arasinda esglidiimii saglamak,

d) Ofiste gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve denetlemek,

e) Birimin ¢aligmalar1 ile ilgili her tiirli yazisma, veri ve belgenin kayitlarmin
tutulmasini saglamaktir.

Kurum koordinatorleri

MADDE 9 — (1) Ofise bagli koordinatérliiklerin altinda ilgili akademik birimlerin
(Dekanlik, Yiiksekokul vb.) temsilcilerinden olusan alt birim koordinatorleri ve bolim
koordinatorleri de bulunur.

(2) Erasmus Kurum Koordinatorii, ilgili Rektér Yardimcisinin teklifi ile Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yilligma goérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatdr tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Erasmus Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:



a) Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Yiiksekogretim
Hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen tiim akademik degisim programlarini liniversite adina
yiriitmek,

b) Erasmus Degisim Progranu dahilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelen
ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri icin gerekli
hazirliklarin esgiidiimiinii saglamak,

¢) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan Universiteye ilgili degisim
programlari ile ikili ve/veya c¢ok tarafli anlagmalar dahilinde gelecek 6grencilerin ve dgretim
elemanlarinin ihtiyag¢larinin kargilanmasi i¢in gerekli planlar1 yapmak,

¢) Ilgi alanimna giren diger egitim, arastirma ve organizasyon etkinliklerinde bulunmak,

d) Programla ilgili ilanlarm duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmasi ve Universite
icinde ilgili birimlerin etkin ¢alismasina destek olmaktir.

(4) Mevlana Kurum Koordinatorii, ilgili Rektdr Yardimcisinin teklifi ile Rektor
tarafindan 3 (li¢) yilligma gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatdér tekrar
gorevlendirilebilir.

(5) Mevlana Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Mevlana Degisim Programm kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetleri Universite
adna yiirtitmek,

b) Programla ilgili ilanlarm duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmas: ve Universite
icinde ilgili birimlerin etkin ¢alismasina destek olmak,

€) Yurt disindaki {iniversiteler ile anlagmalar yapmak, akademisyen ve Ogrenci
degisiminin verimli sekilde yapilmasini saglamak, konu hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve
bu siirece destek saglamak,

¢) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda
destek saglamaktir.

(6) Farabi Kurum Koordinatori, ilgili Rektor Yardimcismin teklifi ile Rektor
tarafindan 3 (iic) yilligma gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar
gorevlendirilebilir.

(7) Farabi Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Uygulama esaslar1 YiiksekOgretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen
Farabi Degisim Programma Universitenin aktif katilimimni saglamak, bu kapsamda ilgili tiim
faaliyetleri Universite adma yiiriitmek,

b)  Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda
destek saglamaktir.

(8) Avrupa Birligi Projeleri Kurum Koordinatord, ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi
ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yi1lligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar
gorevlendirilebilir.

(9) Avrupa Birligi Projeleri Kurum Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

a)  Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, {iniversitenin stratejik &ncelikleri ve
planlar1 dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik
projelerin hazirlanmasini tesvik etmek,

b)  Ulusal ve uluslararast proje ¢agrilarini takip ederek 6gretim elemanlarina ve
birimlere duyurmaktir.

(10) TPA Projeleri Kurum Koordinatérii, ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yilligma goérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatdr tekrar
gorevlendirilebilir.

(11) IPA Projeleri Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, iiniversitenin stratejik Oncelikleri ve
planlar1 dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik projelerin hazirlanmasini
tesvik etmek,



b) IPA kapsamindaki proje ¢agrilarini takip ederek 6gretim elemanlarma ve birimlere
duyurmaktir.

(12) Ortak Programlar Kurum Koordinatori, ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile
Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligmma gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar
gorevlendirilebilir.

(13) Ortak Programlar Kurum Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin yurt disindaki yiiksekogretim kurumlartyla birlikte yiiriitecegi 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ortak programlar agilmasi hususunda
birimlere gerekli destegi saglamak,

b) Acilan ortak programlar ¢ergevesinde Universiteye gelen 6grencilerin uyumu ve
oryantasyonu gibi konularda destek saglamaktir.

(14) Dis Iliskiler Kurum Koordinatorii, ilgili Rektdr Yardimeisinin teklifi ile Rektdr
tarafindan 3 (li¢) yilligma gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar
gorevlendirilebilir.

(15) Dis Iliskiler Kurum Koordinatériiniin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin yurt disgindaki kurum ve kuruluslar ile irtibatin1 saglamak ve
yliriitmek,

b) Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ikili is birligi protokolleri
imzalamasi1 hususunda destek saglamaktir.

16) Uluslararast Burslar Kurum Koordinatori, ilgili Rektér Yardimcisinin teklifi ile
Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligma gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar
gorevlendirilebilir.

17) Uluslararas1 Burslar Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Uluslararasi burs duyurularini takip etmek,

b) Uluslararast burslar hakkinda Universite personeline ve ogrencilere tanitim
yapmaktir.

Yonetim kurulu

MADDE 10- Yonetim Kurulu; Uluslararasi iliskilerden sorumlu Rektér Yardimcisi,
Ofis Koordinatorii ve Ofis blinyesindeki Kurum Koordinatorlerinden olusur. Ydnetim kuruluna
Rektor Yardimcisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu, sorumlu Rektoér Yardimcisimin gagrisi ile
toplanir. Yonetim Kurulu, kararlarini toplantiya katilan {iyelerin oy ¢okluguyla alir. Oylamada
esitlik olmasi halinde toplant1 baskaninin oyu yOniinde karar alinir. Yonetim Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetleri ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofisin amaglari, programlar1 ve stratejileri dogrultusunda caligsmasi i¢in gerekli
politikalar1 belirlemek,

¢) Universitenin diger birimleriyle esgiidiim halinde, Universitenin uluslararas strateji
ve politikalarinin uygulanmasina destek vermek,

d) Ofisin ve Ofis biinyesinde yiiriitiilen programlarmn ¢aligma alanlariyla ilgili olarak
yurt igi ve yurt dis1 etkinliklere katilacak Universite personelini belirlemektir.

Akademik personel

MADDE 11 — (1) Ilgili Rektdér Yardimcisinin teklifi ile hizmeti yiiriitecek sayida
akademik personel Universite biinyesinden veya diger kurumlardan kismi zamanli/tam zamanl
olarak gérevlendirilir. Gérevlendirilen akademik personelin OSYM tarafindan gergeklestirilen
veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 80
(seksen) puan almis olmasi gerekir.

(2) Ofiste gorev alan akademik personelin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n arastirmalar1 yapmak,



b) Yurt i¢i ve yurt dist baglantilarin kurulup gelistirilmesinde, ofisin faaliyet
planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda yardimci olmak,

c) Koordinatoriin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin hazirlanmasinda ofis
iiyeleriyle birlikte ¢aligmak,

¢) Universitenin uluslararasilasma stratejileri ile ilgili gelismeleri takip etmek ve
koordinatoriin uluslararasi iligkiler ile ilgili verecegi gorevleri yerine getirmek,

d) ilgili kanun, yonetmelik, ydnerge ve mevzuati arsivlemek, belgelerin giincel
tutulmasini saglamak,

e) Yillik raporlart ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve bu raporlar1 Strateji Daire
Bagkanligina bildirmek,

f) Yapilacak harcamalarla ilgili gergeklestirme gorevlisini bilgilendirmektir.

Idari personel

MADDE 12 — (1) Ofiste gorev yapan idari personel, ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi
ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Ofiste gorev alan idari personelin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin giinliik ¢aligmalarini yiiriitmek, gerekli yazigsmalar1 yapmak,

b) Bagl oldugu koordinatoriin verecegi gorevleri yerine getirmektir.

Kadrolar

MADDE 13 — (1) Universite kadrosunda bulunan akademik ve idari personel, Rektor
tarafindan 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore Ofiste
gorevlendirilebilir. Ofisin personel ihtiyaci i¢in Uluslararas Iliskiler Ofisi Koordinatoriiniin
ilgili Rektor Yardimcisina Onerisi ve Rektor onayi ile kadro atamasi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Konular ve Cesitli Hiikiimler

Harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi

MADDE 14 — (1) Harcama yetkisi Rektor’e aittir. Rektor gerektiginde bu yetkisini
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatoriine ve/veya ilgili koordinatdrlere devredebilir.
Gergeklestirme gorevlisi ise Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatdrii veya ilgili Kurum
Koordinatoriiniin 6nerecegi bir personel olabilir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunun
onayladigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde iiniversitenin bagl
oldugu esas ve usul hiikiimleri ile genel hiikiimler uygulanir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
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