T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi
Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigliniin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, bu organlarin
gorevleri ve caligsma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigiiniin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, bu organlarin gorevleri ve
caligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Bagimlilik: Kullanilan bir madde, nesne veya gergeklestirilen bir davranis (eylem)
stirecinde kisinin kontroliinii kaybetmesi durumunu,

b) Danisma Kurulu: Koordinatorliigiin Danisma Kurulunu,

¢) Koordinatérlik: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorligiint,

¢) Koordinator: Koordinatorliikk Koordinatoriinii,

d) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaclari

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda Universite 6grencilerini bilinglendirmek ve bu
alandaki sorunlara kalic1 ¢6ziimler iiretmek,

b) Bagimlilikla miicadele, uygulama ve arastirma yontemleri alaninda egitim almis
olanlar ile bu alanda calisanlar1 toplumun ve kamunun faydasina sunmak,

c) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde
uygulamalar yapmak, yapilan ¢alismalari desteklemek,

¢) Bagimlilikla miicadele ve uygulamalarini degerlendirmek.

d) Bagimlilikla miicadele ve uygulamalari ile ilgili toplant1 vb. etkinliklere katilmak.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal, bilimsel ve uygulamali ¢aligmalar yapmak,
yeni ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek, katkida bulunmak,



b) Koordinatorliigiin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmalk, iligskiler kurmak ve gelistirmek, projeler yapmak veya projelerde yer almak,

¢) Bagimlilikla miicadele konusunda ulusal veya uluslararasi toplanti, konferans, kongre
ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek veya katilmak,

¢) Bagimlilikla miicadele konusunda diger her tiirli etkinlik, arastirma ve yaymlari
yapmak,

d) Bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik olusturmak i¢in materyaller tiretmek
ve dagitmak,

e) Bagimlilikla miicadele konusunda Universitede yapilan ¢alismalar1 Nevsehir Valiligi
Bagimlilikla Miicadele Il Koordinasyon Kuruluna sunmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimcilari,

¢) Danisma Kurulu.

Koordinator ve Koordinator Yardimecilari

MADDE 8- (1) Koordinatér, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinatér Yyeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatdr, Koordinatorliiglin tiim faaliyetlerinden Rektdr’e karst birinci
derecede sorumludur.

(2) Koordinatdr, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok 2 (iki) koordinatdr
yardimcist gorevlendirir. Rektor gerektiginde ayni wusulle koordinatér yardimcilarim
degistirebilir. Koordinator yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapar ve
Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda ona vekélet eder. Koordinatoriin gdrevi sona
erdiginde, miidiir yardimecilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator’iin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinator’iin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatdr’iin organlarini toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplanti
giindemini hazirlamak,

¢) Koordinatorligiin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve
Rektorliigiin bilgisine sunmak,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi
saglamak.

d) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili toplantilara katilmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 10- (1) Damisma Kurulu; Koordinatorliigiin faaliyet alanlarn ile ilgili
calismalart bulunan kisiler ile Universitenin akademik ve idari personelleri arasindan
Koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 5 (bes) kisiden
olusur. Danisma Kurulunun gorev siiresi 3 (iig) yildir. Siiresi biten {iye tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, her yil kasim ay1 i¢inde, Koordinator’iin daveti iizerine olagan
olarak toplanir. Gerektiginde Koordinatoriin daveti iizerine olaganiistii de toplanabilir.
Toplantilar, davete icabet etmis tiyelerle yapilir; toplanti ve karar nisab1 aranmaz.



Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulunun goérevleri; Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla
ilgili dilek, tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

Koordinatorliige bagh calisma ve proje gruplari

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili
cesitli calisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma ve proje gruplart Danisma Kurulu ve Koordinator’iin teklifi ve Rektor’iin
onaytyla kurulur. Calisma ve proje gruplarinda yer alacak Universite akademik ve idari
personelleri ve Rektoriin onayiyla ve en fazla {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Calisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar
Danisma Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayitll Kanun’un 13. maddesine goére Koordinatoriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Ekipman ve demirbaslar
MADDE 14- (1) Koordinator tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan
her tiirli alet, donanim ve demirbas Koordinatorliigiin demirbagina kaydedilerek kullanimina
tahsis edilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karar1’nin
TARIHI SAYISI
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