T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIK VE SOSYAL DESTEK HiZMETLER BiRiMi UYGULAMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amac1, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi dgrencilerinin saglikli,
basarili ve gagdas bireyler olarak yetisebilmeleri, sorgulayict niteliklere sahip kisiler olmalar1 igin
toplumsal, sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor alanlarinda gelismelerine yardimci olmak, destekleyici
caligmalarda bulunmaktir. Dayanigsma ve isbirligini gii¢clendirmek i¢in Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi dgrencilerinin akademik ve idari birimleri ile koordineli ¢alisarak kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile 6zel ve goniillii kuruluslardan destek almaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerine verilecek
danigmanlik ve sosyal destek hizmetler birimlerinin faaliyet alanlarini, birimin isleyisini, birim
komisyonunun gorev ve yetkilerini, birimde c¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46. ve 47.
maddesi uyarinca elde edilen gelirlerle, Maliye Bakanliginin her yil Biitge Kanunu’nun ilgili hitkmii
uyarinca Ogrencilerin Kitap, kirtasiye, barinma, yar1 zamanl c¢alisma ile beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in ayirdigi payin kullanilma esaslari, 03/03/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiksek
Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iliskin Kanunu’na, 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yo6netmeligi ilgili hiikiimleri, 01/09/2009 tarihli Yiiksekogretim Kurumlart Kismi
Zamanlh Ogrenci Calistirma Usul Ve Esaslari ve 17/05/2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5662 sayili Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi kurulus kanununa dayanilarak
hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen,
a) Baskan: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini,
b) Birim Komisyonu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektor Yardimeisi, Saghk Kiiltiir Spor
Daire Bagkani ve Birim Sube Miidiiriind,
¢) Birim Komisyon Baskani: Rektor tarafindan gorevlendirilmis Rektor Yardimeisini,
¢) Birim Sube Miidiirii: Ogrenci Danismanlik ve Sosyal Destek Hizmetler Birimi Sube Miidiiriinii,
d) NEVU ODSDHB: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogrenci Danismanlik ve Sosyal Destek
Hizmetler Birimini,
e) Ogrenci: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde egitim-6grenim gérmekte olan kayith
ogrencileri,
f) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,
g) SKS: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
h) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini (NEVU),
1) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Birimin Gorevleri, Alt Birimler ve Faaliyet Alanlar:

Birimin Gorevleri

MADDE 5-(1) Ogrencilerin karsilasacaklari sorunlara ¢oziim iiretmek, bilgilendirme yapmak ve
farkindaliklarini artirmak amagli seminer, panel, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlemek,

(2) Danismanlik, psikolojik ve sosyal destek hizmetleri sunmak,

(3) Ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile 6zel ve goniillii kuruluslar
arasindaki dayanisma ve isbirligini giiclendirmek,

(4) Akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii ¢alismak, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari ile 6zel ve goniillii kuruluslardan destek almak,

(5) Bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin tek birimde kaydedilmesini ve takibini saglamak,
(6) SKS’ye ayrilan biitgeden, kismi zamanli 6grenci ¢alisma ticreti ve ticretsiz gilinliik bir 6giin yemek
bursu giderlerin karsilanmasini saglamaktir.

Alt Birimler

MADDE 6-(1) Danigmanlik Destek Birimi, Sosyokiiltiirel Destek Birimi, Psikolojik Destek Birimi,
Yurt Destek Birimi, Burs Destek Birimi, Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Destek Birimi, Yemek
Bursu Destek Birimi ve Nakdi ve Ayni Yardim Destek Birimi olmak {izere sekiz (8) alt birimden
olusur.

Alt Birimlerin Faaliyet Alanlar:

MADDE 7-(1) Danigsmanlik Destek Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Basvuruda bulunan &grencilere, Universitenin akademik ve idari birimleri hakkinda tanitici,
aydinlatic1 bilgiler vermek,

b) Sorunlarin ¢éziimii i¢in ilgili destek birimlerine yonlendirmek,

c) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢aligmalari ve ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan ¢aligsmalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

¢) Bu destekten yararlanan 6grenci bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

(2) Sosyokiiltiirel Destek Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin Nevsehir’in zengin kiiltiirel etkinliklerinden yararlanmalaria yardimci olmak,

b) Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamak igin bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sanat ve spor gibi
alanlarda sempozyum, konferans, seminer, kurs vb. faaliyetler diizenlemek,

¢) Nevsehir disindan gelen 6grencilerin sehri tanimalari ve daha kolay uyum saglamalari igin konser,
tiyatro, spor, gezi vb. etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklere 6grencilerin iicretsiz katilabilmelerini
saglamak,

¢) Universite 6grenci kuliip ve topluluklar hakkinda bilgi verip ilgili kuliip ve topluluga
yonlendirmek,

d) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan galigmalar1 ve ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan ¢alismalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

e) Bu destekten yararlanan 6grenci bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

(3) Psikolojik Destek Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Psikolojik destek igin bagvuruda bulunan 6grencileri Universite tarafindan gorevlendirilen
psikologlara yonlendirmek,

b) Psikologlarin almis oldugu kararlar dogrultusunda ilgili saglik kurumlarina yonlendirmek ve tedavi
slirecini takip etmek,

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢aligmalar1 ve ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan ¢alismalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

¢) Bu destekten yararlanan 6grenci bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

(4) Yurt Destek Biriminin goérevleri sunlardir:



a) Ogrencilerin yurt ve barmma sorunlarini kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
gercek ve tiizel kisiler ile goriiserek ¢coziimlemeye ¢alismak,

b) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢alismalar1 ve ilgili kayitlari tutmak, yapilan ¢alismalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

) Bu destekten yararlanan 6grenci bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

(5) Burs Destek Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universite, Kizilay, Yesilay, Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi, diger kamu kurum ve
kuruluglar ile gergek ve tilizel kisiler tarafindan verilecek burslardan 6grencilerin faydalanmasini
saglamak,

b) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢alismalar1 ve ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan ¢alismalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek.

c)Bu burslardan faydalanan 6grencilerin bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

(6) Kismi Zamanl Ogrenci Calisma Destek Biriminin gérevleri sunlardir:

a) NEVU’ de egitim-6grenim géren ve kismi zamanli ¢alismak icin basvuruda bulunan dgrencilerin
basvurularini kabul etmek ve Birim Komisyonuna sunmak,

b) Birim Komisyonu tarafindan ihtiyaci olan ve basari not ortalamasina gore belirlenen dgrencilerin
kismi ¢alisma ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

¢) Universitenin disinda grencilerin ¢alisabilecegi kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler
ile isbirligi yapmak ve 6grencileri yonlendirmek,

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢alismalar1 ve ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan ¢alismalarla
ilgili rapor ve dosyalari diizenlemek ve arsivlemek,

d) Bu destekten yararlanan 6grenci bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

(7) Yemek Bursu Destek Biriminin gorevleri sunlardir:

a) NEVU’ de egitim-6grenim goren ve yemek bursu igin basvuruda bulunan 6grencilerin
basvurularini kabul etmek ve Birim Komisyonuna sunmak,

b) Birim Komisyonu tarafindan ihtiyaci olan ve basari not ortalamasina gore belirlenen 6grencilerin
giinde bir 6giin yemek bursu ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

c) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢alismalari ve ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan ¢alismalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

¢) Bu destekten yararlanan 6grenci bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

(8) Nakdi ve Ayni Yardim Destek Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Birim Komisyonu tarafindan ihtiyaci olan ve basari not ortalamasina gore belirlenen 6grencilere
nakdi ve ayni bagista bulunacak kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile 6zel ve tiizel
kisileri bir araya getirerek koprii vazifesi gormek,

b) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢alismalar1 ve ilgili kayitlari tutmak, yapilan galigmalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

) Bu destekten yararlanan 6grenci bilgilerini kaydetmek ve takibini yapmaktir.

UCUNCU BOLUM

Birim Komisyonu, Gorevleri ve Sorumluluklar:
Birim Komisyonu
MADDE 8-(1) Birim Komisyonu, NEVU Rektér Yardimeisi, SKS Bagkani, Birim Sube Miidiirii
olmak lizere en az ii¢ (3) liyeden olusur.
a) Birim Komisyonu, Universite Damat Ibrahim Pasa Yerleskesi’nde faaliyet gosterir ve
Universitenin SKS biinyesinde yiiriitiiliir.
b) Birim Komisyon iiyeleri, Rektor tarafindan gorevlendirilir, gérevinden ayrilan iiyelerin yerine
Rektor tarafindan tekrar gorevlendirme yapilir.
Birim Komisyonun Gorevleri ve Sorumluluklar:
MADDE 9-(1) Birim Komisyonu, her egitim-6gretim doneminin basinda, yartyilinda ve sonunda
olmak iizere en az ii¢ (3)kez veya Birim Komisyon Baskanimin gerekli gordiigii zamanlarda toplanir.



a) NEVU’de Burs Bilgi Sistemindeki “Sosyal Durum Belirleme Formuna” gére kismi zamanli
calisma, iicretsiz yemek bursu vb. yardimlarin tahsis edilecegi 6grencilerin belirlenmesi konularini
karara baglamak,

b) Yapilmasi planlanan sosyal, kiiltiirel, sanat, spor vb. etkinlikler ve diizenlenecek kurslari goriisiip
karara baglamak,

) Basarili 6grencilerin tespiti i¢in her yil en diisiik genel not ortalamasini ifade eden notun
goriisiilerek Universite Senatosuna teklif edilmesini karara baglamak,

¢) Yemek Bursu verilecek 6grenci sayilarini goriisiip Universite Yonetim Kuruluna teklif etmek,

d) Kismi Zamanli ¢alisacak 6grenci sayisin1 ve 6denecek saatlik ticretleri biitce ¢ergevesinde goriistip
Universite Yonetim Kuruluna teklif etmek,

e) Yilik Kismi Zamanli Ogrenci kontenjanlarinin birimlere dagilimini belirlemek ve gerekli
zamanlarda gerekli goriilen aktarimlart karara baglamak,

f) Birimin faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi i¢in kararlar almak,

g) Alinan kararlar1 Rektorliik onayina sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Baskan ile Birim Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar
Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 10-(1) Birim faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglar. Rektor ve
Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.
a) Komisyonda alinan kararlari ilgili makam onayindan sonra uygular.
b) Ogrencilerin &neri ve sikdyetlerini dikkate alarak genel durum degerlendirmesi yapar.
¢) Ogrenciler ile grup goriismeleri yaparak dnerilerde bulunur.
¢) Ogrencilerin, i¢inde yasadiklar1 ya da yeni katildiklar1 sosyal ¢evrelerinden kaynaklanan psiko-
sosyal, kiiltiirel sorunlarini tespit eder.
d) Universitenin 6grencilerine verdigi hizmetlerin genisletilmesi amaciyla stratejiler olusturur. Ortaya
c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda yeni projeler gelistirir ve Komisyona sunar.
e) Birimin, kamu kurum, kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler ile isbirligini saglar.
Birim Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 11-(1) SKS Bagkanina karsi sorumludur.
a) Birimin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin grencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince ¢ok sayida 6grencinin yararlanabilmesini saglamak,
b) Ogrencinin ihtiyact dogrultusunda kurum ve kuruluslar arasi iletisim kurarak yetkili birimlere bilgi
vermek, yonlendirmek, degerlendirmek, hizmet planlanmasi i¢in baglanti kurmak, hizmetlerin
esglidiimiinii takip etmek ve hizmetin sunumunu saglamak,
¢) Birimin ¢alisma konularinda Universite birimleri ile isbirligi yapmak,
¢) Alt birimler arasinda isbirligi ve esgiidiimii saglamak, denetimlerini yapmak,
d) Izin, hastalik, tayin gibi nedenlerle ayrilan personelin yaptig1 isin aksamamasi igin personeller
arasinda gerekli diizenlemeler yapmak,
e) Olanaklar 6l¢iisiinde hizmetin etkinliginin artirilmasi amaciyla uygun inceleme ve arastirmalar
yapmak,
f) Birimde verilen hizmetlere iligkin gerekli kayitlarin tutulmasi, standart formlarin diizenlenmesi,
veri girisleri yapilmasini saglamak,
g) Birim ile ilgili konularda istatistiksel bilgilerin faaliyet ve degerlendirme programlarinin
hazirlanmasini ve ilgili mercilere zamaninda ulastirilmasini saglamak,
g) Egitim-6gretim yil1 sonunda faaliyet raporunun hazirlamasini saglamak,
h) Birimin ihtiyaglarin1 SKS’ye bildirerek giderilmesini saglamaktir.

Psikolojik Danismanin Gorevleri ve Sorumluluklar:
MADDE 12-(1) Birim Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.
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a) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gbézlem metotlar1 kullanarak, Ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve Ozelliklerine gore en st diizeyde
yararlanmalarina, gizil giiclerini (potansiyellerini) en uygun sekilde kullanmalarima ve
gelistirmelerine yonelik psikolojik danigsma hizmetlerini bu amaglar dogrultusunda biitiinlestirilerek
vermek,

b) Ogrencinin ihtiyac1 dogrultusunda kurum ve kuruluslar aras iletisim kurarak yetkili birimlere bilgi
vermek, yonlendirmek, degerlendirmek, hizmet/tedavi planlanmasi igin baglant1 kurmak, hizmetlerin
esgiidiimiinii takip etmek ve hizmetin sunumunu saglamak,

c) Her 0Ogrenciye, kendine 0zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun
programlara yonelmesi i¢in gerekli mesleki uygulamalarla katkida bulunmak,

¢) Ogrencilerin motivasyonlarmi desteklemek ve 6grencilere katkida bulunmak,

d) Ogrencilere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, 6nleyici, destekleyici hizmetleri bireysel ve
grup calismalariyla danigmanlik ve rehberlik hizmetleri gergeklestirmek,

e) Psikolojik 6l¢me araglarini standartlarina uygun olarak uygulamak, degerlendirmek, sonucunda
gerekli rehberlik hizmetini vermek,

f) Meslegiyle ve birimin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izlemek, uygulamalarinda bu
gelismelerden yararlanmak,

g) Ihtiya¢ duyan &grencilere sinav kaygisi, dikkati yogunlastirma yéntemi, 6grenme teknikleri ve
yontemleri konularinda bilgi ve beceri egitimi vermek,

g) Ogrencilerin etkili 6grenme ve ¢aligma becerilerini gelistirmelerine yardim etmek,

h) Ogrencilere sorunlarla basa ¢ikma becerisi kazandiran etkinlikler diizenlemek,

1) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan caligmalar ve ilgili kayitlar1 tutma, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalari diizenlemek ve arsivlemek,

i) Olanaklar 6lglisiinde hizmetin etkinliginin artirilmasi amaciyla uygun inceleme ve aragtirmalar
yapmak,

j) Birimin amacini igleyisini ve sunulan hizmetlerini 6grencilere bilgilendirmek,

K) Gorevlerini diger meslek elemanlart ile igbirligi igerisinde yiirtitmek,

I) Birimde gergeklestirilen alaniyla ilgili islerde arastirma, proje ve etkinlik ¢alismasinda gorev alma,
istatistiki verileri toplamak ve rapor hazirlamak,

m) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek
gorevleri yapmaktir.

Idari Personelin Gorevler ve Sorumluluklar

MADDE 13-(1) Birim Sube Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

a) Danisma hizmeti vermek,

b) Danisma hizmeti alan ve baska birime veya boéliime havale edilen 6grencilerin gidecekleri yerle
irtibatin1 saglamak ve randevularini almak,

) Birime, basvuruda bulunan 6grencinin sosyal inceleme raporunu hazirlayarak sosyal, saglik,
ekonomik verilerini tamamlamak ve Ogrenciyi sorunlarina ¢oziim bulacagi yer ve organlara
yonlendirmek ve bilgilendirmek,

¢) Birimin amaci, igleyisi ve sunulan hizmetler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek,

d) Ogrencilerin sikayet, istek ve dnerilerini kabul edip gerekli islemleri yapmak,

e) Ogrencilerin bagvurularin1 kabul etme ve gerekli formlarin dogru bir sekilde doldurulup teslim
edilmesini saglamak,

f) Birimin faaliyetleri kapsaminda kismi zamanl g¢alisan Ggrencilerin ve burslardan yararlanan
Ogrencilerin biitlin 1§ ve islemlerini yapmak,

g) Komisyon kararlarini tarih ve sayi sirasina gore diizenli olarak tutmak,

&) Birimin i¢ ve dis yazismalarini hazirlamak ve takip etmek,

h) Burs Bilgi Sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini takip etmek,



1) Duyurular1 zamaninda ve eksiksiz yapmak,

1) Resmi evraklari arsivlemek, amirlerin yaptig1 gérev boliimii ile kendilerine yoneltilen isleri konuya
uygun olarak tam ve zamaninda yapmak,

J) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢aligmalar ve ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan ¢alismalarla
ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

k) Birim ile ilgili konularda istatistiksel bilgileri hazirlamak, faaliyet ve degerlendirme raporlari
hazirlamak ve her akademik yariyil ile akademik yilsonunda, birim sube miidiiriine sunmak,

I) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlar igerisindeki diger gorevleri ve birim sube midiiri
tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Hususlar
MADDE 14-(1) Burs ve Sosyal Hizmet uygulamalarn igin gelir saglamak amaci ile cesitli
sosyal/kiiltlirel faaliyetler ve aktiviteler diizenlenir. Bu faaliyetlerden elde edilen gelirler, masraflar
karsilandiktan sonra SKS biitgesine 6z gelir olarak kaydedilir.
(2) Bu yonerge kapsaminda yapilan her tiirliit 6demelerin, harcama yetkilisi SKS Bagkanidir.
(3) Tim is ve islemlerde 07/04/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
yonetmeliklerine uyulmasi esastir.
(4) Yonergede belirtilmeyen hususlarda diger mevzuat hiikiimliiklerine gore islem yapilir.
(5) Bu yonerge kapsamindaki is ve islemlere iliskin duyurular, Universitenin web sayfasinda
yayimlanir.

Yiirirlik
MADDE 15-(1) Bu yonerge, Universite senatosu tarafindan kabul edildigi tarih itibariyla yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1) Bu yénerge hiikiimleri Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Rektorii tarafindan
yurtitilir.

Y onergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
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