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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI iS YERI EGITiMIi (STAJ) YONERGESI
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yé&nerge’nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm
Fakiiltesinde egitim 6gretim goren 6grenciler igin egitim 6gretimin bir pargasi olarak is yeri
egitiminin esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Turizm
Fakiiltesinde egitim 6gretim géren biitiin 6grencilerin is yeri egitimlerine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5 Haziran 1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ile 18 Temmuz 2012 tarih ve 28357 sayili Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 13. maddesi geregince hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Boliimler: Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimlerini,

b) Boliim Baskani: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi boliimlerine
atanmis Boliim Baskanlarini,

¢) Bolim Komisyonu: Is yeri egitimi ile ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve
koordinasyonu i¢gin her bir boliimde olusturulan Boliim Is Yeri Egitimi Komisyonunu,

¢) Boliim Is Yeri Komisyonu Baskani: Ilgili boliim baskani tarafindan gorevlendirilen
ogretim iiyesini,

d) Dekan: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanin,

e) Dekanlik: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanlign,

f) Fakiilte: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesini,

g) Fakiilte Komisyonu: Turizm Fakiiltesi genelinde is yeri egitimi faaliyetlerinin
organizasyonu ve koordinasyonu i¢in olusturulan Fakiilte Is Yeri Egitimi Komisyonunu,

g) Fakiilte Komisyon Baskani: Dekan tarafindan goérevlendirilen is yeri egitimi i ve
islemlerinden sorumlu Fakiilte Is yeri Egitimi Komisyonu Baskan1 olan Dekan Yardimcisini,

h) Kurum/ Kurulus: Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin, is yeri egitimlerini yirittiikleri,
hizmet {ireten kurum, kurulus ve isletmeleri,

1) Is Yeri Egitim Degerlendirme Formu: Is yeri egitimi gergeklestirilen yer tarafindan
ogrenci i¢in doldurulan, is yeri egitimi ile ilgili bilgileri ve 6grencilerin is yeri egitimine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

i) Is Yeri Egitimi Y&nergesi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Is
Yeri Egitimi Y 6nergesini,

ifade eder.

. IKINCi BOLUM
Is yeri Egitiminin Amaci ve Is yeri Egitimi Komisyonlari

Is yeri egitiminin amaci

MADDE 5- (1) Is yeri egitiminin amaci, 6grencinin 6grenim gordiigii programla ilgili is
alanlarin1 tanimasini, kurumdaki/kurulustaki uygulamalart 6grenmesini, egitim-dgretim
yoluyla edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasini saglamaktir.



Fakiilte Komisyonu

MADDE 6- (1) Fakiilte Komisyonu, Fakiilte Is Yeri Egitimi Komisyonu Baskani ve
Boliim Komisyon Baskanlarindan olusur. Komisyon, Baskanin talebiyle toplanir.

Fakiilte Komisyonunun gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Is yeri egitimi ile ilgili esaslar belirlemek,

b) Is yeri egitiminin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak,

¢) Ogrencinin SGK bildirgelerinin izlenmesini saglamak,

¢) Kabul edilen is yeri egitimlerini, is yeri egitimlerinin degerlendirilmesine iliskin
itirazlart ve is yeri egitimi muafiyet taleplerini karara baglamak iizere Yonetim Kuruluna
sunmak,

d) Is yeri egitimi ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Komisyonu

MADDE 8- (1) Boliim Komisyonu; Boliim Baskani tarafindan boliim 6gretim elemanlari
arasindan segilerek gorevlendirilen biri bagkan ve 2 (iki) {iye olmak iizere toplam 3 (ii¢) 6gretim
elemanindan olusur. Baskan 3 (ii¢) yil, tiyeler ise 1 (bir) yil siireyle gérev yapar. Komisyon,
Bagkanin talebiyle toplanir.

Boliim Komisyonunun gorevleri

MADDE 9- (1) Boliim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Is yeri egitimi basvurularin1 degerlendirmek ve basvuru sonuglarin1 Ogrenci Islerine
bildirmek,

¢) Is yeri egitimi basvuru siirecini izlemek,

¢) Ogrencilerin is yeri egitimi yeri degisikligi taleplerini degerlendirmek ve sonucu
Ogrenci Islerine iletmek,

¢) Is yeri egitimi belgelerinin Y&nergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

d) Is yeri egitiminin basarili olup olmadig1 konusunda karar vermek ve sonucu Fakiilte
Komisyonuna bildirmek,

e) Ogrencilere kurumlardan/kuruluslardan is yeri egitimi yerleri saglanmasina yardimci
olmak,

f) Is yeri egitiminin, amacina ve kurallara uygun yiiriitiildiigiinii takip etmek; gerektiginde
is yeri egitimi yapilan kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,

g) Ogrencinin turizm sektdriindeki is deneyimiyle veya daha dnce turizm sektdriinde
yapmis oldugu stajla ilgili olarak muafiyet taleplerini degerlendirmek ve goriistinii Fakiilte
Komisyonuna bildirmek,

g) Is yeri egitimi ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

_ UCUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi Uygulama Esaslar:

Is yeri egitimi zorunlulugu

MADDE 10- (1) Kuramsal olarak 6grendikleri bilgileri uygulayabilmeleri ve is tecriibesi
kazanabilmeleri i¢in Fakiiltede egitim-6gretim goren biitlin Ogrencilerin i yeri egitimi
yapmalar1 zorunludur.

(2) Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in bu Yonerge hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken
1§ yeri egitimlerini basari ile tamamlamak zorundadir.

MADDE 11- (1) Fakiiltede bulunan her boliimiin sekizinci yariyildaki ders planinda
belirtilen, Is Yeri Egitimi adl1 dersten basaril1 olabilmeleri i¢in dgrencilerin is yeri egitimlerini
tamamlamis olmalar gerekmektedir.

(2) Fakiilte ders planindaki herhangi bir derse iliskin uygulamalar ve yapilan seminer
caligsmalar is yeri egitimi olarak kabul edilmez.

(3) Is yeri egitimi, ikinci sinifin sonundan itibaren egitim-6gretim dénemi disinda ve yaz
tatillerinde yapilir. Ancak derslere devam zorunlulugu olmayan ve dort yilin1 tamamlamis



ogrenciler, Komisyonun onayr ile egitim Ogretim donemlerinde de is yeri egitimlerini
yapabilirler:

a) Ilgili programim veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla is yeri egitimi yapilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak is yeri egitimini heniiz tamamlayamamis
ise is yeri egitimini herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Is yeri egitimi, aym siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim-6gretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yapilabilir.

Is yeri egitimi siiresi ve yerleri

MADDE 12- (1) is yeri egitimi siiresi ve yerleri, Turizm Isletmeciligi Boliimiinde
Ogrenim gdren dgrenciler i¢in bu fikranin (a) bendinde, Turizm Rehberligi Boliimiinde 6grenim
goren Ogrenciler icin (b) bendinde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinde 6grenim goren
ogrenciler i¢in (c) bendinde belirtildigi gibidir.

a) Turizm Isletmeciligi Boliimii igin is yeri egitimi siiresi 90 (doksan) is giiniidiir.
Onlisans diplomas1 alarak mezun olmak isteyen 6grenciler i¢in bu siire 30 (0tuz) is giinii olarak
uygulanir. Ogrenciler, asagida belirtilen kurum/kuruluslarin herhangi birinde is yeri
egitimlerini tamamlayabilirler:

1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigindan Turizm Isletmesi belgeli 3, 4 ve 5 yildizli oteller, 4
ve 5 yildizli tatil koyleri, butik oteller ve 6zel tesisler (S),

2) Seyahat acentalar1 (yalnizca A grubu),

3) Ulusal ve uluslararasi hava yolu igletmeleri,

4) Turizm Isletmesi belgeli yiyecek- icecek isletmeleri,

5) Komisyon tarafindan kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki diger kurum ve kuruluslar.

b) Turizm Rehberligi Béliimii igin is yeri egitimi siiresi 90 (doksan) is giiniidiir. Onlisans
diplomasi alarak mezun olmak isteyen Ogrenciler i¢in bu siire 30 (otuz) is giinii olarak
uygulanir. Bu O6grenciler, 30 (otuz) giiniin tamamini zorunlu olarak A grubu seyahat
acentalarinda tamamlamak zorundadirlar. Turizm Rehberligi Boliimiinde 6grenim goren
ogrenciler 90 (doksan) giinliik is yeri egitimi siiresinin en az 45 (kirk bes) giiniinii zorunlu
olarak A grubu seyahat acentalarinda tamamlamak zorundadirlar; diger 45 (kirk bes) giiniinii
ise agagida belirtilen kurum/ kuruluslarin herhangi birinde tamamlayabilirler:

1) A grubu seyahat acentalari,

2) Ulusal ve uluslararasi havayolu isletmeleri,

3) Miizeler ve dren yerleri,

4) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan Turizm Isletmesi belgeli 3, 4 ve 5 yildizli oteller, 4
ve 5 yildizli tatil kdyleri, butik oteller ve 6zel tesisler (S),

5) Béliim Is yeri Egitimi Komisyonu tarafindan kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki
diger kurum ve kuruluslar.

¢) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii igin i yeri egitimi siiresi 90 (doksan) is
giiniidiir. Onlisans diplomas: alarak mezun olmak isteyen &grenciler igin bu siire 30 (otuz) is
giinii olarak uygulanir. Ogrenciler, asagida belirtilen kurum/ kuruluslarin herhangi birinde is
yeri egitimlerini tamamlayabilirler:

1) Kiiltiir ve Turizm Bakanhigindan Turizm Isletmesi belgeli 3, 4 ve 5 yildizli oteller, 4
ve 5 yildizli tatil koyleri, butik oteller ve 6zel tesisler (S),

2) Ulusal ve uluslararasi yolcu gemilerinin mutfak boliimleri,

3) Turizm Isletmesi belgeli yiyecek- i¢ecek isletmelerinin mutfak béliimleri,

4) Boliim Is Yeri Egitimi Komisyonu tarafindan kabul edilen diger yurt igi ve yurt
disindaki diger kurum ve isletmelerin mutfaklari.

MADDE 13- (1) Ogrenciler, is yeri egitimini tamamlayacaklar1 kuruluslar1 kendileri
bulmak zorundadir.



(2) Is yeri egitimini tamamlayacag kurulusu kararlastiran 6grenci, Fakiilte tarafindan
istenen ilgili isletmeye ait gerekli bilgi ve belgeleri bir dilekce ve fotograf ile Fakiilte Ogrenci
Islerine teslim eder. Fakiilte Dekanlig1, Is Yeri Egitimi Degerlendirme Formunu ilgili isletmeye
gonderir.

(3) Is yeri egitimi bitiminde ilgili isletmenin sorumlusu Is Yeri Egitimi Degerlendirme
Formunu doldurur, onaylar ve Boliim Is Yeri Egitimi Komisyonuna iletir.

Is yeri egitimi yeri degisikligi

MADDE 14- (1) Ogrenci is yeri egitimine basladiktan sonra Béliim Komisyonunun onayi
olmaksizin is yeri egitimi yeri degisikligi yapamaz. Herhangi bir nedenle is yeri egitimi yerinin
degistirilmesini talep eden 6grencinin, Boliim Komisyonuna dilek¢eyle basvurmasi ve onay
almasi gerekir. Boliim Komisyonunun onayr olmadan is yeri egitimi yerini degistiren veya is
yeri egitimi yerinden ayrilan 6grencinin is yeri egitimi tiimiiyle gecersiz sayilir.

Is yeri egitimi yapilan kurumda/kurulusta; grev veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is
kazasi; deprem, sel vb. dogal afetlerde veya Ogrencinin is yeri egitiminin amaci diginda
calistirtlmasi vb. durumlarda Bolim Komisyonunun onayiyla 6grenci yeni bir yerde is yeri
egitimi siiresini tamamlayabilir.

Is yeri egitimi yeri degisikligine iliskin olarak bu Yonergede yer almayan ve dgrencinin
bildirdigi diger mazeretler i¢in karar almaya Béliim Is yeri Egitimi Komisyonu yetkilidir.

MADDE 15- (1) 3 (ig) giinden fazla rapor ve izinler ig yeri egitimi siiresine dahil
edilmez.

Sigorta Islemleri

MADDE 16- (1) Genel Saglik Sigortasinin 5. maddesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nda yapilan degisiklik (17.04.2008-5754/3 md) geregince, yliksekdgrenimleri
sirasinda yurt i¢inde zorunlu is yeri egitimine tabi tutulan 6grencilerin, Is Kazas1 ve Meslek
Hastaligi Sigortast primlerinin is yeri egitimi siiresince 6grenim gordiikleri Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan 6denmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu nedenle, is yeri egitimine
baslayacak 6grencilerin, kendisi ve is yeri egitimi yapacagi kurulus ile ilgili bilgileri iceren bir
dilekgeyi is yeri egitimine baglamadan 15 (on bes) giin 6nce Dekanliga vermesi gerekmektedir.

(2) Sigorta yaptirilan 6grencilerle ilgili sigorta primleri {iniversitemizce 6deneceginden,
uygulamanin 6grencilere veya is yeri egitiminin yapildigi kurulusa getirecegi maddi bir yiik
bulunmamaktadir.

(3) Yasanin emredici hitkkmiine ragmen Dekanliga bilgi vermeden “sigortasiz” olarak is
yeri egitimine baslayanlarin sorumlulugu, oncelikle is yeri egitimi yaptiklari kurulus ile
ogrencilere aittir.

(4) Ogrenciler is yeri egitimi bitis tarihini bir dilekge ile is yeri egitiminin bitis tarihinden
bir hafta dnce Dekanliga bildirmek zorundadir.

(5) Is yeri egitimini yurt disinda yapan &grenciler, Is Kazasi ve Meslek Hastalig
Sigortasi’ndan yararlanamaz; ancak gerekli kosullart sagladig: takdirde yurtdisindaki is yeri
egitimleri gegerli sayilabilir.

MADDE 17- (1) Ogrenciler, bu Yonerge’nin 12. maddesinin (a), (b) ve (c) fikralarinda
belirtilen kurum ve kuruluslarda yonergenin 11. maddesine uygun sekilde sigortali olarak
calisabilirler.

(2) Ogrenim icerisinde sigortali olarak c¢alistiklar1 siire ile kurum ve kuruluslar
belgeledikleri takdirde calisma siireleri, staj olarak kabul edilir. Ogrencilerin calismalarinin is
yeri egitimi olarak kabul edilebilmesi i¢in ekinde SGK Hizmet Dékiimii ve Calisma Belgesi (Is
yerinden alinacak) bulunan bir dilekge ile Fakiilteye miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Is yeri egitiminin degerlendirmesini Boliim Komisyonu yapar.
Komisyon, Is Yeri Egitimi Degerlendirme Belgesi ile sunulan diger belgelerin incelenmesi
sonucunda ogrencinin, is yeri egitiminde basarili/basarisiz olduguna karar verir. Gerekli
durumlarda Bo6lim Komisyonu, 6grencinin is yeri egitimiyle ilgili s6zlii sunum yapmasini



isteyebilir. Is yeri egitimi bagarisiz bulunan 6grenci igin karar, gerekgeli olarak yazilir. Béliim
Komisyonu tarafindan 6grencinin stajinin bir bolimii de kabul edilebilir.

(2) Zorunlu is yeri egitimi yiikiimliiligii bulunan ve derslerinin tamaminda basarili
oldugu halde is yeri egitimini tamamlamayan veya is yeri egitiminde basarisiz bulunan
Ogrenciye, lisans mezuniyetiyle ilgili belgeler verilmez. Bu durumdaki 6grenci, is yeri
egitiminde basarili sayilana kadar is yeri egitimini tekrarlamak zorundadir. Ogrenci katki pay1
O0demeksizin ilgili doneme ait kayit yenileme tarihlerinde kaydini yeniletir. Kaydini
yeniletmeyen 6grenci 1§ yeri eSitimini yapamaz.

Is yeri egitimi muafiyeti

MADDE 19- (1) Fakiilteye yatay/dikey gecisle gelen d6grencinin geldigi yliksekogretim
kurumunda kayith oldugu siirede veya ¢ift ana dal programinda yaptigi is yeri egitiminin
kismen ya da tamamen kabul edilebilmesi i¢in, Fakiilteye ilk kayit yaptirdigr donemin sonuna
kadar, geldigi yiiksekogretim kurumunda yapmis oldugu is yeri egitimine iligkin belgelerle ve
dilekceyle Dekanliga basvurmasi gerekmektedir. Is yeri egitimi muafiyet basvurusu Bolim
Komisyonunun oOnerisi ve incelemesi lizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir ve Ogrenci Islerine bildirilir.

Degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 20- (1) Ogrenci, Boliim Komisyonunun yapmis oldugu is yeri egitimi
degerlendirme sonucuna, sonucun ilan edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin igerisinde sahsen
ya da posta yoluyla verecegi dilekge ile itiraz edebilir. Itiraz edecek 6grenci, yasal itiraz
gerekeelerini ve mevcut delillerini dilekge ile birlikte Dekanlia teslim eder. itiraz, Fakiilte
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonucu, is yeri egitimi kesin degerlendirme sonuglari
icerisinde yayimlanir.

Is yeri egitiminin denetlenmesi

MADDE 21- (1) Dekanligin gorevlendirecegi 6gretim elemanlari, is yeri egitiminde
bulunan 6grencileri denetleyebilirler.

Is yeri egitimi ve mezuniyet

MADDE 22- (1) s yeri egitimini tamamlayan dgrenciler sekizinci yariyildaki Is yeri
Egitimi dersinden basarili sayilirlar.

(2) Is yeri egitimini basarryla tamamlamamis dgrenci mezun olamaz.

(3) Is yeri egitimini tamamlamayan ogrenciler kayit yenilemek zorundadir. Kaydini
yeniletmeyen 6grenci is yeri egitimini yapamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 23- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla Fakiilteye gegis yapan Ogrenciler, bu
yOnergeye uygun bicimde is yeri egitimini tamamladiklarin1 belgelemek zorundadirlar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24- (1) Bu Yonergede yer almayan konularda Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin hiikiimleri uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 25- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yiirtitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’min
TARIHI SAYISI
28.10.2021 2021.36.240.




