T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi doner sermaye faaliyetleri ¢ergevesinde;
hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin iinvani, gorevi,
calisma sartlar1 ve stiresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile
ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bolimlerde caligma gibi hizmete katki unsurlar esas
aliarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 04.11.1981 kabul tarihli ve 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi,
30.01.2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 21.01.2010 kabul tarihli ve 5947
numarali “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik” ve ayn
Yonetmelik’in bazi hitkiimlerini degistirmek amaciyla 19.09.2012 tarih ve 28416 sayili Resmi
Gazete, ayn1 Yonetmelik’in bazi hiikiimlerini degistirmek amaciyla 08.07.2014 tarih ve 29054
saylli Resmi Gazete, yine aym1 Yonetmelik’in bazi hiikiimlerini degistirmek amaciyla
08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazete, ayni YoOnetmelik’in bazi hiikiimlerini
degistirmek amaciyla 15.09.2022 tarih ve 31954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” hiikiimlerine ve Yonetim Kuruluna yetki veren maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar ‘da gegen;

a) Aktif Calisilan Giin Katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan giin sayisinin, o donem
igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyr (Aktif Caligilan
Giin Katsayis1 = Calisilan giin sayis1 / Toplam giin sayist),

b) Alt Birim: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz
ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren ana bilim dali ve
diger tlinitelerini,

¢) Bireysel Net Katki Puani: ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢aligan personel
icin kapsami 5. maddesinde agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan yonetmeligin ilgili
maddesinde belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam puant,

¢) Bireysel Verimlilik Katsayisi: Birim veya alt birimlerdeki 6gretim elemanlarinin gelir
getirici faaliyetlerindeki verimliliklerini degerlendirmek iizere kullanilacak katsayilari,

Bu katsayinin hesaplanmasi sirasinda asagida belirtilen kisaltmalar kullanilacaktir:

BVK: Bireysel Verimlilik Katsayisi

GO: Gider Orani



MIG: Mesai I¢i Getiri

MDG: Mesai Dis1 Getiri

MDGK: Mesai Dis1 Getiri Katsayisi

BBG: Bireysel Briit Getiri

BNG: Bireysel Net Getiri (Boliim giderleri diisiildiikten sonra kalan kisim)
UGDK: Unvana ve Alt Birime Gore Dagitim Katsayisi

TM: Toplam Maliyet

EOTP: Ek Odemeye Tabi Toplam Puan

BEOP: Bireysel Ek Odemeye Tabi Puan

Buna gore; personel UGDK, yonetici ¢arpani, mesai i¢i tavan katsayisi ve alt birim GO
fakiilte gelirine gore Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki ile Déner Sermaye
Dagitim inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan aylik olarak belirlenir: BBG =
MiIG + MDG

Gider hesaplamasinda alt birimde ¢alisan veri hazirlama personeli, temizlik hizmetleri
personeli ve yardimci saglik hizmetleri personeli toplam maliyeti, malzeme ve diger giderleri
toplamu ile fakiilte ortak alani giderlerinin alt birimlere dagilim1 sonrasi ortaya ¢ikan giderler
toplaminin, toplam alt birim gelirine oranlanarak tespit edilir. Elde edilen bu gider orani da
ogretim elamanlarinin BBG ‘den ¢ikartilarak BNG elde edilir. BNG = BBG — (BBG x GO
/100)

Yukarida belirtilen UGDK verileri ile beraber dagitim yapildiginda hesaplanan TM ile
belirtilir. Elde edilen bu veriler ile BVK su sekilde bulunur: BVK = (BNG x UGDK / 100) /
(BEOP x (TM / EOTP))

Bu elde edilen BVK 6gretim iiyelerinin (A) ve (B) puanlarina, aragtirma gorevlilerinin
de (A) puanina bireysel verimlilik ¢arpan katsayisi olarak uygulanir.

d) Birim: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz ve
Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Birim veya Alt Birim Ortalamasi: Odeme donemi icinde, birim veya alt birimde
iretilen bireysel puanlarin toplaminin (B+C+D), ayn1 donemde tiim calisanlarin aktif ¢alisilan
giin katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puan1 (Birim veya Alt Birim Ortalamasi = Birimde veya alt birimde iiretilen toplam
puan / Birim veya alt birimde tiim personelinin aktif ¢aligilan giin katsayilar1 toplami),

f) Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme donemi i¢in Yonetim Kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

g) Dénem Ek Odeme Katsayisi: Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puan iicrete
doniistiirmek igin kullanilan birim igin gegerli olan katsayidir. Ilgili ddeme déneminde
dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net
katki puanlari toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyr (Dénem Ek Odeme Katsayisi =
Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 toplami)

g) Déner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai
saatleri disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Ek Odeme Matrahi: EK 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge dahil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve
yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamini,

1) Fakiilte: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

I) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

j) Gider: Ilgili mevzuat1 uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin
yapilan harcamalari,

k) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin birim i¢indeki



kadro veya goérev unvanlarina gore (Ek-1) sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan
faydalanma oranini gdsteren katsayiyi,

I) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel {iretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katk1 oranini
belirlemek iizere (B1, B2, B3 i¢cin KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda
yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyi,

m) Kalite verimlilik esaslar1 ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve
kalite artiric1 faaliyetleri icin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile
katsayilari,

n) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

0) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngdriilen kesintileri,

6) Kurum: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

p) Mesai Dis1 Calisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligmalar ile nobet hizmetleri
hari¢ olmak tizere, hizmet ¢esitleri ve sinirlart yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayi,

r) Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve
hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

s) Mesai Ici Gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢inde elde
edilen geliri,

s) Odeme Donemi: Yil igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik
donemler ile Kanun’un 58. maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan,
hizmetin gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina goére bu Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak
yonetim kurulunca belirlenen 6deme donemini,

t) Rutin Islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden Ogretim eleman: tarafindan
yorumlanan (islemi talep eden Ogretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi,
ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs. islemler hari¢) laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve
tetkikleri,

u) Tavan ek O6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev
unvanina gore Kanun’un 58. maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

ii) Uygula ve Arastirma Merkezi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis
Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

v) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

y) Yonetmelik: Yiiksekogretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak
ek 6demenin dagitilmasinda uyulacak usul ve esaslara iligskin yonetmeligi,

z) Yonetici: Kanun’un 58. maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

aa) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yonetim Kurulunu,

bb) Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat
verilen saglik hizmetleri i¢cin 5510 sayilt Kanun’un 73. maddesinin tiigiincii fikrasi uyarinca
belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen licreti,

cc) Universite Sanayi Is Birligi: Ulkemizde Universite ile sanayi is birliginde paydaslar
arasindaki uyumu artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu is birligini gelistirmek, sanayimizi
rekabet glicli ve katma degeri yliksek yenilik¢i iirtinler iiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla gerceklestirilen;

1) Arastirma ve Gelistirme Faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve
toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve
uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi icin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici
caligmalari, ¢evre uyumlu iiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve
teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin,
deneysel, bilimsel ve teknik igerik tasiyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla



sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iiriin, hizmet, uygulama, yontem veya
is modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve siireclerin neticelerini,

3) Tasarim Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger
alanlarda katma deger ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, iiriin veya {riinlerin
islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin
timiinii,

4) Tasarim Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi, Ozel
sartlari, diger kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek
tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve tasarim
faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢er¢evesinde tasarimci
tarafindan yiiriitiilen projeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu Usul ve Esaslar ‘da belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak
yetkili kurullara taninan yetki ¢ercevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek
6demeler, bu Usul ve Esaslar *da belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birimler veya alt
birimler bazinda yapilir. Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari yiizde 35’1,
Fakiilte ve Uygulama ve Arastirma Merkezinin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri
ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari i¢in kullanilir. Bu oranlart yiizde 75’ine kadar artirmaya
yonetim kurulu yetkilidir. Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde 5'i iiniversite
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) finansmaninda, yiizde 1’1 se Hazine
payi kesintisi olarak kullanilir.

(3) Ilgili yénetmelik ve bu Usul ve Esaslar kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek
lizere Doner Sermaye Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Alt Kurul olarak
gorevlendirilmistir. Bu Komisyon, amortisman bedelinin biiyiikliigiine gore taksitlendirerek alt
fiilli katkida bulunarak iirettigi hizmetlerden elde edilen toplam puanlarin ilgili 6deme
doneminde dagitilacak ylizdesini belirlemeye, 6deme donemi igerisindeki puan, islem ve
ticretleri kontrol etmeye, kanuni sinirlar igerisinde kalmak kosuluyla ve birimin gelir-gider
dengesini gozeterek ilgili 6deme donemindeki dagitilacak miktar1 belirlemeye, uygulamada
olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye, Oneriler hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmaya yetkili ve sorumludur.(Degisik ciimle: Senato Karar1-2025.23.113) Bu
Komisyonun bagkani, Fakiilte Dekanidir. Bu Komisyon; Dekan, Bashekim, Klinik Bilimler
Boliim Baskan1 ve Yardimcisi, Fakiiltede tam zamanli olarak c¢alisan Klinik Bilimler Boliimi
ogretim elemanlarindan Dekanin gorevlendirecegi 1 (bir) 6gretim {iyesi, Merkez Idari Miidiirii
ve Doner Sermaye Hesaplama Sorumlusu olmak iizere 7 (Yedi) kisiden olusur.

(4) Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili
verilerin siiresi i¢inde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi ve harcama
yetkilisine bildirilmesi konularinda Fakiilte Dekan Yardimcilar: yetkilidir. Bununla birlikte,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerin
dogrulugundan beyani yapan 6gretim elemani bizzat sorumludur.

(5) Kanun’un 58. maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi
kapsaminda yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti
veren Ogretim elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.
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(6) Yonetim kurullarinca, Kanun’un 58. maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme
oranlarin1 gegmemek iizere ek 6deme oranlar1 belirlenir.

(7) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek doner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(8) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate
alinarak gelire dogrudan katkilar1 ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore
ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

(9) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5. maddede belirlenen;
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim
faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani)
esas alinir. Kanun’un 58. maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu
puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki birimlerde ise yonetim kurullarinca
yiikksekdgretim kurumunun yapist ve mali durumu géz 6niinde bulundurularak bir veya birden
fazlasinin kullanilmasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.

(10) Ek o6deme, birime fiilen katki saglandigi siirece verilebilir. Birimdeki hizmet
kalitesini artirmak amaciyla ana bilim dali akademik kurul karar1 ve Dekan onay ile bilgi ve
tecriibesini artirmak iizere kurum i¢i gorevlendirilenler fiili katki yapmis ve aktif olarak
calismis sayilirlar. Bu kisilere, bagli oldugu alt birim ortalamasindan ek 6deme yapilir.

(11) Kanun’un 58. maddesinin (c¢) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan
personel ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim
elemanlar1 disindaki personele bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.
Kadrosu Birim diginda olup, Kurum i¢inden veya disindan Dis Hekimligi Fakiiltemizde bilgi
ve tecriibesini gelistirmek veya bilimsel arastirma yapmak iizere bir 6deme doneminden daha
az siire ile gorevlendirilenlere hicbir sekilde ek O6deme yapilamaz. Daha uzun siireli
gorevlendirmelerde 6deme yapilip yapilmayacagi Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

(12) Birim kusuruna bagl fazla 6deme tespit edilmesi halinde ilgili 6demeler geri alinir,
eksik 6deme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak
edis sistemi geregi yanlis hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama
yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme dénemi i¢in
belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diistirtiliir.

(13) Yiiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek
veya sanatlarini serbest olarak icra eden 6gretim tiyelerine ek 6deme yapilmaz.

(14) Fatura edilemeyen veya getirisi olmayan islem ve tetkiklerden dolay1 6gretim {iye
ve gorevlilerine girisimsel islem puani verilmez.

(15) Genel Saglik Sigortasi kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri
kuruluslarla bir protokolle belirlenen anlagsma ¢er¢evesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak,
“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ndeki puanlari alinacak iicrete paralel olarak artirmaya yonetim
kurullar yetkilidir.

(16) Ek ddeme, personele fiilen hizmete katki sagladig: siirece verilebilir. 9. madde
hiikiimleri sakli kalmak iizere; resmi tatil gilinleri, idari ve nobet izinleri, yilda yedi gilinii
gecmeyen kisa stireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor
stireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasict ve
salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini
saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklari hastalik izin siireleri aktif ¢alisilmis giin
olarak kabul edilir.

Dagitim esaslari

MADDE 5- (1) Birimde c¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore
degerlendirilmesine veya birim ve alt birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda
degerlendirilmesi gerektigine yonetim kurulu karar verir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolay1



birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip
yapilmamasina yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Adma bireysel gelir getirici faaliyet
puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim ortalamasindan
ek 0deme alabileceklerine yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) Kurumsal katki puani (A puani); ilgili doner sermaye birim veya alt birim
ortalamasinin, kadro/gdérev unvan katsayist ve aktif ¢aligilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir:

A puan1 = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x (Kadro/Gorev unvan
katsayisi) x (Aktif ¢alisilan giin katsayist).

Birim ortalamasi (b-ort): Birimde tiretilen B, C, D puanlari toplami / birimde ¢alisan
tiim personelin aktif ¢alisilan giin katsayilar1 toplama.

Alt birim ortalamas: (ab-ort): Alt birimde tiretilen B, C, D puanlari toplami / alt birimde
calisan tiim personelin aktif calisilan giin katsayilar1 toplami.

(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puan1 (B puani); Birim iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave {icret alinmayan (B2) ve mesai disi
ilave ticret alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi
icin Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore
kisinin tirettii hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bireysel gelir getirici
faaliyet puani ve ticreti; 6gretim tiye ve gorevlilerinin bizzat tirettigi tedavi hizmetlerinden elde
hizmetlerden elde edilen puanlar ve iicretler toplanarak hesaplanir. Ogretim iiyelerinin mesai
disinda iirettikleri B2 ve B3 performans puanlar karsiligi elde edilen tutar, mesai iginde
tirettikleri B1 performans puanlart karsiligi elde edilen tutart gecemez. Mesai dis1 hizmet
bedelinin mesai i¢i hizmet bedelini agsmas1 durumunda gegen hizmet bedeli ile ilgili 6gretim
tiyesine herhangi bir 6deme yapilmaz. Sosyal Gilivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi
(SUT) 6deme listesinde yer almayan ve birimin doner sermaye hesabina yatirilan islemler i¢in
Kamu Saglik Tarifesindeki fiyatlar kullanilir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir:

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan.

B1 puani = Mesai iginde tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne
gore alinan toplam puan

B2 puan1 = Mesai disinda ilave iicret alinmayan tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir
Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan

B3 puani = Mesai disinda ilave iicret alinan tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan

Mesai dis1 (B2) kapsaminda yapilan islemlerden katki 6demelerinin yapilabilmesi i¢in
Ogretim tiyelerinin beyani gereklidir ve Madde 4-(7)’de belirtilen hususlar gecerlidir.

(4) Egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani); doner sermaye kapsaminda yapilmayan
egitim-6gretim faaliyetleri icin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Cetveli”nde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite
verimlilik unsurlar1 dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak
cetvelde, genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme
oOlgiitleri, kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarmin basili veya elektronik
ortamda bulundurulmasi, o6rnek smav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda
yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir:

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli "ne gére alman toplam puan.

(5) Bilimsel faaliyet puani (D puani); doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel
faaliyetleri i¢in, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”’nde
yer alan puanlar toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi
amaciyla yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti
gerceklestiren 6gretim elemanlar: arasinda katkilarina gore ve bu puan toplamini agmayacak



sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki
sekilde belirlenir:

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan)/12.

(6) Diger faaliyetler puani (E puani); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda
dikkate alinan faaliyetler disindaki komisyon iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde
calisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu usul ve esaslar ekinde yer
alan Ek Gorev Cetveli ve Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin
birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E)
puant; (A) puaninin her bir gorev i¢in yiizde 30 unu, toplamda ise yiizde 50’sini gegemez. (E)
puani agagidaki sekilde hesaplanir:

(E) = Birim ortalamasi lizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger.

(7) Kanun’un 58. maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin {iciincii paragrafi kapsaminda yiiriitillen hizmetler icin mesai dis1 (B2+B3) puan
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58. maddesinde belirlenen tavan tutarlar
gecmemek lizere yapilir.

(8) Yapilacak ek 6demede; Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérev yapan personele;

a) Gelir getiren Ogretim liye ve gorevlileri bireysel net katki puant = A x BVK +
[(B1+B2+B3) x KK1 x BVK + (C x KK2)] + D + E,

b) Arastirma gorevlileri bireysel net katki puant = AXx BVK +D +E,

c) Diger personel bireysel net katki puan1 = A+E,

¢) Tesvik ek 6demesi = Donem ek 6deme katsayisi1 X Bireysel net katki puani, formiilleri
kullanilarak hesaplama yapilir. Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda % 50’sine kadar
artirma veya azaltmaya; asistan/arastirma gorevlileri ic¢in ise %200’line kadar artirmaya
Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

(9) 2547 sayili Kanun’un 58. maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek
O0deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile
taban 6deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek 6deme; lniversitelerin 2547 sayili Kanun’un 58. maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin lgcilincii paragrafi ile Saglik
Bakanligindan gorevlendirilen personele 04.01.1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina
Bagli Saglik Kurumlar1 ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner
Sermaye Hakkinda Kanunun ek {i¢iincii maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amactyla
yapilan 6demedir. 2547 sayili Kanun’un 58. maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele
yapilacak bu 6deme, Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Y6netmelik ekindeki Ek-4’te
yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru
ayligi ile carpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢aligilan giin
katsayis1 ayrica carpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢calismakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptig1 tesiste hizmete katkis1 ve verimliligi ile
finansal siirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler g6z oniine alinarak mesai
ici ve mesai dis1 ¢alismalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek 6deme tutari, aym aya iligkin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan
mahsup edilir. Mesai igi tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme
tutari ile taban 6deme tutar diisiilerek tespit edilir.

(10) Bir Ogretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek
o6demede; Yonetim Kurulunca belirlenen ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A)



puani, en fazla %75’ ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %25’ine
kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla %25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D)
puani ve en fazla %15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami
yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gegemez. Nobet {icretleri harig olmak lizere mesai
dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan
oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %50’sinden fazla olamaz.

(11) Ogretim elemani (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanun’un 58. maddesinin
(c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai disi
calisilan her bir saat i¢in (A) puaninin % 1’ine kadar Yonetim Kurulu karariyla ek puan verilir.
Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz.

(12) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara
yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde (B puan1 bulunmayan) gérevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim
gorevlilerine (A) puaninin % 150'sine kadar ek puan yonetim kurulu karariyla verilebilir.

(13) Kanun’un 58. maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsiligi olarak; hizmete katkisi bulunan Ogretim elemanlarma onceden bir
protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig: tarihi
izleyen bir ay i¢cinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme
oranina baglh olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina 6denir. Dis hekimligi
fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda
yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim
elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarinin imkanlarmi kullanmaksizin verdikleri hizmetler
karsiliginda elde edilen gelirden 58. maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak
kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 orani uygulanir.

(14) Fakiilte 6gretim iiyelerinin mesai saatleri diginda tiniversitede sunduklar1 saglik
hizmetlerinden dolayr 5510 sayili Kanun’un 73. maddesinin ii¢lincii fikrasi1 uyarinca alinan
ilave {icretler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin %
50’sinden az % 60’mdan fazla olmamak iizere Universite Yonetim kurulunca tespit edilecek
orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan Ogretim iiyesine/liyelerine mesai iginde
gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agsmamak
kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 950’sini gegcmemek lizere her ay ayrica ddenir. Bu fikra
uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanun’un 58. maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger
personele aym paragraf uyarmca ve Universite yonetim kurullarinca belirlenecek usul ve
esaslar ¢ergevesinde yapilacak ek demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanun’un 58.
maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz.

(15) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani,
mesai i¢in saglik hizmetleri karsiligi puandan daha fazla olursa, sadece mesai igi islem karsiligi
puan kadar olan1 6denir.

(16) Mesai saati disinda Ozel hastaneler veya vakif yiiksek6gretim kurumlar
hastanelerinde sozlesme geregince g¢alisan profesoér ve docgentlerin sézlesme bedeli, doner
sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanun’un 58.
maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite baglh
olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere ddenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanun’un 58.
maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

(17) Kanun’un 58. maddesinin (k) fikras1 kapsaminda déner Sermaye isletmesi hesabina
yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikrasi uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiiriitilen faaliyetle ilgili
olarak yapilan giderler diisiildiikten sonra, kalan gelirin yiizde 85’1, bilimsel arastirma projeleri



payi, hazine payu, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina
Odenir. Kalan tutar, aynt maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6- (1) Rektor, Rektor Yardimeisi ve genel sekretere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, uygun goriilen yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlar
geemeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilir.

(2) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimin Dekan ve Bashekim ile bunlarin
yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birimin déner sermaye gelirlerinden
yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde Yonetim
Kurulunca belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek
O0demenin hesabinda on besinci fikrasi hari¢ olmak tizere 5. maddede belirtilen esaslar dikkate
aliir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri
toplam ek 6deme tavan tutar, ilgisine gére Kanun’un 58. maddesinin (c) ve (d) fikralarinda
belirlenen tavan tutarlarini ve her halilkarda ek 6deme matrahinin yiizde 1900’iinii gegemez.

Yapilacak ek o0demenin tutar1 ek 6deme matrahinin; Rektor icin % 600, Rektor
yardimcilar i¢in % 300, Dekan i¢in % 500, Bashekim i¢in yiizde % 500, Dekan Yardimcisi
icin % 300, Bashekim Yardimcisi i¢in % 300, Genel Sekreter i¢in % 200’lini (Kanun’da
belirtilen bu oranlari) gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7- (1) Fakiilte ile Uygulama ve Arastirma Merkezinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin
gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu
kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve
15 dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu
Yonetmelik’te belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve toplamda tavan oranlarin1 gegmemek {izere
doner sermayeden ek ddeme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6ddeme emsali personelin
yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanun’un 58. maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan,
Kanun’un 39. maddesinin birinci fikras1 uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili i¢inde
toplam ii¢ aya kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, baglh birimleri ve
Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanun’un 38. maddesi uyarinca
gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢alisilan giin katsayisi
tam dikkate alinmak suretiyle ek o©Odeme yapilir. Ancak 39. maddede belirtilen
gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli
konusmaci ve oturum baskanliklar1 harig) bu siire takvim yil1 iginde toplam 10 (on) is giiniinii
gecemez.

(3) Kanun’un 58. maddesinin (c) fikras1 kapsaminda calisan ve 25.06.2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 18. maddesinin dérdiincii fikrasinin son
climlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan Yonetim Kurulu iiyelerinin izinli sayildigi bu
giinler fiilen ¢alisilmig sayilir.

(4) Kanun’un 58. maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 657 sayili Kanun’a tabi
personelin hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi
etkinliklerde egitici veya katilimer olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10
(on) giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif calismis kabul edilirler.

(5) Kanun’un 58. maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki ogretim elemanlarinin,
yiiksekogretim kurumlar:1 ile 1ilgili konularda yapilacak c¢aligsmalara
katilmak iizere



Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda,
ayda toplam 4 (dort) giinii gegmemek kaydiyla bu siire i¢erisinde aktif ¢aligmis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan déner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere
gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek ddeme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
O0demeler geri alinir.

(3) Kanun’un 58. maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657
sayili Kanun’a tabi memurlar ile sdzlesmeli personele Kanun’un 58. maddesi uyarinca ek
O6deme yapilmaz.

Alt diizenlemeler

MADDE 10- (1) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
tespit edilir. Bu cetveldeki puanlari, ylizde 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in
ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, {iniversite yonetim
kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, {iniversite
yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

(2) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-0gretim ve bilimsel
faaliyetleri tanimlayan, puanlandiran, dlgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme
kurallarini belirleyen esaslar yer alir. Bilimsel faaliyet puanlari, Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde
yer alan puan araliklan igerisinde kalinmak kaydiyla iiniversite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
diizenlenir. Bu belirleme yapilirken, kurumsal hedeflerin belirlenme ve denetim sekli,
kullanilacak Kkalite-verimlilik belirtecleri, kabul edilecek kurum kalite-verimlilik denetim
metotlar1 ve periyotlari ile kurum kalite verimlilik puan veya katsayist dikkate alinarak kurum
icin genel degerlendirme notu olan birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici
faaliyetleri icin kalite-verimlilik katsayis1 tanimlanir.

(4) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek {izere komisyon ve inceleme
heyetleri kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye
yonetim kurullart yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar ve eklerinde yapilan tiim degisiklikler, 01.01.2025
0deme doneminden itibaren yliriirliige girer.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonerge ’de hiikkiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu ve
Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Karari’nin
TARIHI SAYISI
8.05.2025 2025.14.72

Usul ve Esaslar Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin
TARIHI SAYISI
1.08.2025 2025.23.113

EK-1

KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Gorev Unvam Katsay1 Arahg:
Rektor, Rektor Yardimcisi 4,00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimecisi 3,50-4,00

Prof. Dr. 3,00-3,50

Dog. Dr. 2,50-3,00

Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis

Tabibi), 1,20-2,20

Hastane Basmiidiirii, Isletme Miidiirii

Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miidiirii, Uzman,
Hastane Miidiir Yardimcisi, Eczaci 1,00-1,80

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru,
Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Miihendis,
Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci,
Biyolog,

Pedagog, Kimyager, Fizik¢i, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani 050-1,30
Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, As¢t Yardimcisi, Bekgi,
Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Giivenlik Gorevlisi, Hastabakici, Hizmetli, 0.35-0.90
Imam, Memur, Sofor, Terzi e

*Yan dal uzmanligim  almis  &gretim elemanlarinin kadro/gdrev unvan katsayilari

yonetim kurullarinca belirlenen oranlarin % 10 fazlasi dikkate alinarak hesaplanir.
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(EK: RG-8/7/2014-29054)
EK-2 Ek Gorev Cetveli

YOK Uyeligi 30%
Universiteleraras: Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20%
Boliim Bagkanligi 20%
Ana Bilim Dali Bagkanlig1 15%
Bilim Dal1 Bagkanlig1 10%
Satin Alma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
[hale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Y aklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Teskilat: Uyeligi 10%
Ek Odeme Inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullar1 Uyeligi 10%
Saglik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gergeklestirme Gorevlisi 10%
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlikonayli - sorumluluk 10%
yazisi olanlar)

* Her bir ek gorev tanimmmin puani, %30'U ge¢memek kaydiyla, Universite yonetim
kurullarinca %50 oraninda artirilip azaltilabilir.
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EK-3 Risk Cetveli

BiRIM/ALT BIRIME AiT RiSK PUAN
TANIMI
Enfeksiyona Maruz Kalma Riski yok=0, diisiik=1, yiiksek=2
Fiziksel Siddete Maruz Kalma Riski yok=0, diisiik=1, yiiksek=2
Batici, Delici, Kesici Alete Maruz Kalma Riski yok=0, var=1
Kimyasallar, Etilen Oksit, Buhar Vb. Gazlara yok=0, var=1
Maruz Kalma Riski
X-Ray'e Maruz Kalma Riski yok=0, var=1
Anestezi Gazlarina Maruz Kalma Riski yok=0, var=1
Yanici, Patlayict Maddelere Maruz Kalma Riski yok=0, var=1
Zorunlu Mali Sorumluluk Sigorta Risk Grubu Branga gore tanimlanamig
1-4 araliginda degisen risk puani

EK-4 Taban Odeme Katsay Cetveli

KADRO UNVANI KATSAYI
Profesor (Gelire katkisi olan) 4,50
Profesor (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Dogent (Gelire katkisi olan) 4,50
Dogent (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkis1 olan) 4,50
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkis1 olmayan) 4,00
Ogretim Gorevlisi (T1p ve Dis Hekimliginde Uzmanligini bitirmis) 4,50
Ogretim Gorevlisi (Doktora) 4,00
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,50
Uzman Tabip, Uzman Dis Tabibi 450
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkisi olan) 3,40
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkis1 olmayan) 3,00
Tabip, Dis Tabibi 2,26
Eczaci 1,20
Ogretim Gérevlisi (Doktora/T1p ve Dis Hekimliginde Uzmanligini bitirmemis) 0,32
Avukatlik Hizmetleri 0,32
Saglik Hizmetleri 0,32
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, Diyetisyen, Fizyoterapist, Psikolog, Cocuk

Geligimcisi, Sosyal C.Iallsmam, Biyolog, Miihendis, Veteriner Hekim, Kimyager 0.32
Sosyolog ve benzerleri) ’
Genel Idare Hizmetleri 0,16
Teknik Hizmetler 0,16
Din Hizmetleri 0,16
Yardime1 Hizmetleri 0,12
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