T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
EGITIiM-OGRETIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim-
Ogretim Koordinatorliigiiniin ve bu koordinatdrliige bagl organlarm ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitenin dn lisans, lisans
ve lisanstistii diizeylerde egitim veren tiim birimlerinde egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1
gozden gecirerek gelistirmeyi ve slirekli 6grenmeyi saglamak amaciyla kurulan Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii ve buna bagli organlarm ¢alisma usul
ve esaslarini iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun egitim 6gretimle
ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistur.

Tamimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim: Universitenin egtim faaliyetleri siirdiiren ve diploma veren fakiilteleri,
enstitiileri, yiiksekokullar1, meslek yiliksekokullarini,

b) Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurullar1 (BEOKK): Birimlerde olusturulan
ilgili kurullari,

¢) Egitim-Ogretim Calisma Gruplar1 (EOCG): Koordinatérliik biinyesinde olusturulan
calisma gruplarmi,

¢) Koordinatér: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinatdrin,

d) Koordinatorlik: Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinatérliigiinii (EOK),

e) Koordinatdér Yardimcist: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinator Yardimcisi’ni,

f) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektdrii nii,

g) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu

g) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini

h) Yuritme Kurulu: EOK Yiiriitme Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim, Organizasyon Yapisi ve isleyis

Yonetim

MADDE 5- (1) Koordinatdr, Universitede calisan 6gretim iiyeleri arasindan 3 (iic)
yilligma Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Koordinatdér yardimcilar, Universitenin aylikli dgretim elemanlar1 arasindan
Koordinatdriin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Goreyv siiresi dolan Koordinator ve Koordinator yardimcilar, 3 (ii¢) yilligina yeniden
goreviendirilebilir.

(4) Koordinatoriin izinli veya gorevli olmas1 durumunda Koordinatorliik gorevi, vekalet
verilen Koordinator Yardimeisi tarafindan ylirtitiiliir.



(5) Koordinatorliigiin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan sayida idari
personel, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca Rektor tarafindan
Koordinatorlukte gorevlendirilir.

(6) Rektor, Koordinator ve yardimceilarini gerekli gordiigiinde degistirebilir.

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi ve isleyisi

MADDE 6- (1) Koordinatérliik, Yiiriitme Kurulu, Egitim-Ogretim Calisma Gruplari
(EOCG) ve Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon kurullarindan (BEOKK) olusur.

(2) Koordinatorlik Yirtitme Kurulu tniversitedeki cesitli birimleri temsil edecek
sekilde koordinatdr ve yardimcilar1 dahil olmak iizere en fazla 20 (yirmi) tiyeden olusur.

(3) Universitenin asagidaki ilgili organlarmin sorumlular1 Koordinatorliik Yiiriitme
Kurulunun dogal tiyesidir;

a) Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

b) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

¢) Istatistik Danismanlik Destek Ofisi Koordinatorliigii

d) Kalite Koordinatorligii

e) Ortak Se¢meli Dersler (OSD) Koordinatorligi

f) Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii

g) Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatdrliigii

(4) Koordinatorlik Yiriitme Kurulunun diger iiyeleri, iiniversite Ogretim iiyeleri
arasindan, Koordinatdriin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorliik Yiirtitme
Kurulu tiyelerinin gorev stiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar ayni yontemle
atanabilir.

(5) Egitim-Ogretim Calisma Gruplar1 (EOCG) asagida belirtilen gruplardan
olugmaktadir. Koordinatorliik Yiiriitme Kurulu gerekli gordiigiinde bu yonergede belirtilen
calisma gruplarma ek yeni ¢calisma gruplar1 olusturabilir. Calisma gruplari en az 3 (ii¢) liyeden
olusur.

a) Akademik Birim ve Program A¢ma, Programlarin tasarimi, Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi Calisma Grubu (Bologna ve AKTS)

b) Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Calisma Grubu

c) Uyum (Oryantasyon) Programlarmmin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi, Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler Calisma Grubu

¢) Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu

d) Program Akreditasyon Calisma Grubu,

(6) EOCG iiyeleri, iiniversitede gorev yapan dgretim iiyeleri arasmndan Koordinatoriin
Onerisiyle Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iyeler ayni
yontemle tekrar gorevlendirilebilir.

(7) Koordinatorliigiin bagh bulundugu Rektér Yardimcisi, Koordinator, Koordinator
yardimcilar;, Koordinatérliik Yiiriitme Kurulu ve Egitim-Ogretim Calisma Gruplarin
gerektiginde toplantiya cagirabilir.

(8) Yiiriitme Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy
coklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi1 halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(9) Koordinatorlikk birimi ¢alisanlari, gorevi ile ilgili tim belgelerin gizliligini kabul
eder ve etik davranis ilkeleri gergevesinde ¢alisir.

(8) Koordinatorliigiin yazigma ve raportorliik islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan ytritiliir.

Birim egitim-6gretim koordinasyon kurullari (BEOKK)

MADDE 7- (1) Dekan/Miidiir veya Dekan Yardimcisi/Miidiir Yardimcisi bagkanliginda,
baskan dahil en az dort 6gretim elemani, bir 6grenci temsilcisi (enstitiilerde anabilim dallarinin
Onerisiyle enstitii kurulu tarafindan secilen bir 6grenci temsilcisi) ve oy hakki olmaksizin



Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’'nden olusur. Birden fazla
programa veya bdliime sahip fakiiltelerde kurul iiyelerinin dagilimi tiim programlar1 temsil
edecek sekilde olusturulur.

(2) Kurul iiyeleri, Dekan/Miidiir Onerisi ile Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulunun ilgili kurullar1 (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu)
tarafindan gorevlendirilir. Kuruldaki 6gretim elemanlarinin gorev siiresi 3 (ii¢) yil, 6§rencinin
gorev siiresi bir yil ile sinirlidir. Gorev siiresi dolan iiye tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir.

(3) Kurul, birden fazla programa veya bdlume sahip birimlerde, her bir program veya
bollim dizeyinde Koordinator goreviendirebilir.

(4) Kurul, EOK ve EOCG’lar1 ile is birligi i¢inde calisir.

(5) Kurul, iiye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile
karar alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 9-(1) Koordinator, bu yonergede tanimlanan amag, gérev ve sorumluluk
kapsaminda, EOCG ve/veya BEOKK baskani ve/veya iiyelerini toplantiya cagirir ve baskanlik
eder.

(2) Koordinatorliik, giindemindeki konu/konular1 ilgili mevzuat dogrultusunda inceler,
degerlendirir ve ilgili makamlara hazirladigi rapor/raporlar1 sunar.

(3) Koordinatorligiin temel gorevi, kaliteli insan giicliniin yetistirilmesini glivence
altmna alacak diizenlemelere katki sunmak ve “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisii” temelinde tiniversitemizdeki egitim siiregleriyle ilgili cercevenin gelistirilmesine
destek olmaktir. Bu dogrultuda asagida yer alan gorev, yetki ve sorumluklara sahiptir:

a) On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki egitim programlarmin ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri ve paydag goriislerini temel alarak belirlenmis sistematik bir yaklasima
dayali degerlendirilmesi, gelistirilmesi,

b) Programlarin 6grenme ¢iktilarinin etkin bir sekilde kazanilmasi ve Olgiiliip
degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarm yapilmasi,

c) Birimler tarafindan teklif edilen yeni programlarin agilmasi ya da mevcut programlara
yeni dersler eklenmesi siirecinin ilgili mevzuat gercevesinde olusturulmasi, uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in birimlerle is birligi icinde belirlenen ¢aligmalarin
yapilmasi,

¢) Mevcut programlarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla Ogretim
elemanlarinin  6grenci merkezli 6grenme/6gretme ve Olgme degerlendirme becerilerini
gelistirmek icin gereksinimlere dayali programlar hazirlama, paylasma,  uygulama,
degerlendirme ve gerekli dnlemleri almak iizere ¢aligmalarm yapilmasi,

d) Egitim programlarinin zenginlestirilmesi, O6grencilerin ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda farkli alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmas1 amaciyla
alan dis1 derslerin ve program disi etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla ¢caligmalarin yapilmas,

e) Universiteye yeni katillan 6grenciler igin uyum programlarmin gelistirilmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmas,

f) Egitimde dijital doniisiim kapsaminda g¢evrim i¢i uzaktan 0gretim ydntemlerinin
gelistirilmesi konusundaki ¢aligmalarin/etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli planlama,
uygulama, izleme ve 6nlem alma ¢aligmalarmin yapilmas,

g) Programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon siire¢lerinin takibi ve gelistirilmesi,

g) Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, protokol ve uygulama esas ve ilkeleri
gibi yasal diizenlemeler konusunda goriislerin bildirilmesi,



h) Ogrenci memnuniyetine yonelik anketler ve analizler yaparak siirecleri iyilestirme
Onerilerinin sunulmasi,

1) Danigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli planlama,
uygulama, izleme ve 6nlem alma konusunda ¢aligmalarin yapilmas,

i) Her y1lin sonunda birimlerden gelen raporlarin degerlendirilip Rektorliige sunulmasi,

j) Rektor tarafindan yonlendirilen ilgili konularin incelenmesi ve bu konular hakkinda
goris bildirilmesidir.

Birim egitim-6gretim koordinasyon kurullarinin gorevleri

MADDE 10- (1) Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurullarinin (BEOKK) temel
gorevi; birimlerde smav itirazlarmna iliskin degerlendirmeleri koordine etmek, EOCG’lar1
tarafindan gelistirilen Onerilere dayali i ve islemlerin birimlerde yiiriitiilmesini koordine etmek,
izlemek, koordinatorliik ile birimlerin 1lgili kurullarmin koordinasyonunu saglamak ve her yilin
sonunda hazirladiklari raporlar1 koordinatorliige gonderilmek tzere ilgili birim ydnetimine
sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yurarluk

MADDE 11- Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurttme

MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge hitkiimlerini Rektor yiiriitiir.

(2) Yonergenin yirirliige girdigi tarihten itibaren AKTS-Diploma Denkligi
Koordinatorliigii ve Bologna Esglidiim Komisyonu birimleri ilgili ¢alisma grubu icerisine dahil
olur ve birimler kaldirilmis olur.

(3) Egitim-6gretim politikalarindaki degisimlere uyum saglamak i¢in Yonerge, her 3
(ic) wyilda bir, Koordinatorlik Yiirtitme Kurulu tarafindan hazirlanan Oneri raporu
dogrultusunda gozden gegirilir ve gerektiginde giincellenir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararinin

TARIH SAYI
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