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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
IKTISADI ISLETME YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Iktisadi Isletmesinin kurulusu, kapsami, faaliyet alanlari, idari ve mali yénden
isleyisi ile yonetim ve denetimine iligskin usul ve esaslar diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Iktisadi [sletmesi tarafindan isletilen tiim birimlerin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46, 47.
ve diger ilgili maddeleri ile bunlara dayanilarak ¢ikartilan yonetmelik hiikiimlerine, 23/07/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 191. maddesine, 21/11/1983 tarihli ve 124
sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 (¢) maddesine, 03/02/1984 tarihli ve 18301
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarn Mediko-Sosyal Saghik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yoénetmeligi ve Biitge Kanunlari ile Maliye Bakanliginca
yayimlanan kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik ile Kamu Sosyal Tesisleri
Hakkinda Tebligler ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu y6nergede gegen,

a) Denetim Kurulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig: Iktisadi Isletme Denetim Kurulunu,

b) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmast islemlerini gergeklestirmek amaciyla Rektor tarafindan gérevlendirilen
Iktisadi Isletme Miidiiriinii,

¢) Harcama Yetkilisi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii ya da Isletme Yénetim
Kurulu Bagkan: olarak Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektér Yardimeisimi veya Isletme
Yonetim Kurulu tiyelerinden birini,

¢) Isletme: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig
Iktisadi Isletmesini,
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d) Isletme Miidiirii: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig: Iktisadi Isletme Miidiiriinii,
e) Isletme Yénetim Kurulu: Nevsehir Hact Bektag Veli Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 Iktisadi Isletme Y6netim Kurulunu,
f) Mali Misavir: Hizmet alimi yontemiyle temin edilen, isletmenin mali hizmetlerinden
sorumlu goérevlisini,
g) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu
gorevlilerini ve yetkili memurlari,
g) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yOnetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticisini,
h) Rektoér Yardimersi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektor Yardimeisini,
1) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,
i) Senato: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunu,
J) Tagmur Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Harcama yetkilisi adina tasmirlari teslim alan, koruyan,
kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutan,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cer¢evesinde harcama yetkilisine kargi sorumlu olan gérevlileri,
k) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,
1) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isletmenin Ticaret Unvani ve Gorevleri
MADDE 5- (1) [sletmenin ticari unvani, Nevsehir Hac Bektas Veli Universitesi Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig: Iktisadi Isletmesidir.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen sosyal tesis, konaklama tesisi, konuk evi, kantin,
kafeterya, lokanta, 6grenci yurdu, sinema ve tiyatro salonu, spor sahasi ve spor salonu, kamp
yeri, kirtasiye ve fotokopi merkezi, otopark, lokal, misafirhane, otel/motel/uygulama oteli ile
benzeri diger mekanlarin Universite mensuplar1, emeklileri, ogrencileri, mezunlari ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin ve Rekioriin uygun gorecegi diger kisi, kurum ve
kuruluslarin yararlanmasina ydnelik barinma, beslenme, dinlenme ve kiiltiirel hizmetlerinin
sunulmasinda gerekli tesislerin ve organizasyonun olusturulmast, isletilmesi ya da islettirilmesi
gibi hizmetler isletmenin gérevleri kapsamindadir.

UCUNCU BOLUM
Isletme Yénetim Kurulu, Gorevleri ve Cahisma Esaslar:
Isletme Yénetim Kurulu
MADDE 6- (1) [sletme Yénetim Kurulu, 1 (bir) bagkan ve en az 4 (dort) tiyeden olusur. Isletme
Yonetim Kurulu, Rektor ya da gorevlendirecei bir Rektdr Yardimeisinin baskanliginda Saglik,
Kiltur ve Spor Daire Bagkani, isletme miidiirli, muhasebe yetkilisi veya sayman ile Rektor
tarafindan akademik ya da idari personel arasindan 3 (ii¢) yilligina gérevlendirilecek tiye ya da
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liyelerden tek sayida olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Rektor
gerekli gordiigii durumlarda igletme yonetim kurulu tiyelerini degistirebilir.

Isletme Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 7- (1) Isletme yonetimi hakkinda genel ilke kararlari almak, uygulamaya yonelik
oncelikleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

(2) Sosyal amagli yeni tesislerin kurulmasi ve yeni kurulacak sosyal tesislerin isletme tarafindan
isletilmesi, islettirilmesi ve/veya gerekli goriildiigiinde kismen ya da tamamen kiraya verilmesi
veya gesitli hizmetlerin kurum personeli yerine dogrudan miistecire verilmek suretiyle
isletilmesi konularinda Yonetim Kuruluna gériis bildirmek,

(3) Isletmede sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarini tespit etmek ve bu yonerge
hiikktimlerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

(4) Sosyal tesislerin kiraya verilip verilmeyecegine, kiraya verilmesi durumunda isletmeye
bagl hangi tesislerin kiraya verilecegine, bu tesislerde sunulacak mal ve hizmetlerin tiir ve
miktarlarina karar vermek ve miistecirle istisare ederek fiyatlarin ne olacagina iliskin kararlari
vermek,

(5) Her yil Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan biitge taslagini Rektoriin onayina sunmak,
(6) Isletmeye ait y1llik plan, program ve yilsonu faaliyet raporu hazirlamak ve Rektoriin onayina
sunmak,

(7) Sosyal tesislerde, 6grenci ve personele ydnelik egitim-uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak ve Universiteye bagli
Enstitii/Fakilte/Yiiksekokul/Meslek ~ Yiiksekokulundan gelen talepleri degerlendirerek
sonuc¢landirmak,

(8) Isletmenin hizmet alamyla ilgili birimlerinin yonetimini olusturmak ve g¢alisma usul ve
esaslar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,

(9) Isletmedeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amactyla gorevlendirilecek personeli ve niteliklerini
belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak,

(10) Sosyal tesislerde gorevlendirilecek akademik ve idari personel, isci, kismi zamanl Ogrenci
ve hizmet satin alma yéntemiyle ¢aligtirilacaklarin sayisi ve niteligi ile ilgili kararlar almak ve
Rektoriin onayina sunmak,

(11) Hizmet satin alma yontemiyle ¢alistirilacak iscilere asgari iicretten fazla ticret 5denmesi
durumunda 6denecek iicretleri ve/veya oranlarimi belirlemek, gerekeeleri ile birlikte Rektoriin
onayma sunmak,

(12) Her y1l sonunda isletme bazinda muhasebe kayitlarim da dikkate alarak faaliyet raporlarimni
degerlendirmek,

(13) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek ve saglamak,

(14) Is¢i statiistindeki personelin ticret ve prim esaslarini ilgili mevzuata gore belirlemek,

(15) Mal, malzeme ve hizmet alma politikalarin belirlemek,

(16) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilanco, gelir tablosunu gériismek ve
karara baglamak,

(17) Isletme Miidiirliigii tarafindan teklif edilen diger konular degerlendirmek ve karara
baglamak,

(18) Dava agimasi, sulh ve feragate karar verilmesi, alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.
durumlar ile ilgili kararlari alarak Rektdriin onayma sunmak,




(19) Iktisadi Isletmenin y1l sonu net karindan Universite 6zel biitgesine aktarilacak tutara iliskin

karar alarak Rektoriin onayina sunmak,
(20) Hizmet ve etkinliklerin bu Y6nerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
(21) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Isletme Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 8- (1) Isletme Yénetim Kurulu en az ayda bir kez salt cogunlukla toplanir. Isletme
Yonetim Kurulu Bagkani, gerekli gordiigii hallerde Isletme Yoénetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir.

(2) Isletme Yénetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasim Isletme Midiirii yapar.

(3) Isletme Yénetim Kurulu tarafindan kararlar oy c¢oklugu ile alir, iiyeler cekimser oy
kullanamaz. Karsr oy kullanan kurul tiyeleri, gerekeesini kurul kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir.

(4) Isletme Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Isletme Yonetim Kurulu Basgkani
tarafindan belirlenir. Isletme Yonetim Kurulu tiyeleri ile Isletme Miudiirii giindeme iliskin yazih
tekliflerde bulunabilirler.

(5) Isletme Yéonetim Kurulu kararlari, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Denetleme Kurulu

MADDE 9- (1) Denetleme Kurulu, Rektériin 3 (ii¢) yilligina gérevlendirecegi, biri baskan
olmak flizere 3 (ii¢) kisiden olusur. Gorev siirelerinin bitiminde, yeni iiyeler ya da ayni tiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Isletme Yonetim Kurulu Uyeleri Denetleme Kurulunda yer
alamazlar. Denetleme Kurulu tarafindan kararlar oy ¢oklugu ile almr, cekimser oy
kullanilamaz. Kars1 oy kullanan kurul tiyeleri, gerekgesini kurul kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir. Denetim raporu Rektorlik Makamma sunulur. Rektér, denetleme raporunu
Universite I¢ Denetim Birimine, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina ve Isletme Yonetim
Kurulu Bagkania gonderir. Tiim denetim raporlari ve dayanaklari 10 (on) yil siire ile Isletme
Miidiirti tarafindan muhafaza edilir. Isletme en az yilda bir kez denetlenir ve rapor Rektorlik
makamina sunulur. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda farkli bir denetleme ekibi olusturarak
da igletmeyi denetletebilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

MADDE 10- (1) Isletmeyi ve bagli birimleri y1lda en az bir kez yada Rektoriin gerekli gordiigii
héllerde idari ve/veya mali yonden denetlemek,

(2) Faaliyet donemi sonunda, tiim kayitlarin incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak ve
Rektore sunmak,

(3) Hazirlanan raporlari genel zaman asimi siiresince saklanmast igin Isletme Miidiirliigiine
géndermek.

BESINCI BOLUM
Isletme Yonetim Kurulu Baskani, Gorevleri ve Calisma Esaslan
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Isletme Yonetim Kurulu Baskani

MADDE 11- (1) Isletme Yonetim Kurulu Baskani, Rektér ya da Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimeisidir. Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda harcama ve ihale
yetkilisidir.

Isletme Yénetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu tiyelerinin ¢alismalarinda koordinasyonu saglamak,

(2) Harcama ve Ihale Yetkilisi sifatiyla islem yapmak,

(3) Sosyal tesislerde calistirilacak personel ile bu personele 6denecek iicretleri Isletme
Miidiirtintin teklifi tizerine Y6netim Kuruluna sunmak,

(4) Sosyal tesislere ait birimlerde gérevli veya bazi faaliyetler i¢in gegici olarak gérev yapan
personele yaptirilacak aylik azami fazla ¢alismanin siiresini Isletme Mudiirtintin teklifi tizerine
ilgili mevzuata gore belirlemek,

(5) Sosyal tesislerde hizmet alimi yoluyla siirdiiriilecek islere iliskin teklifi ve hazirhik
islemlerini Yoénetim Kuruluna sunmaktir.

ALTINCI BOLUM

Isletme Teskilat1 ve Personeli
Isletme Teskilat
MADDE 13- (1) Isletme teskilat, [sletme Yénetim Kurulunun uygun gorecegi kadroya bagl
kalarak Isletme Mudiiri, Mali Hizmetler Birimi ve Isletme Yonetim Kurulunca ihdas edilecek
diger birimlerden olusur. Isletmenin kapasitesi ve hizmet verdigi kitlenin bitytikliigii ile cografi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ve gelisme potansiyeli dikkate alinarak Isletme
Yonetim Kurulu karari ile yeni birimler olusturulabilir.
(2) Isletme Yonetim Kurulu karariyla Isletmenin yiriitecegi isler, sozlesmeli personel
tarafindan da ytriittilebilir. Bu personelin yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro
unvanimin gerektirdigi nitelikleri tasgimas sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam
edileceklere 6denecek net iicret, s6z konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére tespit edilecek
ddemeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasini gegmemek iizere Isletme Yénetim Kurulu
karariyla belirlenir.

Isletme Miidiirii ve Yardimeilar

MADDE 14- (1) Isletme Mudiirii: Isletmenin genel yoneticisidir ve Rektér tarafindan
gorevlendirilir. Sosyal tesislerin birim sorumlularimin amiri olup Isletme Yonetim Kurulu
Bagskanina kargi sorumludur. Isletme Miidiirii, Universite biinyesinde bulunan biitiin sosyal tesis
isletmelerinin idaresinden sorumludur ve ayni zamanda gerceklestirme gdrevlisidir.
Gergeklestirme gorevlisi olarak harcama yetkilisine karsi sorumludur. Isletme Miidiirii,
muhasebe yetkilisi mutemedi olarak da gorevlendirilebilir. Sosyal tesislerde gorevli tiim
personelin amiridir ve sorumlu miidiiriidiir.

(2) Isletme Miidiir Yardimeist: Isletme Miidiiriiniin teklifi, [sletme Yonetim Kurulu Baskanimin
uygun gorisii ve Rektdriin onay ile farkl yerlerdeki Sosyal Tesis Isletmeleri ile is ve islemleri
yogun olan Sosyal Tesis Isletmeleri igin bir veya ihtiyaca istinaden birden fazla Isletme Miidiir
Yardimeist gorevlendirilebilir. Isletme Mudiir Yardimeilan is ve islemlerinde Miidiire kars1
sorumludur.




Isletme Miidiiriiniin Gérevleri

MADDE 15 — (1) Isletmenin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Isletme Yénetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yerine getirmek, birim gelirlerinin tahsil edilmesini ve birimler
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve Isletme Yénetim Kurulunca belirlenen yetkileri
ile sinirli olmak tizere isletmeyi temsil etmek,

(2) Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satisa sunulacak mal ve
hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarinin tespit edilmesine yonelik goriis ve 6nerilerini rapor
halinde Isletme Yénetim Kuruluna sunmak,

(3) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek kisilerin nitelikleri
ile ilgili goriis ve Onerilerini rapor halinde Isletme Yoénetim Kuruluna sunmak,

(4) Sosyal tesislerde, 6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin yiriitiilmesi,
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili alinan kararlar1 uygulamak,

(5) Sosyal tesislerde gorevlendirilecek personelin ek mesai ticretleri ile ilgili alinan kararlar
uygulamak ve takip etmek,

(6) Sosyal tesislerde tiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin
tarife ve esaslarini belirlemek igin arastirma yapmak,

(7) Sosyal tesislerdeki mevcut eksiklikleri, meydana gelen aksakliklar1 ve/veya alinmasinda
fayda goriilen 6nlemleri Isletme Yé6netim Kuruluna bildirmek,

(8) Isletme Mudiirltigiiniin tiim tinitelerini sevk ve idare etmek, gerekli hallerde gorevli
personelin 6diillendirilmesi ve cezalandirilmasi i¢in dneride bulunmak,

(9) Isletme Miidiirliigii tarafindan yazilan resmi yazilari, yetkisi cercevesinde inceleyerek
imzalamak,

(10) Vergi daireleri ve diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde Isletmeyi temsil etmek
ve yazigmalara ait evraki imzalamak, verilen beyannamelerde isletmeyi temsil etmek, tesisler
ile ilgili defter, kayit ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglamak ve takip etmek,

(11) Muhasebe sisteminin, Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller hiikiimleri
¢ergevesinde ylirlitiiliip uygulanmasini saglamak,

(12) Gelir-gider tablosunu ii¢ ayda bir Isletme Yénetim Kuruluna sunmak,

(13) Is Saglig: ve Giivenligi ile ilgili hususlarda gerekli koordinasyonu yapmak,

(14) Isletmede gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak, is ve gbrev tanimlarim
yapmak suretiyle hizmetlerin en iyi sekilde yiiritilmesi i¢in sorumluluklar belirlemek, is
bolimii yapmak ve personele ait evraki imzalamak,

(15) Isletme Midiirliigiiniin mali kayitlarinin tutulmasini saglamak, gelir-gider belgelerinin
dogrulugunu ve takibini yapmak, faaliyetlerinin gereklestirilmesi sirasinda ihtiyag duyulan
kaynaklarin zamaninda tedarik edilmesini saglamak,

(16) Isletme Miidirliigiiniin faaliyet raporunu mali y1l sonunda hazirlamak ve Isletme Yénetim
Kuruluna sunmak,

(17) Isletme Yonetim Kurulu ¢alismalarinin koordinasyonunu ve alinan kararlarin dosyalanarak
saklanmasini saglamak,




(18) [sletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Isletme Yénetim ve Denetim Kurulunun sozlii

ve yazil bilgi taleplerini yerine getirmek, bu kurullarca talep edilmesi halinde her tiirlii belgeyi
vermek,

(19) Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair 27/05/2014 tarihli ve 5179 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun’un hiikiimlerinin
uygulanmasini takip etmek,

(20) Sosyal tesislerin Universite tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve/veya kiraya verilmesi
ile ilgili gériis ve dnerilerini rapor halinde Isletme Yonetim Kuruluna sunmak,

(21) Isletme adina bagislar1 kabul etmek ve Isletme Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

(22) [sletme Yénetim Kuruluna ve Yonetim Kurulu Baskanina énerilerde bulunmak,

(23) Rektor ve Isletme Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(24) Sosyal tesislerdeki her bir birim igin bir veya birden fazla sorumlu gérevlendirmektir.

Tesis Sorumlularimin Gérevleri

MADDE 16- (1) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri, Isletme Yonetim Kurulu
kararlar1 ve [sletme Miidiiriiniin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirmek,

(2) Sorumlu oldugu birimde ¢aliganlarin, hizmetleri aksatmadan yiirtitmelerini saglamak ve
fazla mesai igin Isletme Miidiriine teklifte bulunmak,

(3) Isletme Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

(4) Sorumlu oldugu birime ait gelirleri tahsil ve takip etmek,

(5) Isletme Miidiiriiniin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili hususlarda verdigi gérevleri yerine
getirmektir.

Muhasebe Yetkilisi ve Gorevleri

MADDE 17- (1) Isletme Midiiriiniin onerisi ve Isletme Yonetim Kurulu karariyla
gorevlendirilir.

(2) Isletmedeki muhasebe sisteminin ve muhasebe bélimiiniin organizasyonu yapmak,

(3) Muhasebe elemanlar arasinda gorev dagilimi yapmak,

(4) Muhasebe kayitlarmin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglamak,

(5) Isletmenin mali durumu hakkinda isletme Miidiirtine ve Isletme Yénetim Kuruluna bilgi
vermek,

(6) Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini hazirlamak/hazirlatmak,

(7) Isletmenin alacak ve bor¢larini takip etmek, alacaklarin tahsili icin gerekli 6nlemleri almak,
(8) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak,

(9) Isletme Miidiirii ile birlikte Isletmenin yillik biitcesini hazirlamak (Hazirlanan biitce [sletme
Miidiirii tarafindan Isletme Yénetim Kuruluna sunulur.),

(10) Mali isler kapsaminda Isletme Miidirtiniin verecegi diger isleri yapmaktir.

Mali Miisavir ve Gorevleri
MADDE 18- (1) Mali Misavir Igletme Miidiirtine kars: sorumludur.

(2) Mali Misavir 17. maddede belirtilen Muhasebe Yetkilisi i¢in tanimlanan gérevleri yapar.

Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Gorevleri
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MADDE 19- (1) Isletme Midiriiniin onerisi ve Isletme Yonetim Kurulu karariyla
gorevlendirilir,

(2) Tasiir Mal Yonetmeliginde yer alan gorevleri yapmak,

(3) Isletme tarafindan edinilen tasmnirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak tartarak olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

(4) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tagimnirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

(5) Tagmrlarn giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dlizenlemek,

(6) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,

(7) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

(8) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen
tasinirlarin talebini isletme sorumlusuna bildirmek,

(9) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarimi
yapmak/yaptirmak,

(10) Kayitlarin tuttugu tasinirlarin ydnetim hesabini hazirlamak ve Isletme Miidiiriine sunmak.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi ve Gérevleri
MADDE 20- (1) Muhasebe yetkilisinin Onerisi ve Isletme Miidiirii’niin onay1 ile
gorevlendirilir.
(2) Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin  Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
GCalisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik ile Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda
Genel Teblig’de diizenlenen gorevleri yapmak,
(3) Muhasebe Yyetkilisi adina nakit ve nakit benzeri degerleri gecici olarak almak, muhafaza
etmek ve bankaya yatirmaktir.
YEDINCI BOLUM
Zayi ve Fire, Gelirler ve Giderler

Zayi ve Fire

MADDE 21- (1) Ticari mallarm ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek
Ticaret Odasinin belirledigi oranda fire, zayi ve calintilar Isletme Midiiriintin teklifi ve
Yonetim Kurulunun karan ile stoklardan dusiilir. Ilgili personelin sorumlulugu olan
durumlarda zarar ilgili kisiden tahsil edilir.

Gelirler

MADDE 22- (1) Sosyal tesislerin gelirleri, bu yonergenin 2. maddesinde belirtilen mekanlarin
isletilmesinden/islettirilmesinden, kiralanmasindan elde edilen gelirlerden (kantin, kafeterya
isletme gelirleri, sosyal tesis isletme gelirleri, otopark isletmesi gelirleri, kitap, yayin vb. satis
gelirleri, diger hizmet gelirleri, sosyal tesis kira gelirleri, spor tesisi kira gelirleri, kiiltiir amach
tesis kira gelirleri, mevduat faizleri) ve her tiirlii ayni/nakdi bagis ve/veya yardimlardan olusur.
Isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin belirlenmis belgelerle muhasebe sorumlusu ya da




muhasebe sorumlusu mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alind1 veya alind1 yerine gegen belge
diizenlenmeden higbir sekilde tahsilat yapilamaz. Toplanan gelirler, muhasebe yetkilisi
mutemedi tarafindan banka hesabina yatirilir. Muhasebe yetkilisi veya varsa muhasebe yetkilisi
mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarini her y1l Maliye Bakanhginca belirlenecek
miktar1 asmayacak sekilde belirler, bu miktart agan kismi her giin bankaya yatirir. Mesaiden
sonra ve tatil glinlerinde yapilan tahsilat kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya
yatirilir. Odemelerin banka kanaliyla yapilmas esastir.

Giderler
MADDE 23- (1) Sosyal tesislerden elde edilen gelirler Isletme Yénetim Kurulunun kararlari
dogrultusunda mevzuata uygun is ve iglemlere harcanir. Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve
giderlerin kanitlayicr belge ile belgelendirilmesi sarttir. Sosyal tesislerin isletilmesi amaciyla
tesislere alinacak mal, mamul mal ve hizmetler ile igletmelerin bakim ve onarimlarinda, piyasa
aragtirmas1 yapilip onay alinmasindan sonra dogrudan temin ydntemiyle gerceklestirilir.
Yapilan islemlerin denetlenebilir ve hesap verilebilir olmasi amaciyla 4/1/2002 tarihli 4734
sayil Kamu Ihale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun
ilgili hitkimleri uygulanir. Kiralamalar igin 10/9/1983 tarihli 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
hiiktimleri uygulanir. Isletme Miidiirliigiiniin hesap dénemi takvim yilidir.
MADDE 24- (1) Isletmenin nakit meveudunun tiim odemeleri karsilayamamasi hélinde
giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore denir. Ancak bu 6demelerin yapilmasinda
sirastyla;

a) Ozliik haklarina iliskin 6demelere,

b) Kanunlar geregince diger kamu idarelerine ddenmesi gereken vergi, resim, harg, prim,
fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

¢) Cesidine bakilmaksizin Isletme Yonetim Kurulunca belirlenen tutarm altindaki
giderlere iligkin 6demelere 6ncelik verilir.

¢) Isletmenin nakit mevcudunun yeterli olmast durumunda ddemeler, deme emri
belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gére yapilir.

SEKIZINCI BOLUM

Tesislerin isletilmesi
Sosyal Tesislerin Isletilmesi
MADDE 25- (1) Tesislerin isletilmesinde, isletmenin biitge gelirlerinden karsilanmak tizere
sosyal tesis hizmetlerinde hizmet satin alma ydntemiyle nitelikli personel calistirilabilir.
Calistirlacak nitelikli personelin is ve gérev tanimlar Isletme Miidirliigtince yapilir. Ayrica
sosyal tesislerde kismi zamanli 6grenci de galistirilabilir. Thtiyac halinde, Maliye Bakanliginca
yayimlanan biitge uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite personeli (akademik ve idari)
goérevlendirilebilir. Ancak, gegici gorevle gérevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede
tutulur. Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu géz &niinde tutularak
Isletme Yénetim Kurulunun tespit ettifi zamanlarda, ihtiya¢ kadar personel fazla mesaiye
caginlabilir. Fazla mesai yaptirilan personele fazla mesai iicreti ddenir.
MADDE 26- (1) Sosyal tesislerde uygulanacak fiyat tarifesi her yil Maliye Bakanliginca
yaytmlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri ve asgari faydalanma bedeli
dikkate alinarak Isletme Yénetim Kurulunca belirlenir ve Rektériin onay1 ile kesinlesir.
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MADDE 27- (1) Isletme Yonetim Kurulu, verilecek hizmetlerin tiiriinii, satisa sunulacak mal

ve hizmetlerin kalite, miktar ve fiyatlarini, rayi¢ degerlerini ve piyasa kosullarim gz éniinde
tutarak belirler. Uriin ve hizmetlerin fiyatlari, maliyet bedellerinin altinda belirlenemez. Mal ve
hizmet aliminin piyasadan temin edilmesi durumunda fiyat, kalite ve talep kosullar1 géz dniinde
tutulur.
MADDE 28- (1) Isletme adina banka hesaplan Isletme Yonetim Kurulu karar ile acilir.
Hizmetlerin ytirtitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para ¢cekmeye,
pos bagvurusu yapmaya, bunun i¢in gerekli belgeleri imzalamaya ve ddeme talimati vermeye
Isletme Miidiirii yetkilidir. Isletme Miidiiriiniin bu yetkilerini kullanma ve devretme esaslart
[sletme Yonetim Kurulunca belirlenir.
(2) Isletmenin nakit yonetimi Kamu Haznedarhig: Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak
yuriitilir.
MADDE 29- (1) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan biitge her y1l karara baglanmak iizere
en ge¢ kasim aymin sonuna kadar Igletme Yonetim Kuruluna sunulur. Isletme Yonetim
Kurulunun onayi ile uygulamaya baglanir.
(2) Isletme tarafindan hazirlanan mali y1l sonu biitge kesin hesabi muhasebe yetkilisi veya mali
milsavir tarafindan incelenip raporlanmasim miiteakip karara baglanmak {izere en ge¢ mart ay1
sonuna kadar Isletme Yénetim Kuruluna sunulur.
MADDE 30- (1) Isletmenin feshine karar verme yetkisi Rektér’e aittir. Feshedilen isletmenin
biitiin mal varlig1, haklari, alacaklari ve borglar ile birlikte Universite tiizel kisiligine intikal
eder.

DOKUZUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Yonergede Bulunmayan Hususlar
MADDE 31- (1) Bu Yénergede hiikkmii bulunmayan hallerde, bu ydnergenin hazirlanmasinda
temel tegkil eden yasal dayanaklarda yer alan hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandi: tarihte yuriirliige
girer. Bu yonergeden once iktisadi isletmeye iliskin yayinlanmus diger yonergeler ve Rektor
tarafindan imzalanan isbirligi protokolleri hari¢ diger protokoller yiiriirliikten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Prof. Dr. Fatgia KARIPCIN
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