T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde gorevli personelin giiniin
kosullarina uygun olarak yetismelerini, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
tutum kazanmalarini1 saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini
artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet igi egitimin
hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin ¢ tabi olarak gérev yapan
personelini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yo6nerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢aligmalar1 basari ile
sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim Birimi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Personel Daire Baskanligii (Hizmet
Ici Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii)

c) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitici ve dgretici olarak gérevlendirilen kisiyi,

¢) Egitim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim Kurulunu,

d) Egitim Programi: Yillik egitim planina gore siiresi i¢inde brang veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programu,

e) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi igin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartigsma, staj, vb. uygulama faaliyetleri ile bu amaglarla yapilan gezi gibi
her tiirlii etkinligi,

f) Katilim Belgesi: Ilgili program sonunda sinav yapilmayan hizmet ici egitime katilanlara
verilen belgeyi,

g) Kursiyer: Bu yonerge hiikiimleri gergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

g) Personel: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesinde gorev yapan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi idari personeli,

h) Program Yoneticisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

1) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

i) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

j) Yillik Egitim Plani: Universitenin yillik egitim ihtiyaglarm karsilamak iizere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani’na uygun olarak bir y1l i¢in hazirlanan plan,

k) Yonerge: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Esaslar:

Hizmet i¢i Egitimin Hedefleri
MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani’nda,
kalkinma planlarinda ve stratejik planinda 6ngoriilen amaglar dogrultusunda,
a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak yetismesini saglamak, daha {ist seviyedeki
gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en {ist diizeye ¢ikarmak,
b) Personeli gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,
¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasini saglamak,
¢) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personeli, kendisinin ve Universitenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,
d) Personeli, bilimsel ve teknolojik imkanlar {ist diizeyde kullanabilir duruma getirmek,
e) Personelin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak,
f) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢imde yararlanmak,
g) Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis insan
giiclinli temin etmek,
g) Personel arasinda iletisim, iliski ve koordinasyonu gli¢lendirmek, giiven duygusunu
gelistirmek, personelin moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degisimlere intibakini
saglamak,
h) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek,
1) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla yonetime katilimci, arastirmaci, tartigsmaci,
sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢o6ziici ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel
yetistirmek,
1) Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemektir.

Hizmet I¢i Egitimin flkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler
sunlardir:

a) Bu Yonerge hiikiimlerine gore egitim gorevlilerinin ve hizmet i¢i egitim almasi gereken
personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen hizmet
ic1 egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

c) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde igbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gerec ve
egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak Universitenin
simdiki ve gelecekteki amagclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklart ve ihtiyaglari
dogrultusunda bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi ve stirekli
olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin (fiziki ve uzaktan egitim ortamlari), egitim sartlarina uygun
olmasi, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmasi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plan1 ve programu ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli gérevlerini
aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim ¢aligmalari
sirasinda ve bitiminde degerlendirme (anket, gozlem, miilakat, sinav vb.) yapilmasidir.



UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim Teskilati
MADDE 7- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri Egitim Kurulu ve Personel Daire Baskanligi
Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Universitenin egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit ve tayin etmek
amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektoriin goérevlendirecegi bir Rektér Yardimcisinin
baskanliginda, Universite Genel Sekreteri, Personel Daire Baskam, Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagskani, idari ve Mali Isler Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Hukuk
Miisavirliginde gorevli Avukat, Basin Halkla iliskiler Koordinatérii, Hizmet I¢ci Egitim ve
[statistik Sube Miidiiriinden olusur.

(2) Kurulun yazisma isleri Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir. Kurul Bagkant,
katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri kurul toplantilarina davet edebilir.

(3) Kurul tiyelerinin mazeretli (izin, rapor, gérevlendirme vb.) olmalar1 durumunda kurul
toplantilarina vekilleri katilabilir.

(4) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularini degerlendirmek iizere her yil Kasim aymda
toplanir. Kurul, Baskanin ¢agrisi {izerine olaganiistii de toplanabilir.

(5) Egitim Kurulunun kararlar1 oneri niteliginde olup bu kararlar Rektoriin onayi ile kesinlesir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulunun hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak gorevleri
sunlardir:

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini
saptamak,

b) Hizmet i¢i egitim plani ve programlari kapsami i¢inde, yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve yurt
disina gonderilecek idari personeli belirlemek,

¢) Hizmet i¢i egitim ile ilgili yonergeleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri tespit etmek,

¢) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlar1 goz 6niinde bulundurmak,

d) Hizmet i¢i egitim calismalari ve uygulamaya iliskin oneri ve bagvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Yurt icinde ve yurt disinda egitim caligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

f) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirli, sliresi ve tarihi, verilecek dersler,
katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini belirlemek,

g) Yillik olarak tiim idari personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini saptamak,

g) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak,

h) Personel Daire Baskanlhigi (Hizmet I¢i Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii) tarafindan
hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini vererek yillik egitim
plani ve programlarinin uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan
aksakliklar1 gidermek,

1) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapilarak egitim ve dgretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek olanak ve kaynaklar
belirlemektir.



Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Sube Midurligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ve Universite stratejik plam dogrultusunda
Universitenin egitim politikas1 ve amaglarma uygun, birim amirlerinin 6nerilerini dikkate
alarak yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri i¢in gerekli
harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

b) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onay1 alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim planina
gore uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, tarih ve siireleri, arag-gerecleri vb. hazirlamak ve gerekli goriilecek
diger ihtiyaclar1 gidermek,

¢) Hizmet ici egitim plan ve programlarini onaylandiktan sonra birimlere duyurmak,

¢) Her egitim programi i¢in Rektorliigiin onayi ile Program Y 6neticisini tespit etmek,

d) Egitim gorevlilerinin ders saatini belirlemek ve kursiyerlerin devam durumlarii kontrol
etmek,

e) Kursiyerlerin basar1 ve katilim belgelerini arsivlemek,

f) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin basarisi
ve verimi ile ilgili izleme, degerlendirme ¢alismalar1 yapmak, hazirlanan raporlar
degerlendirmek,

g) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini tespit ederek gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

g) Her yilin sonunda hizmet igi egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektore
sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Program Yoneticileri ve Egitim Gorevlileri

Program Yoneticisi Belirleme

MADDE 11- (1) Program Y 0neticisi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin niteligine uygun olacak
kursiyerlerin statiileri de dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine
sahip kisiler arasindan Personel Daire Bagkanliginin teklifi tizerine Rektor onayi ile belirlenir.

Program Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 12- (1) Program Y 6neticisi;

a) Programin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ¢ogaltarak
egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c¢) Egitimde lizumlu ara¢ ve gereci hazir bulundurmak,

¢) Egitim gorevlileri ile devamli igbirligi yapmakla,

d) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimei olmak tlizere egitim sirasinda veya
sonunda, kursiyerlerin goriis ve diisiincelerini tespit etmek {izere hazirlanan anketleri yapmakla,
e) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin
onerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla ve hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri
yapmakla gorevlidir.

Egitim Gorevlilerinin Secimi

MADDE 13- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetinde, egitim gorevlisi olarak dncelikle
Universite biinyesindeki personel gorevlendirilir. Ilgili program konusunda Universite
biinyesinde gérevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Universite disindan yetkili
kisiler tarafindan islenmesinde fayda gériilmesi halinde Personel Daire Baskanliginin teklifi ve
Rektdriin onay: ile dncelik diger kamu kurum ve kurulus personeli olmak iizere Universite



disindan egitim gorevlisi belirlenebilir. Egitim gorevlisi se¢iminde yedek gorevli de
belirlenebilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

MADDE 14- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek kisilerde asagidaki sartlar
aranir:

a) Universite igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin yiiksekdgrenim mezunu olmasi ve
egitimde yer alan konularda gerekli bilgi, tecriibe ve sahip olmasi,

b) Diger iiniversitelerden gorevlendirilecek kisilerin 6gretim iiyesi, dgretim gorevlisi, sube
miidiirii veya iistii unvanda idari personel olmasi,

c¢) Diger kamu gorevlilerinin de, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve
sunus yetenegine sahip olmasi,

¢) Kamu gorevlisi olmayan egitim goérevlilerinin ise hizmet igi egitim verilecek alanda uzman
kisiler olmasi gerekir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilen kisiler;

a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar planla ilgili materyal bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip programin
baslamasindan en az bes (5) giin 6nce Program Y dneticisine vermekle,

¢) Programda belirtilen konular1 anlatmak, konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglamakla,

¢) Egitim siiresi i¢inde gerektiginde sozlii, yazili ve/veya uygulamali sinav yapmak ve yapilan
sinavlar1 degerlendirmekle,

d) Egitim siiresince Program Yoneticisi ile igbirligi yaparak egitim faaliyetlerinin etkinligini
degerlendirmekle,

e) Zorunlu sebeplerle egitim gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal Program
Yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiir.

f) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet I¢i Egitim Plan1 ve Programlan

MADDE 16— (1) Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii, Universitenin diger birimleri
ile igbirligi yaparak en ge¢ ekim ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim planini
hazirlar. Yillik plan kasim ay1 sonuna kadar Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektoriin
onay1 ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim plani i¢inde yer alan hizmet i¢i egitim
programlar1 Rektoriin onayindan sonra egitim ¢alismalarinin baglamasindan en az bir (1) ay
once biitiin birimlere duyurulur.

(2) Hizmet i¢i egitim programlarinda; hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri, egitim sonunda sinav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(3) Yillik egitim planinda bulunmayan ancak sonradan ihtiya¢ duyulan egitimlerin
diizenlenmesi Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigiinden talep edilebilir. Personel
Daire Bagkanliginin incelemesinden sonra egitim programinin gerekli olduguna karar verilirse
Rektoriin onay ile yillik planda degisiklik yapilarak s6z konusu program diizenlenebilir.

Hizmet ici Egitim
MADDE 17- (1) Hizmet i¢i egitim;
a) Aday memurluk siiresi i¢inde, “temel egitim” ve “hazirlayic egitim”,



b) Asli memurluk siiresi icinde, “verimliligi arttirma egitimi”, “bilgi tazeleme egitimi”
“degisikliklere intibak egitimi”, “iist gorev kadrolarina hazirlama egitimi” ve “iist kademe
yoneticilerin yetistirilmesi egitimi” bu yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde Kkurs, seminer,
konferans, yurt i¢i ve yurt disi inceleme gibi egitim yontemleri uygulanmak suretiyle

diizenlenir.

Yurt Disinda Egitim

MADDE 18- (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1t Hakkinda Yo6nerge” hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma ve Degerlendirme

Egitime Katilma

MADDE 19- (1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, belirlenen kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli belirler ve isim listesini
Personel Daire Baskanligina bildirir.

(2) Kesinlesen egitim programlarinda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan
personel, ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup bagli bulunduklar1 birim
amiri bunu saglamakla yiikiimlidiir.

(3) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlar egitim siiresince 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 104’tincti ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Bunlarin disinda,
hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personel, egitimi
tamamlamamis sayilir. Bu kisiler daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina
alinirlar.  Bagka kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar ise s6z konusu kurum veya
kuruluslarin izin ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidirler.

(4) Egitime katilan personel, egitim siiresince idari yonden Program Y 6neticisine baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum veya kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hilkkmiine tabidir.

(6) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, kurum i¢i veya kurum dis1 egitimlere katilmayanlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(7) Universiteyi ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere,
Personel Daire Baskanliginin teklifi ve Rektoriin onay1 ile uygun vasiftaki personelin katilmasi
saglanir.

(8) Universite disinda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans vb. egitime
katilanlar, aldiklar1 egitimle ilgili bir raporu egitimin tamamlanmasini miiteakip bir (1) ay
icinde egitim birimine vermekle yiikiimliidiirler.

Egitim Faaliyetlerine Diger Kurum ve Kuruluslardan Katilma
MADDE 20- (1) Universitenin diizenledigi egitimlere, giderleri kendilerine veya kurumlarina

ait olmak kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelin katilmalari
kabul edilebilir.

Disiplin

MADDE 21- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel 19’uncu
maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarma iliskin
hiikiimler uygulanir.



YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri

MADDE 22- (1) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler Rektorliik
biitgesinden karsilanir.

(2) Hizmet igi egitimler zorunluluk halinde hizmet satin alma yoluyla da yapilabilir.

Hizmet I¢i Egitim Gorevlileri ve Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 23- (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklar siireler dikkate alinarak 18/02/1954
tarihli 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanununun ilgili hiikkiimlerine gére 6deme yapilir.
(2) Hizmet i¢i egitime katilanlara 18/02/1954 tarihli 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge
Kanunlarinin ilgili hiikiimlerine gore 6deme yapilir.

(3) Egitimin gorev yerinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler

MADDE 24- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdigina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Yénerge, Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonerge” hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 25- (1) Bu yonerge, yayimi tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



