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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
PROJE GELISTIRME, i$ BIRLIGI VE KOORDINASYON OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Proje Gelistirme,
Is Birligi ve Koordinasyon Ofisinin faaliyet alanlarini, amaglarini, yonetim organlarinin ¢calisma
sekillerini, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmustr.

Kapsam

MADDE 2- (1) Proje Gelistirme, Is Birligi ve Koordinasyon Ofisinin ¢alisma alanlarimni,
orgiitlenme seklini, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun hiikiimlerinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen,;

a) Arastirmacit: Bilimsel arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yliriitiiciisii
tarafindan proje ekibine dahil edilen 6gretim elemanlar1 veya kisileri,

b) Danigsman: Projelere bilimsel ve teknik destek saglayacak 6gretim elemanlarini veya
uzmanlari,

¢) Koordinatdr: Proje Gelistirme, isbirligi ve Koordinasyon Ofisi Koordinatdrii’nii,

¢) Koordinatér Yardimcisi: Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisi
Koordinator Yardimecisi’ni,

d) Ofis: Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisini,

e) Proje: Universite ici ve/veya dis1 ulusal ve/veya uluslararas: kurum ya da kuruluslarin
katilimlariyla, sonucglarinin alaninda evrensel ve ulusal Slgiilerde bilime, iilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel aragtirmalari,

f) Proje Yiirtitiiciisii: Projeyi Oneren, projenin hazirlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve
proje ekibinin olusturulmasindan sorumlu ve proje kiiltiirii olan Ogretim elemanlar1 ve
arastirmaci,

g) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii nii,

g) Rektor Yardimeisi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin Proje Gelistirme,
Isbirligi ve Koordinasyon Ofisinden sorumlu Rektdr Yardimcisi’nu,

h) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu’nu,

h) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

1) Yonerge: Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisi Ydnergesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Proje Gelistirme, isbirligi ve Koordinasyon Ofisi’nin Gorev ve Calisma Alanlar:
Gorev ve Calisma Alanlan

MADDE 5- (1) Proje Gelistirme, isbirligi ve Koordinasyon Ofisi’nin gorev ve ¢alisma
alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin fiziki imkanlar1 ve bilgi birikimi ile bélgenin potansiyeli goz 6niinde
bulundurularak yerel diizeyde kamu kurum ve kuruluslari (Valilik, Belediye, Kalkinma
Ajanslari, Bolgesel Kuruluslar, Alan Bagkanligi vb.) ile ikili igbirligi olanaklarmi artiracak



projeler gelistirmek, gelistirilen projelerde liniversitenin proje ortagi olarak yer almasini
saglamak veya ilgili kurumlara proje onerisinde bulunmak,

b) Universitenin potansiyelini ortaya ¢ikarmak, akademik arastirma kapasitesini
gelistirmek ve goriiniirliiglinii artirmak amaciyla yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kamu kurum ve kuruluslar ile ikili igbirligi ve proje gelistirme olanaklarini arastirmak ve bu
baglamda isbirligi protokolleri imzalamak,

¢) Universitenin stratejik hedeflerine uygun olarak bélgesel ve ulusal kamu kurum ve
kuruluslarina (TIKA, YTB, YEE, YOK, Maarif Vakfi, Tiirk Kizilay1, DIB, TDV, AA, Tiirkiye
Ulusal Ajansi, Yazma Eserler Genel Miidiirliigii vb.) yonelik projeler tasarlamak,

¢) Universitenin ihtisaslasma stratejine hizmet etmek amaciyla iilkemizde yerlesik
uluslararasi kiiltiir merkezleri (Fransiz Kiiltiir Merkezi, Ingiliz Kiiltiir Merkezi vb.), uluslararasi
kalkinma ajanslar1 (AFD, JIKA ve USAID vb.) ve yabanci lilkelerin biiyiikelgilikleri ile isbirligi
olanaklarini gelistirmek ve ilgili kurumlara proje onerisinde bulunmak,

d) Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, iiniversitenin, sehrin ve bdlgenin
potansiyelini ortaya c¢ikaracak stratejik oncelikler ve planlar dogrultusunda arastirma ve
gelistirmeye yonelik projelerin sayisini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarini proje
hazirlamaya tesvik etmek,

e) Proje gelistirilmesi, isbirligi ve koordine edilmesi amaciyla, TUBITAK, AB,
UNICEF, UNESCO vb... ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar
planlamak ve organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

f) Universite, sanayi, 6zel sektor ve sivil toplum drgiitleri ortak projeler gelistirilmesine
aracilik etmek ve uygulanabilir sonuglarin yayginlasmasini saglamak,

g) Universitenin proje kabiliyetlerini artirmak amaciyla iiniversite igerisindeki
akademik birimler (fakiilte, enstitii, meslek yliksekokulu, yliksekokul ve aragtirma merkezleri
vs...) ile esglidiim halinde projelerin gelistirilmesini saglamak ve disiplinler aras1 arastirmalarin
planlanmas1 veya yiiriitiilmesini tesvik ederek, ilgili birimlerde olusturulacak bu tiir
isbirliklerine onciiliik etmek,

g) Universiteye baska kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak ¢alisma dnerilerini
degerlendirmek ve ilgili ortak ¢aligma gruplart olusturmak,

h) Universitede arastirma veri taban1 olusturarak proje ekiplerini kurmak ve Universite
disindan talep edilecek arastirmacilar1 belirlemektir.

UCUNCU BOLUM
Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisi Yonetim Organlari, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Yonetim Organlarn

MADDE 6- (1) Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisi; Rektor Yardimcisi,
Koordinator, Koordinatér yardimcilart ve Danisma Kurulundan olusur.

Koordinator

MADDE 7- (1) Koordinator, proje yonetimi konusunda arastirma, uygulama, egitim
veya yonetim deneyimi bulunan ve {liniversitemizde tam zamanl gorev yapan ogretim liyeleri
arasindan Rektor tarafindan 2 (iki) yil icin gorevlendirilir. Koordinatdr, calismalarini ilgili
Rektor Yardimcisi’na bagli olarak yiiriitiir. Koordinator’lin Onerisi ile en fazla 2 (iki) 6gretim
eleman1 Rektor tarafindan Koordinatér Yardimeisi olarak gorevlendirilir. Koordinator’iin gorev
siresi  bittiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Koordinator’iin gorevde
bulunmadig: siirelerde yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinator’iin Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinator’iin gorevleri sunlardir;

a) Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisini temsil ve ilgili kurullara bagkanlik
etmek,



b) Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisinin calismalarini diizenlemek,
isleyisle ilgili konularda kararlar almak ve uygulamak,

¢) Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisi Kurullarimnmn giindemini hazirlamak,
toplantiya ¢agirmak,

Koordinator Yardimcisi

MADDE 9- (1) Koordinatér Yardimcisi, Koordinator’iin onerisi tizerine Rektor
tarafindan Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisi ¢alismalarma yardimci olmak
lizere 0gretim elemanlar1 arasindan en fazla 2 (iki) 6gretim elemani Koordinatér yardimcisi
olarak 2 (iki) y1l i¢in gorevlendirilir. Koordinator goérevde bulunmadigi zamanlarda kendisine
yardimcilardan birisi vekalet eder. Koordinatdr Yardimcisinin goérevi Koordinator’le birlikte
sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 10- (1) Baskan Yardimcisi’nin Gorevleri sunlardir:

a) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri ytiriitmek,

b) Koordinator gorevde bulunmadigi zamanlarda gorevi vekaleten yiiriitmek.

Damisma Kurulu

MADDE 11- (1) Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisi’nin Danigma Kurulu,
Rektdr Yardimeisi, Turizm Arastirmalart Enstitlisii Midiirt, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorii, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Ihtisaslasma Koordinatorliigii Koordinatorii,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii ve Rektorliik tarafindan olusturulan, daha once ulusal ve
uluslararasi projelerde yer almis 6gretim elemanlari arasindan segilecek 3 (ii¢) 0gretim elemani
olmak iizere 10 (on) iliyeden olusur. Danisma kurulunun sekretarya hizmetlerini Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi yliriitiir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin proje gelistirme faaliyetlerine yardimci olur.

b) Ofis ile liniversitenin akademik birimleri arasinda aracilik gorevi gortir.

c¢) Ofisin faaliyetlerinin etkin bir sekilde yayginlagsmasinda katki saglar,

¢) Ofisin proje etkinliklerine katilim saglar.

d) Disiplinleraras1 ¢aligma gerektiren projeler i¢in diger birimlerdeki Danigma Kurulu
iiyeleriyle etkin sekilde calisir.

e) Birimlerden gelen goriisleri Ofis ile paylasir.

Temel ilkeler

MADDE 13- (1) Ofis, asagida belirtilen ilkeler c¢ercevesinde faaliyetlerini
gergeklestirir:

a) Gizlilik: Ofis, proje fikrinin ortaya ¢ikis ve projelerin gerceklestirilmesi asamasinda
ortak oldugu projelerde gizliligini korur.

b) Tarafsizlik: Ofis, proje ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve ortaya
¢ikan sorunlarin ¢6ziim arayisinda tarafsizlik ilkesini benimser.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Proje Gelistirme, Isbirligi ve Koordinasyon Ofisinin Destek Personeli
MADDE 14-(1 Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi geregi Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmeler
ile karsilanir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Yonerge’de hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri ve Universitenin mevzuatindaki esaslar uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 16— (1) Bu Yonerge nin yiiriirliige girmesiyle birlikte Senato’nun 07.01.2021
tarih ve 2021.01.01 say1li karartyla yiirtirliige giren eski Yonerge yirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’nin

TARIHI SAYISI
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