T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ENGELSIiZ UNIVERSITE BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Vel Universitesinin 6zel
gereksinimli 6grenci ve personeline, Universitenin tim birimlerinde esit erisim hakki ve gerekli
destek hizmetlerini vermek, 6zel gereksinimli 6grencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastirmak,
egitim-Ogretim siireclerine tam katilimlarini saglamak, sosyal hayatlar1 i¢in 6zel gereksinimi
onleyici gerekli tedbirleri almak tizere Rektorliige baglh olarak kurulan Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi Engelsiz Universite Biriminin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde dgrenim
goren 6grenciler ile akademik ve idari personelin herhangi bir 6zel gereksinimi ve/veya siiregen
hastalig1 nedeniyle gereksinimleri olan akademik, sosyal ve fiziksel diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun ile bu Kanun’un 15. maddesi ¢ercevesinde 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren ve 14/02/2014 tarihli ve 28913 sayili Resmi Gazete’de
degisik Yiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yo6netmeliginin 11. ve
12. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimini,

b) Ozel Gereksinimli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir sebeple bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesinde dgrenim gdren 6grenciyi,

c) Ozel Gereksinimli Personel: Dogustan veya sonradan herhangi bir sebeple bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesinde ¢alisan akademik ve idari personeli,

¢) Komisyon: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi
Komisyonunu,

d) Koordinator: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi
Koordinatorund,

e) Koordinator Yardimcisi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite
Birimi Koordinator Yardimcisini,

f) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriini,

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Biriminin Organlan ve GOrevleri

Biriminin organlar

MADDE 5 — (1) Engelsiz Universite Birimi, Egitim-Ogretimden sorumlu Rektor
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar ve asagidaki organlardan olusur:

a) Birim Koordinatord

b) Koordinator Yardimcisi

¢) Birim Komisyonu

Birim koordinatoru

MADDE 6 — (1) Koordinatér, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan 3 (li¢) yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinator ayni yontemle
yeniden goreviendirilebilir.

Birim koordinatoranin gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alisma programimi hazirlamak, yiritmek ve takibini yapmak,

b) Birim komisyonuna ait toplant1 glindemini belirlemek, toplant1 sekretaryasini
yuritmek ve komisyonun aldigi kararlar ilgili birimlere iletmek,

c) Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmek (zere yilik faaliyet ve
degerlendirme sonuglarini igeren raporu hazirlayip Rektér Yardimcisina sunmak,

¢) Komisyonun diizenli bir sekilde ¢alismasimni saglamak,

d) Ozel gereksinimlilere yonelik olarak Universitenin biitiin birimleri ile diger kamu
kurum ve kuruluslar1 ile ortak ¢aligmalar yapmak,

e) Konuyla ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatér yardimeisi

MADDE 8 — (1) Egitim-6gretimden sorumlu Koordinatoriin onerisi, ilgili Rektor
Yardimcis1 uygun goriisii ile Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan 3 (iig)
yilligma atanir. Birim koordinatorii islerinde yardimci olmasi ve yoklugunda gorevine vekalet
etmesi amaciyla gorevlendirilir.

Birim koordinatdr yardimcisinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinator yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek,

b) Birim koordinatorii olmadigi zamanlarda yerine birim komisyonuna baskanlik etmek,

c) Birim komisyonunun kararlarinm uygulanmasini saglamak,

¢) Birimin ¢alismalariyla ilgili olarak yillik rapor hazirlamak ve Rektorliik makamina

sunmak.

Birim komisyonu

MADDE 10 — (1) Komisyon, egitim-6gretim islerinden sorumlu Rektor Yardimcisi
baskanliginda, Koordinatdr, Koordinatér Yardimeisi, Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerinden gorevlendirilen yonetici veya akademik kisilerden se¢ilmis temsilciler, 6zel
gereksinimli 6grenciler/akademik-idari personel arasindan segilen birer temsilci, Saglik, Kaltr
ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani’ndan olusur.

(2) Komisyona, Rektor Yardimcisi olmadigi durumlarda Koordinator baskanlik eder.

(3) Komisyon iiyelerinin goérev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.



Birim komisyonun gorevleri

MADDE 11 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ozel gereksinimli 6grencilerin/akademik-idari personelin Universiteye etkin
katilimina yonelik ihtiyaglarini karsilamak, karsilasabilecekleri engelleri belirleyerek onlem
almak ve gerekli diizenlemeleri yaparak ¢oziim tretmek,

b) Ozel gereksinimli dgrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarmni
engellemeyecek bigimde egitim ortaminin ve ders materyallerinin diizenlenmesini saglamak,
0zel gereksinimlilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi
konularinda kararlar almak,

c) Tim birimlerin 6zel gereksinimli bireylere gore diizenlenmesine iliskin uygulamalar1
izlemek, o6zel gereksinimlilere yonelik olarak alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin
uygulanmasini denetlemek.

Birim

MADDE 12 — (1) Rektér Yardimcisi baskanliginda, Koordinatér, Koordinator
Yardimcisi ile birim sekretaryasinda gorevli personelden olusur.

(2) Fakultelerde bir dekan yardimcist, enstitt, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
bir miidiir = yardimcisi, daire  bagskanliklarinda  bir sube  midird, ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Daire Baskanliklarinda Birim Sorumlusu olarak gorev yaparlar.
Birim sorumlular1 komisyonca alinan kararlarin birimlerde uygulanmasi, yapilan ¢aligmalarin
denetlenmesi ve birimlerdeki 6zel gereksinimli O8renci ve personelin ihtiyaclarinin
karsilanmasin1 saglar.

(3) Birim, Universitenin tim akademik ve idari birimleri ile esgiidiim igerisinde ¢alisir.

Birimin gorevleri

MADDE 13 — (1) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Ozel gereksinimli 8grencilerin ve personelin durumlarini, sorunlarmi belirlemek ve
sorunlarinin ¢oziimlerine yonelik arastirmalar yapmak ve projeler hazirlamak,

b) Birimin gorev ve etkinlik alanina giren konularda yaym, belge ve bilgilerin yer aldigs,
Ozel gereksinimli 6grencilerin ve personelin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerini
saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir web sayfasi olusturmak,

c) Tim {niversite 6grencilerine, personeline bilgilendirme ve farkindalik olusturma
amaciyla 6zel gereksinimlilik ve 06zel gereksinimli 6grenciler i¢in yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda bilgi veren belgeler hazirlamak, seminer, konferans vb. etkinlikler
diizenlemek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Universite programlarmi kazanan 6zel gereksinimli 6grencileri kayit sirasinda tespit
etmek,

d) Ozel gereksinimli grencilerin 6lcme ve degerlendirmesinde engelin dogasindan
kaynaklanan smirhiliklara gore 6zel gereksinimli 6grencinin talebi dogrultusunda smav suresi,
yeri, materyali ve uygulamasinda gerekli 6nlemleri almak ve diizenlemeleri yapmak,

e) Ozel gereksinimli dgrenciler ve personel ile genel sorunlar ile ilgili toplantilar
dizenlemek,

f) Ozel gereksinimlilikle ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son HukUmler

Hukim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede yer almayan konular icin, ilgili mevzuat hukumleri,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.



Yurarluk

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.

Yurttme

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektord yardtar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIH SAYISI
21.12.2020 2020.36.174.
Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIH SAYISI
16.09.2021 2021.31.200
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