T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
BiLiSiM URUNLERI TESPIT VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin biligim {iriinlerinin
biitceye ve kullanima uygun olarak etkin ve verimli kullamlmasini saglayan, gerekli biligim
triinlerini imkanlar dogrultusunda satin alma ve igletme standartlarimi belirleyen iy ve
islemlerin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla kurulmus olan Biligim Uriinleri
Tespit ve Degerlendirme Komisyonunun gorev ve calismalarma iliskin usul ve esaslari

diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.
Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Nevsehir Hac1 Bektag Veli Universitesinin tiim biligim kaynaklart
ile satn alinacak biligim firtinlerini, Universitenin tiim personel ve égrencileri ile herhangi bir

nedenle Universitenin bilisim kaynaklarini kullanan gergek ve tiizel kisileri kapsar.
Dayanak

MADDE 3— Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b-1
maddesi ile 24/12/2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3.

maddesinin g bendi ile ayn1 Kanunun 32. maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

MADDE 4-- Bu Yoénergede gecen,

a) Bagkan: Bilisim Uriinleri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanmim,

b) BIDB: Bilgi [slem Daire Bagkanhgini,

¢) Biligim Uriinleri: Yazilim / program, bilgisayar, akilh tahta, projeksiyon, yazici, tarayici, ag
anahtarlama cihazlar, ip telefon gibi bilisim {iriinlerini,

¢) Birimler: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi bilisim kaynaklarini kullanan ve/veya

kullamima sunan akademik ve idari birimleri,

d) Komisyon: Biligim Uriinleri Tespit ve Degerlendirme Komisyonunu, y\



e) Rektor: Nevschir Hac1 Bektag Veli Universitesi Rektériini,
f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,
8) Uye: Bilisim Uriinleri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Uyesini,
ifade eder.
IKiNci BOLUM
Komisyon Uyeleri ve Gorevleri

Komisyon Uyeleri ve Gorev Siiresi

MADDE 5- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilecek Bilgi Iglem Daire
Bagkanligindan sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda, 4 (dort) idari yénetici tiye (Genel
Sekreter/Genel Sekreter Yardimeisy, Idari ve Mali Isler Daire Bagkam, Strateji Gelistirme

Daire Baskani, Bilgi [slem Daire Baskam) ile en az 2 (iki) uzman tiyeden olugur.

MADDE 6- (1) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi, uzman liyeler hari¢ kendi gorev siireleri
ile smirlidir, Ilgili makamlardan herhangi birinde gérev degisikligi oldugu takdirde atanan kisi
Komisyon tiyeligine de atanmis sayilir. Uzman {iyelerin gdrev siiresi 3 (ii¢) yil ile smirh olup

Bagkan tarafindan tekrar segilebilirler.
Baskan ve Komisyonun Girev, Yetki ve Sorumiluluklan

MADDE 7- (1) Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardur:

a) Komisyonu yonetmek ve temsil etmek,

b) Toplantiya katilamadi1 durumlarda yerine komisyon {iyelerinden birini vekil olarak tayin
etmek,

¢) Komisyonun giindemini belirlemek,

¢) Gorev dagilimi yapmak,

d) Alinan kararlar1 Rektorlik makamma sunmak.

(2) Komisyonun gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Universitenin bilisim politikalarinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak,

b) Gerekli hillerde bilisim {iriinlerinin Universite igerisinde verimli kullanimim saglamak

amaciyla uygun gordiigii tedbirlerin alinmasi hususunda Rektore teklifte bulunmak,

¢) Biligimle ilgili yonetmelik, ydnerge ve talimatlarin olusturulmasi, mevecut olanlarin gézden

gegirilmesi, gerckirse yeniden diizenlenmesi icin tekliflerde bulunmak,



¢) Bilisim alaninda gelistirilecek kurumsal projeler i¢in ilgili birimlere danmigmanhk yapmak,

d) Talep ve ihtiyag 6ngoriilen biligim tiriinlerinin alimlarini birimin mevcut bilisim envanteri,

personel sayisi, derslik, 6@renci sayis1 gibi &lglitleri dikkate alarak degerlendirmek,

¢) Universite envanterinde bulunan bilisim tiriinlerinin verimli kullanilmasi i¢in birimler arasi

devir islemlerine karar vermek,

f) Birimlerden gelen ve uygun gordiigii bilisim tiriinlerinin taleplerini diger birim ihtiyaglar

ile birlestirme karari almak,

g) Gerekli gbrdiigii durumda bilisim {iriinlerini talep eden birimin yetkilendirdigi bir kisiyi

toplantiya davet ederek talep edilen iiriin ile ilgili detayl bilgi vermesini istemek,

h) Bilisim driinlerinin taleplerinin belirlenmesi ve giincellenmesi konusunda takvim

belirlemek ve takvim diginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile giincellemeler konusunda kararlar
almak,

1) Biligim tiriinlerinin bakim, onarim anlagmalar1 veya lisans yenileme sézlesmeleri ile ilgili

rapor hazirlamak ve bu rapor dogrultusunda karar vermek,

i) Alimlarma karar verilen bilisim tirlinlerinin satin alinabilmesi i¢in hangi biitge kaynaginin

kullanimina karar vermek.
j) Komisyonun idari, yazigma ve dosyalama isleri BIDB tarafindan yiiriitiiliir.
Toplanti Sekli ve Zamam

MADDE 8- (1) Komisyon, yilda en az 2 (iki) defa toplanir. Baskan, ihtiya¢ duydugunda

komisyonu olagan dis1 toplantiya gagirabilir.
(2) Karar yeter sayisi {iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar agik oylama ile alinir.

(3) Baskan ve tyelerin mazeretleri haricinde toplantilara diizenli olarak katilmalar esastir.

Toplantilara mazeretsiz olarak st iste 2 (iki) kez katilmayan {iyelerin {iyelikleri diiser.
UCUNCU BOLUM

Bilisim Uriinleri Talep Etme Hakki, Sekli ve Zamam

Bilisim Uriinleri Talep Etme Hakk '}/V\



MADDE 9- (1) Universitenin akademik ve idari birimleri biligim firiinleri talebinde

bulunabilirler.

(2) Projelerde ihtiyag duyulan biligim {iriinlerinin satin almmasmmda veya kullamlmasinda
Universite alt yapis1 kullanilacaksa veya teknik destek talebi olacaksa bu firinlerin alimi

sirasinda proje yiiriitiictisii Komisyondan goriis ve izin talebinde bulunur.
Bilisim Uriinii Talep Etme Sekli ve Zamam

MADDE 10— (1) Birimler ihtiyaglarimi belirleyerek Mart ve Eyliil aylar1 igerisinde 2 (iki)

defa olmak iizere gerckgeleri ile birlikte BIDB ye resmi yaz ile taleplerini bildirirler.

(2) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde birimlerden ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik talep

alabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Satim Ahnan ve Mevcut Bilisim Uriinlerinin Kullantm
MADDE 11— (1) Makam odasina alman ve kullanima sunulan bilisim malzemelerinin grev

siiresi bitiminde makam odalarinda birakilir.

(2) Gorev yeri degisen personelin kullanmis oldugu ve zimmetinde olan bilgisayar ile yeni
gorev biriminde g¢alismasi esastr. Personelin gorevlendirildigi yerde bilgisayar tahsisi

yapilmus ise bilgisayar, ihtiyaci olan birimlere dagitilmak iizere BIDB’ye génderilir.

(3) Her bir personelin tek bilgisayar hakki vardir. Yéneticilik gbrevi olan amirler, gérev

yerleri igin makama ait zimmetli bilisim trtinlerini kullanirlar.

(4) Bir kag yerde gorevli akademik ve idari gbrevliler igin masaiistii bilgisayarlar yerine

komisyonun uygun gérmesi hilinde diziistli bilgisayarlar verilebilir.

MADDE 12— (1) Birimler, bilisim iiriinlerinin yedek parga ve sarf malzemelerini (Yazici
toner, drum, bilgisayar giic kaynagi, RAM, hard disk, projeksiyon cihazi kablolama, lamba

vb.) kendi biit¢elerinden Komisyon oluruna gerek duymadan karsilar.

MADDE 13- (1) Birimler arasinda yapilan bilisgim malzemelerinin tesliminde 11545 sayil

Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerince iglem yapilmak yapmak zorundadir.



MADDE 14— (1) Birimler, kullamlmayan veya arizali bilisim {irtinlerini depolarinda
tutamazlar. Arnzasi giderilemeyen bilisim iiriinlerinin hurda islemleri, BIDB tarafindan

hazirlanacak rapora istinaden gergeklestirilir,
MADDE 15- (1) Bilisim irlinleri tizerinde BIDB etiketlerinin bulundurulmas: zorunludur.

MADDE 16- (1) Komisyonun toplanma, gorev ve yetkileri ile 1ilgili bu yonergede
Sngdriilmemis bir durumla karsilagilmas: halinde Komisyonun salt gogunlukla verecegi karar

uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 17- Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- Bu Yénerge hiikiimlerini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii

yurutir. %\\



