AR-GE POLITIKASI

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, ‘Bilimsel Akilcihk, Girigimcilik, Yaraticilik,
Yenilikgilik ve Sosyokiilttirel Katk:’ temel degerlerinden hareketle;

Ilimiz, bblgemiz ve iilke ekonomisine katki saglayacak katma degeri yiiksek tirtin ve
teknolojilerin  geligtirilebilmesi i¢in Ar-Ge faaliyetlerinin tegvik edilmesi ve
desteklenmesi,

Ar-Ge faaliyetleri ile bolgenin kaynaklarimi zenginlestirip de@erini yiikseltecek
teknolojilerin gelistirilmesine y6nelik altyapilann olugturulmasi,

Balgenin gﬁglﬁ yonlerinin daha etkin kullamlabilmesine ydnelik teknolojik ve yenilikgi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

‘Dogal ve Kiiltiirel] Miras Turizmi’ Ihtisaslasma misyonunun siirdiiriilebilir bir sekilde
gergeklestirilmesi,

Universite-sanayi-kamu isbirliginin gelistirilmesi ve Teknopark aracihgiyla akademik
birikimin firetime yansitilarak inovasyon ve verimliligin arttirilmas: ve tegvik edilmesi,
Yenilik¢ilik, girisimcilik ve Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili egitimlerle farkindalik
yaratilarak teknoloji kiiltiirii olugturulmas,

Ar-Ge faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulacak kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve
zenginlestirilmesi,

Disiplinler arasi, ulusal ve uluslararas: aragtirma igbirliklerinin tesvik edilmesi,
Oprencilerimiz arasinda proje kiiltiiriinii yaygmlastirarak Ar-Ge ekosistemine dahil
olmalarim saglamak,

Ar-Ge faaliyetlerinde etik ilkelerin ve g¢evresel siirdiiriilebilirlifin goézetilmesini

saglamaktir.



EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi egitim-ogretim politikasi; insanin varlik ve kimlik arayisinin
sadece akademik bilgiyle simirli kalmamasi, 6z farkindalik, 6zdenetim gibi beceriler ile insan sevgisi,
sabir, merhamet ve hoggori gibi degerlerle biitiinlesmesi gerektigi perspektifine dayanmaktadir. Haci
Bektas Veli'nin “Ara, bul”, (“Her ne arar isen kendinde ara” ve “... okunacak en biiyiik kitap insandir”)
ozdeyisi ile ifadesini bulan anlayis dogrultusunda:

Universitemiz, egitimin cagimizin dinamik ihtiyaclar, evrense! bilgelik ve bilimsel yaklasimla
sekillendirilmesi gerektigi vizyonunu benimsemigtir. Bireyin kendi potansiyelini kegfetmesi,
elestirel disiinme becerilerini gelistirmesi ve topluma anlaml katkilar sunmasina aracilik
etmek temel hedeflerimizdendir.

Egitim sistemimizde Ogrencilerimiz; araghrma odakl, yenilikgi ve uygulamal egitim
yontemleriyle desteklenir. Disiplinlerarasi etkilesimi tegvik eden, ¢agin gerekliliklerine uygun
bir egitim modeli ¢ergevesinde bilim ve teknolojinin sundugu imkénlardan yararlanirken, aym
zamanda Ozbenliklerini, insani degerlerini, toplumsal sorumluluklanm ve yeteneklerini
kegfetmeye davet edilir.

Oniversitemizde 6grencilerimize; bilim, sanat ve teknolojinin farkh alanlarinda bilginin
aktaniminin 6tesinde sorgulama, analiz etme, yaratici ¢éziimler iiretme ve yasam boyu
6grenme becerilerini gelistirecek ortamlar sunulmaktadr.

Universitemizde egitim-6gretim politikamiz, sirekli gelisim ve kalite odakh yaklagimla
gincellenmekte; ulusal ve uluslararasi akademik standartlarla uyumlu héle getiriimektedir.
Stratejik planlama ile tiim idari ve akademik birimlerin sorumluluklar dahilinde yiriitilen ve
takip edilen egitim faaliyetleri, uluslararasilagma siireclerini desteklemekte, 6grencilerimizin
ve akademisyenlerimizin kiiresel bilgi agina entegrasyonuna katki sunmaktadir.

Sonug olarak Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi; bireyin varligini ve kendini kesfetmesine, gelecegini
sekillendirmesine ve topluma bilingli bir birey olarak katki sunmasina rehberlik eden, giincel ve insan
merkezli bir egitim anlayisini benimsemektedir.



Nevsehir Hac: Bektas Veli Universitesi
Toplumsal Katki Politikasi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi blgenin sahip oldugu kiiltiirel mirastan ilham alarak
stirdiirdiiZ nitelikli aragtirmalarla bolgesel ve ulusal sorunlara ¢éziim iireterek toplumsal katki
roliinti gelistiren, ulusal ve uluslararas diizeyde saygin bir iiniversite olmay: misyon ve vizyon
olarak benimsemis, dijital doniisiimii esas alarak tirettigi bilgi ve beceriyi i¢ ve dig paydaslar
aracilifn ile topluma aktarmay: temel bir deger olarak kabul etmektedir.

Universitemiz “Dogal ve Kiltiirel Miras Turizmi” alaninda 6zel programlar yiiriiterek bu
alandaki ihtisaslasmasim gii¢lendirmeyi amaglayan bir bakis agisiyla ulusal ve uluslararas
gelisimi saglamay: ve politik, ekonomik, saghk, spor, egitim, sosyokiiltiirel ve teknolojik

alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmeti yaygmlastirmayi benimsemistir.

Universitemiz, topluma hizmet siarinda Hiinkar Hac1 Bektas Veli’nin 6gretilerini gzeterek,
bdlgesel, kiiresel dis paydaslarimz ile i¢ paydaslarmizin koordineli olarak dahil oldugu
¢aligmalar yiriitmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda gergeklestirilecek; damgmanlik
hizmetlerini, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, uygulamali aragtirma caligmalarini, egitim
faaliyetlerini, sosyal sorumluluk ve gevresel duyarlilik projelerini dlgiilebilir hedefler ve
stireklilik igerisinde ytirtitmek ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim
paydaglann yararina sunmak toplumsal katka politikamzdir,



ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Kapadokya Bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasin:
dnceleyerek Universitemizin uluslararas tanmmirhigini arttirmak, siirekli iyilesmeyi esas alarak
uluslararasilasma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulamak ve Yiiksek&gretim
Sisteminde uluslararasilasma alaminda gaZin gerektirdigi kosullara hizla uyum saglamayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Universitemizin Uluslararasi igbirlikleri aracilifiyla;

- Universitemizin entelektiiel, akademik ve bilimsel kapasitesinin arttirilmas,

- Uluslararasi goriintirliiiiniin artinlmasi ve bu konudaki faaliyetlerin tegvik edilmesi,

-  Egitim 6gretim, AR-GE ve toplumsal ¢aligmalara kiiltiirleraras: boyut kazandirilmasi,

- Degisim programlarinin tesvik edilmesi ve akademik ¢alismalara en yiiksek katma
degeri saglamasi,

- Uluslararas: 6grenci sayisinin arttirilmasi,

politikamizin 6ncelikleri arasindadir.



YONETIM POLITIKASI

Adalet ve Esitlik; Universite yénetimi tim karar siireglerinde liyakati, nesnel kriterleri ve insan
haklarini esas alir. Ogrenciler, caliganlar ve paydaslar arasinda cinsiyet, etnik kdken veya
sosyoekonomik statiiye dayal ayrimcilija kanunlar gergevesinde sifir tolerans géstermeyi,
bireylerin 6zgurligiine saygl duyarak kapsayici bir ekosistem inga etmeyi benimser.

Seffaflik ve Dijital Agiklik; Universite ydnetimi dijital platformlarinda idari, mali ve personel
yonetimi ile ilgili faaliyetlerini, stratejik planlarini ve performans raporlarini, mevcut yasal ve
idari mevzuat gergevesinde erigilebilir hale getirir, ilgililer ve kamuoyu ile paylagir.

Hesap Verebilirlik ve Siirdiiriilebilirlik; Universite yonetimi kamu kaynaklarini etkin ve
verimli bir sekilde kullanmak amaciyla gevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle
yonetir. Bu kapsamda seffaf ve diizenli raporlama eslijinde bagimsiz denetim ve kalite
gluvencesi, etkin gikayet ve itiraz mekanizmalarini igletir.

Katihmcilik ve inovasyon; Universite ydnetimi, akademik birimler, 5grenci konseyleri ve sivil
toplum kuruluslanyla ortak karar mekanizmalarn geligtirir. Dijital anketler ve agik forumlar
aracihigiyla tim paydaslann yénetim streglerine aktif katilimini destekler.

Toplumsal Déniligiim ve Sosyal Sorumluluk; Universite yonetimi boigesel kalkinmay!
destekleyen projelerle Nevgehir'in sosyoekonomik gelisimine liderlik eder. Halka agik egitim
ve destek programlanyla bilgiyi toplumia bulugturmay) destekler.

Kiiresel I Bidigi ve Dijital Dénligtim; Universite yénetimi uluslararasi Universiteler,
arastirma merkezleri ve teknoloji liderleriyle stratejik ortakliklar kurmayi dnceler. Yapay zeka,
dijital ve uzaktan egitim modelleriyle egitimde erigilebilirigi artirma ve yaymayi amaglar.

Manevi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi; Universite yoénetimi Hac1 Bektas Veli odretilerini
evrensel degerlerle harmanlayarak akademik galigmalara ve egitim siirecglerine entegre
etmeyi, Kapadokya'nin tarihi ve dogal dokusunu korumak igin disiplinler arasi aragtirma
imanlarint artirmays, kiiltir-sanat etkinlikleri ile yerel kimligi guglendirmeyi ve tim bu
faaliyetlerde etik degerleri merkeze almayi benimser.

Esneklik ve Siirekli Geligim; Universite yonetimi degisen dunya dinamiklerine hizla uyum
saglamak igin ydnetim modelini periyodik olarak gézden gegirir. Ogrenci ve personel geri
bitdirimlerini "Anlik lyilestirme Sistemleri" ile degerlendirerek kurumsal verimliligi maksimize
eder.



