T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI KOZAKLI MESLEK
YUKSEKOKULU STAJ, UYYGULAMA VE KLINIK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kozakli
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin O0grenimleri sirasinda Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi birimlerinde veya diger kuruluslarda giiz, bahar ve yaz donemlerinde yaptiklar1
staj, uygulama ve klinik uygulamalarin planlanmasi, yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
temel kural, ilke ve yontemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kozakli Meslek
Yiiksekokulu dgrencilerinin staj, uygulama ve Klinik uygulamalarna iliskin temel kural, ilke
ve yontemleri iceren diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 22/05/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”
ile 24/07/2007 tarihli ve 26592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smnav Yonetmeligi’nin 23. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Klinik Uygulama: Ders programlarinda belirtildigi sekliyle tanimlanan (klinik,
laboratuvar, teknik oda vb. yerlerde) donem iginde yapilan uygulamalari,

b) Kurum Amiri: Stajin yapildigi kamu veya 6zel saglik kuruluslarinda staji denetleyen
ve egitime katkida bulunan amiri,

c) Staj Program Koordinatorii: Yiiksekokul Midiirii tarafindan gorevlendirilen, staj
yiiriitiiciileri ve stajyer 6grenciler arasinda stajin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin denetim ve egitim gorevlerini yiiriiten, ilgili programm sorumlu Ogretim
elemanini,

¢) Staj Yeri: Ogrencinin staj yaptig1 Yiiksekokul Yonetim Kurulunca uygun goriilen
yurt i¢i veya yurt disindaki kamu ve 6zel saglik kuruluslarma,

d) Staj Yonergesi: Kozakli Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesini,

e) Staj Yiriitiiciisii: Staj yapilan kurumdaki kurum amirince belirlenen, stajin yonergeye
uygun olarak yiirlitiilmesini ve stajyer Ogrenciler ile program koordinatdrleri arasinda
esgiidiimii saglayan, staj programina uygun egitimi yaptirabilecek nitelikte olan yiiriitiiciiyii,

f) Staj: Donem igerisinde alman teorik ve uygulamali derslerin mesleki anlamda
uygulamaya doniistiiriildiigii egitim-6gretim yil1 sonunda yapilan ¢alismalari,

g) Takvim: Staj siiresini kapsayan staj takvimini,

g) Uygulama: Ders programinda donem igerisinde yapilan uygulamalari,

h) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

1) Yiiksekokul Miidiirligii: Kozakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,

i) Yiiksekokul Staj Komisyonu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kozakli Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevlendirdigi bir Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, program
koordinatorlerinden olusan bir komisyonu,

J) Yiiksekokul: Kozakli Meslek Yiiksekokulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Stajin Uygulanma Esaslan ve Yiiriirlik

Gorevler

Meslek yiiksekokulu staj komisyonun gorevleri

MADDE 5 — (1) Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Staj programini hazirlayarak staj yapacak ogrencileri ve staj yapabilecekleri is yeri
ihtiyacini belirler.

b) Staj Program Koordinatorleri ile is birligi i¢inde program Ogrencilerini staj
konusunda bilgilendirir ve yonlendirir.

¢) Ogrencilerin staj yapacaklar1 yerlerin uygunlugunu belirler.

¢) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini degerlendirir.

d) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenler.

Staj Program Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 6 — (1) Meslek Yiiksekokulu Staj Program Koordinatoriiniin gorevleri
sunlardir:

a) Yiiksekokul Staj Komisyonu ile is birligi iginde program 6grencilerini staj konusunda
bilgilendirir ve yonlendirir

b) Saglik kurum ve kuruluslar ile Yiiksekokul iliskilerini gelistirmek tizere gézlem ve
inceleme yapar, 6grencilerin staj yapacaklari saglik kurumlarmin uygunlugunu belirler ve
yetkili kisilerle goriismelerde bulunur.

C) Staj, uygulama ve klinik uygulamalarda yonerge uyarinca 6grencilerin denetimlerini
yapar.

¢) Staj, uygulama ve klinik uygulamalar sirasinda Ogrenciler ve saglik kurumu
arasindaki tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunur veya konuyu Yiiksekokul
Midiirligiine bildirir.

d) Saglik kurum ve kuruluslarindaki gelismeleri yakindan izler ve egitim programlarinin
saglik sektoriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi hususunda Yiiksekokul Staj
Komisyonuna teklifte bulunur.

e) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarmi toplar ve degerlendirerek sonuglari
Yiiksekokul Staj Komisyonuna bildirir.

Staj, uygulama ve Kklinik uygulamalara basvuru

MADDE 7 - (1) Yiiksekokul Staj Komisyonu tarafindan belirlenen ve Yonetim
Kurulunca onaylanan tarihte staj basvurulari1 alinmaya baslar ve Yiiksekokulun o yil igin
belirledigi tarihin son is giinline kadar devam eder. Bu tarihten sonraki basvurular dikkate
alinmaz.

(2) Uygulama ve Klinik Uygulama c¢aligmalar1 akademik takvime gore baslar.

Staj zamani Ve siiresi

MADDE 8 — (1) Staj siiresi toplam 30 (otuz) is giiniidiir. Ogrenimleri devam eden
ogrencilerin stajlarini yariyil tatili ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir.

(2) Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da faaliyette olmas1 durumunda belgelemek
sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapabilir.

(3) 4 (dort) yariy1l sonunda stajin1 yapmamis 6grenci egitim-ogretim donemi i¢inde
hafta i¢i en az 4 (dort) is gliniinde stajini yapabilir, 1 (bir) giinii asan ders yiikii durumunda
yartyil i¢inde staj yapamaz.

(4) Stajlar 6grenci tarafindan tercih edilen ve Staj Program Koordinatoriince uygun
goriilen mesleki standartlara uygun kamu kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda yapilir.



Staj yerleri ve staja basvuru

MADDE 9 — (1) Ogrenciler, kendi mesleki gelisimi agisindan yararli olabilecek en
donanimli kurum veya kurulusu staj yeri olarak tercih eder. Staj bagvuru dilekgesini staj
yapacaklar1 yere teslim eder. Bagvurdugu kurumdan kabul alan 6grenci “Staj Yeri Kabul
Formunu” Staj Program Koordinatoriine onaylatir.

(2) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonunca uygun
bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki tiim is yerlerinde stajlarini yapabilirler. Staj yapacak
Ogrenciler, staj sliresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde
bulunurlar. Egitici personel, stajyer 6grencilerin bir plan dahilinde stajlarini stirdiirmelerinden
ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasidan sorumludur.

Devam, mazeret, izin ve 6zel durumlar

MADDE 10 — (1) Staj, Uygulama ve Klinik Uygulama ¢aligmalarinda devam, mazeret,
izin ve 6zel durumlar ile ilgili hususlar sunlardir:

a) Ogrenciler, ilgili staj, uygulama ve klinik uygulama c¢alismalar i¢in belirlenen yer ve
saatlerde hazir bulunur.

b) Ogrenciler staj siiresince staj degerlendirme formlarini (devam cizelgesi, staj dosyas1
ve staj degerlendirme formu) doldurur.

¢) Ogrencilere fazla mesai yaptirilamaz. Staj Program Koordinatorii onay1 olmadan
ogrenci staj, uygulama ve klinik uygulama calismalar1 disinda calisamaz, yer degisikligi
yapamaz.

¢) Ogrenciler, “Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik” hiikiimlerine bagli kalmak kosuluyla bulundugu birimin ve yapacagi
uygulamanin gerektirdigi giysiyi giyer.

d) Ogrenciler uygulanan yasal diizenlemelere, ¢alisma ve disiplin kurallarma uymakla
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliige uymayanlar hakkmnda “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanar.

e) Ogrenciler, karsilastiklar1 sorunlari, staj, uygulama ve klinik uygulama calismalari
yaptiklar1 yerde ¢alisan diger meslek elemanlari ile ¢ozme gabasina girmeden oncelikle Staj
Program Koordinatoriine, ¢oziilemedigi takdirde Staj Komisyonuna, gerekli goriildiigii takdirde
ise Yiiksekokul Miidiirliigiine ileterek ¢6zmeye ¢aligir.

(2) Staj yeri kurallarinin aksine hareket eden veya izinsiz-mazeretsiz 3 (iig) giin st iiste
veya staj donemi boyunca staj siiresinin ylizde 10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek durum ilgili birimlere bildirilir. Bu durumda stajyer herhangi bir hak iddia
edemez. Uygulama ve klinik uygulama derslerinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore uygulama derslerine iliskin devam
zorunlulugu gegerlidir.

Hastalik, kaza durumu ve is giivenligi

MADDE 11 - (1) Stajda kabul edilebilir mazereti bulunan ve bunu belgeleyen
ogrenciye kurum yetKilisi en fazla 3 (ii¢) giin izin verebilir. Verilen izin staj siiresi bittikten
sonra telafi edilir. Hakli ve gegerli yasal mazeret durumunda 6grencinin mazereti kadar giin,
staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gegemez. Daha fazla devamsizligi
olan 6grencinin staji basarisiz sayilir.

(2) Staj swrasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle 3 (ii¢) giinden fazla devam
edemeyen ya da kaza gegiren 6grenciler, durumlarini Yiiksekokul Staj Komisyonuna bildirir.
Staj Komisyonu 6grencinin stajini, staj donemi igerisinde baska bir tarihe erteleyebilir.

(3) Staj yapilan saglik kurumunda izinli veya raporlu olan &grencilerin durumlari
Yiiksekokul Miidirliigiine bildirilir. Staj Program Koordinatorlerinin denetimleri sirasinda
belirlenen izinli veya raporlu 6grencilerin bilgileri yazili olarak alinir. Belgesiz izin ve raporlar
koordinatorlerce dikkate alinmaz.



(4) Ogrenciler, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanunu’nun 87.
maddesi (e) bendine gére bagli bulunduklar1 iiniversite tarafindan sigortalanirlar. Is kazas1 ve
meslek hastalig1 gibi durumlarda sigorta primleri bu yasal diizenlemeler kapsaminda
Yiiksekokul tarafindan 6denir.

(5) 1Is kazasinm meydana geldigi durumlarda egitici personel tarafindan kaza tutanak
altina alinir ve gerekli saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanir. Bu tutanak Staj Program
Koordinatoriine ve ilgili diger yerlere teslim edilir.

Yurt disinda staj

MADDE 12 — (1) Yiiksekokul 6grencileri stajlarint yurt i¢i saglhk kuruluglarinin es
degeri olan yurt dis1 saglik kuruluglarinda normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde
yapabilirler. Ogrenci, yurt dis1 kabul belgesini Yiiksekokul Staj Komisyonuna verir. Bu
talepler, kurul tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

(2) Yurt disinda stajin1 tamamlayan 6grenciler, staj ile ilgili belgelerini Yiiksekokul Staj
Komisyonuna verir, kurulun uygun gordiigii 6grenciler igin Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari
almir. Yurt disinda staj yapacak ogrencinin “Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortasi”
ogrencinin sorumlulugundadir.

(3) Ogrenci degisim programlar: cercevesinde yurt disinda staj yapacak dgrenciler, bu
programin 6ngordiigli kosullar1 saglamak kosulu ile staj yapilabilecek donemler ve o6zel
durumlara uygun olarak staj yapar.

Staj raporunun hazirlanmasi

MADDE 13 — (1) Staj raporu ve staj formlari ile ilgili hususlar sunlardir:

a) Staj degerlendirme formunda kurumun bilgileri, kasesi ve imzas1 yer alir.

b) Staj raporunun tiim sayfalar1 kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanir.

¢) Ogrenci, 6z gecmis ve staj degerlendirme formuna vesikalik bir fotografin1 yapastirir.

¢) Staj dosyasinin ilk ¢caligma sayfasinda staj yapilan kurum tanitilarak kurumun amaci,
isleyisi, kapasitesi, personel sayis1 ve gorevleri agiklanir.

d) Staj dosyasina sadece o kurumdaki staj alani ile ilgili bilgiler yazilir, staj sirasinda
yapilan uygulamalar belirtilir.

e) Eksik kaseli ve imzal staj formlar1 ve dosyasi degerlendirmeye alinmaz.

f) Hasta haklar1 ve meslek etigi g6z oniinde bulundurulmak kosuluyla teknik resim,
fotokopi, fotograf veya baska yazili ve gérsel yontemlerden yararlanilarak rapor hazirlanir.

g) Ogrenci, yapilan ¢alismalara ait katalog, brosiir, resim vb. dokiimanlar1, ayr1 dosyada
staj dosyasi ile teslim eder.

g) Staj degerlendirme formu, kurum tarafindan miihiirlii, kapal zarfta teslim edilir.

h) Hazirlanan staj dosyasi ve ekleri ilan edilen tarihte ilgili Staj Program Koordinatdriine
imza karsilig1 teslim edilir.

(2) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen hakli ve gegerli mazeretleri sebebiyle staj
dosyasini zamaninda teslim edemeyen 6grencilere 15 (on bes) is giinii ek siire taninir. Staj
dosyalarin1 zamaninda teslim edemeyen Ogrenciler, mazeretlerini belgeleyen bir dilekce ile
Yiiksekokul Miidiirliigline bagvurur. Mazeretleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunca kabul edilen
ogrencilerin staj dosyalari, Staj Program Koordinatérleri tarafindan degerlendirilir. Verilen ek
stire icinde de teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

Degerlendirme

MADDE 14 — (1) Ogrencilerin staj, uygulama ve klinik uygulama notuna iligkin
diizenlemeler Yiiksekokul Staj Komisyonunca onerilen kurallar gergevesinde Yiiksekokul
Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Degerlendirme olgiitleri, Yiiksekokul Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan “Staj
Degerlendirme Formu”na gore yapilir. Ogrencinin stajmn  kabul edilmesi igin
degerlendirmeden yiizliik sistemde en az 60 (altmis) veya beslik sistemde 3 (ii¢) puan almasi



gerekir. Staj sonucu, basarili (BT) ya da basarisiz (KT) olarak degerlendirilir. Ayrica, staj
dosyalarinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in staj yerinin kabul edilmis olmasi, istenen belge
ve raporlarin tam olmasi ve belirtilen siirelere uyulmasi gerekir.

Stajin basar1 puaninin hesaplanmasinda,

a) Staj Program Koordinatoriiniin degerlendirmesi %50

b) Staj Yirtitiiciistiniin degerlendirmesi %50 oraninda etkiye sahiptir.

(3) Kurallara uygun olmayan staj dosyalar1 Staj Program Koordinatorii tarafindan
reddedilir.

(4) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren ya da vermek zorunda olan
ogrencilere, yasal 6grenim siiresi i¢erisinde 2 (iki) hak daha verilir.

Disiplin uygulamalar

MADDE 15 — (1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklart kurumlarin ¢alisma is kosullari ile
disiplin ve is gilivenligine iligkin kurallarma uymakla ve kullandigi her tiirlii mekan, alet,
malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Is yeri disiplinine
uymayan ve yiiksekogretim 6grencisine yakismayan davraniglarda bulunan 6grencinin durumu,
kurum veya kurulus tarafindan bir raporla Yiiksekokul Midiirliigiine bildirilir. Bu durumda
olan bir 6grenci hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca
islem yapilir ve 6grencinin staj1 gecersiz sayilir.

(2) Stajyerler kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan dolay1 o is yeri ¢alisanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

Staj sonrasi islemler

MADDE 16 — (1) Staj Dosyas1 ve Staj Degerlendirme Formlari; staj sonunda staj
yiiriitiiclisii veya kurum amiri tarafindan kapali ve miihiirlii zarf i¢inde dogrudan veya posta
yoluyla Yiiksekokul Miidiirliigii adresine stajin bitiminden itibaren 7 (yedi) is giinii iginde
gonderilir. Bu siire igerisinde gonderilmeyen staj raporlar1 degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci
stajdan geger not alamaz. Gerektiginde 6grenciye kapali zarfta tutanak esliginde elden teslim
edilen kurum onayl staj raporunun Yiiksekokul dgrenci islerine iletilmesi gerekir. Onaysiz,
acik dosya/zarf icerisinde ve siiresinde teslim edilmemis veya tutanaksiz raporlar teslim
alinmaz ve isleme konulmaz.

Itiraz

MADDE 17 — (1) Ogrenciler, itirazlarini dilekgeleri ile staj degerlendirme sonuglar1 ilan
edildikten sonraki 7 (yedi) is giinii igerisinde Yiiksekokul Staj Komisyonuna yapabilirler. Bu
durumda 6grencinin staj1 yeniden degerlendirilir, varsa maddi hatalar diizeltilir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar1
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