T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
SIFIR ATIK YONETiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
yerleskelerinde “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigi, Sifir Atik Koordinasyon Kurulu, Sifir Atik Birim Kurullar1 gérev
ve ¢aligsmalarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 02/04/2015 tarihli ve 29314 sayili Atik YOnetimi
Yonetmeligi ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan 12/07/2019 tarihli ve 30829
sayili Sifir Atik Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Atk Ureticileri: Birimlerde egitim, Ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet
faaliyetlerinde gorev alan personeli, 6grencileri, yiliklenici firmalar adina Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi birimlerinde ¢alisan kisileri ve gelen misafirleri,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Birim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Idari ve Akademik birimleri
biinyesinde kurulan Sifir Atik Birim Kurulunu,

¢) Koordinasyon Kurulu: Bu Yonergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi amaciyla
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatérliigii biinyesinde
kurulan Sifir Atik Koordinasyon Kurulunu,

d) Koordinatdr Yardimeisi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sifir Atik Yonetimi
Koordinatér Yardimcisini,

e) Koordinatér: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sifir Atik Yonetimi
Koordinatoriini,

f) Koordinatorliikk: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesinin sifir atik ydnetim
sisteminin uygulamasiyla ilgili her tiirlii islerin yiirtitiildiigii koordinatorliigii,

g) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Koordinatorliigii amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin Sifir Atik Yénetim Sistemini
saglamak, Koordinasyon Kurulunun kararlarini uygulamak, is birligi ve koordinasyonu temin
etmektir.

Koordinatorliigiin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatorliiglin organlar1 sunlardir:
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a) Koordinator

b) Koordinatoér Yardimcilar

¢) Koordinasyon Kurulu

¢) Birim Kurullar

MADDE 7 — (1) Koordinatér, Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim elemanlari
arasindan 2 (iki) yil stireyle gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatdriin gérevlendirilmesiyle veya herhangi
bir nedenle goérevden ayrilmasiyla sona erer.

(3) Koordinatdr Yardimeisi, Koordinatdriin dnerisi ile Rektdr tarafindan Universitenin
ogretim elamanlari arasindan en ¢ok 2 (iki) kisi olacak sekilde gorevlendirilir. Koordinatoriin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Koordinatorliigiin program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat ve Koordinasyon Kurulu
kararlar1 dogrultusunda yiiriitmek,

b) Koordinasyon Kurulu toplantilarini diizenlemek ve Kurula baskanlik eden ilgili
Rektor Yardimcisi’nin istegi lizerine veya onun yoklugunda Koordinasyon kuruluna baskanlik
yapmak,

¢) Koordinatérliik ile Universite birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

¢) Rektor ve ilgili Rektdr Yardimeisi’na Koordinatorlilk ¢alismalari hakkinda bilgi
vermek,

d) Sifir Atik sistemini ilgilendiren diger konularda Rektor veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e) Sifir Atik Yonetimi konularinda Sifir Atik Yonetimi Kurul kararlarini uygulamak,

f) Bakanlik, Nevsehir Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, diger kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel sektorle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Kurum i¢1 bilgilendirme ve farkindalik olusturma egitimleri diizenlemek,

g) Her yili ocak aymin sonuna kadar Universite yil sonu Sifir Atik Yénetimi raporunu
hazirlamak ve Universite Sifir Atk Komisyonunun onayina sunmak,

h) Atiklarin kurum i¢inde veya disinda atik toplama ve geri doniisiim tesislerine teslim
edilmesini ve miimkiinse kullanilabilir {iriine doniistiiriilmesini saglamak,

1) Rektoriin ve gorevlendirdigi Rektdr Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Koordinatér Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Koordinator yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Koordinatoriin istegi iizerine ve onun yoklugunda Koordinatorliige vekalet etmek,

b) Koordinasyon Kurulunda raportorliikk yapmak,

¢) Koordinatdre ¢alismalarinda yardimer olmak,

¢) Koordinatorle is birligi yaparak toplanti giindeminin hazirlanmasina yardimei olmak,

d) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Birim Kurulunun olusturulmasi

MADDE 10 — (1) Birim Kurulu, Universite akademik birimlerinde birim amiri
tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisi/Miidiir Yardimcis1 Baskanliginda, Fakiilte/
Yiiksekokul Sekreterlerinden ve bir liyeden, idari birimlerde ise biri yonetici olmak {izere 3 (ii¢)
iiyeden olusur. Uygun goriilen hallerde alt komisyonlar kurulabilir. Birim kurulu ve varsa
kurulan alt komisyonlarin ¢aligma siireleri ve takvimleriyle ilgili karar alma siirecleri birim
amiri tarafindan belirlenir. Birim Kurulu, birimiyle ilgili bu yonergede belirtilen gérevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Birim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Birim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:



a) Kendi birimlerinde Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin uygulanmasi i¢in gerekli olan,
Koordinatorlik ve Koordinasyon kurulu tarafindan verilen is ve islemleri takip etmek ve
yiiriitmek,

b) Birimlerde olusan atiklarin bu yonergede belirtildigi gibi ayr1 ve kaynaginda
toplanarak siniflandirilmasini, gerekli isaretlerin uygun yerlere yerlestirilmesini ve toplanan
atiklarin niteliklerine gére raporlanmasini saglamak,

c¢) Birimlerde Sifir Atik ile ilgili bilgilendirme yapmak ve farkindalik yaratmak,

¢) Koordinatérliige birimin atik yonetimiyle ilgili rapor sunmak,

d) Atik toplama tarihleri de olmak {izere, Yonergede 6ngoriilen atik yonetimine iliskin
kararlar birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak.

UCUNCU BOLUM

Sifir Atik Yonetimi islemleri ve Koordinasyon Kurulunun olusturulmasi

MADDE 12 — (1) Koordinasyon Kurulu, Rektor tarafindan Rektér veya Rektoriin
gorevlendirdigi bir Rektor Yardimcisinin bagkanliginda en az 6 (alt) akademik ve/veya idari
personelden olusur ve 2 (iki) y1l siireyle gorevlendirilir.

(2) Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimeist gorev siiresi boyunca Koordinasyon
Kurulu bagkanlhigin yiiriitiir. Siiresi biten {iye ayni usulle yeniden gorevlendirilir. Koordinator
Yardimcisi, Koordinasyon Kuruluna raportorliik yapar.

(3) Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine yilda en az 2 (iki) kez toplanr.
Koordinasyon Kurulu toplandiginda iiyeler arasinda gerekli gorev dagilimlart yapilir. Kararlar
oy coklugu ile alinir. Kurulun sekretaryasimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig yiiriitiir.

Koordinasyon Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Koordinasyon Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kagit, cam, metal, plastik ve kompozit atiklarin diger atiklardan ayr1 biriktirilmesi
icin planlama yapmalk,

b) Pil, bitkisel yag, elektrikli ve elektronik esya ile diger geri kazanilabilir atiklarin ayri
biriktirilmesi i¢in planlama yapmalk,

c) Tehlikeli nitelikte olan atiklarin ve tibbi atiklarin ayri biriktirilmesi i¢in planlama
yapmak,

¢) Organik atiklarin ve yemek artiklarinin; ¢ay ocaklari, kafeterya, yemekhane gibi
noktalarda ayr1 biriktirilmesi i¢in planlama yapmalk,

d) Biriktirme ekipmanlarinda renk olgiitlerine uyulmasini ve atik tiiriine 6zgiin uygun
bilgilendirici isaret veya yazilarin iizerlerinde bulunmasini saglamak,

e) Universite genelinde durum analizi yapilarak tiim atik biriktirme ekipmanlarinin
dogru hacim, adet ve 6zellikte olmasini saglamak,

f) Biriktirilen atiklarin lisansli atik isleme tesislerine/belediye toplama sistemine teslim
edilmek iizere olusturulan gecici depolama alaninda toplanmasini planlamak,

g) Universite genelinde toplanan atiklarmn bertaraf edilmesi ve/veya geri doniisiimii
konusunda mevzuatta belirlenen sartlara uygun firmalara verilmesi amaciyla gerekli planlamay1
yapmak,

g) Universitede toplanan atiklardan faydali iiriin olusturmak ve miimkiin olan
durumlarda Universiteye gelir saglamak icin ¢aligmalar yapmak,

h) Sifir Atik Yonetim Sistemi’ne iliskin bilinglendirme ve farkindalik yaratmak igin
egitimler organize etmek,

1) Universite disindaki ilgili kurumlarla is birligi saglayarak koordineli bir sekilde
caligmak ve sistemin gelismesine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak,

i) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmast hususunda galigmalar yiiriitmek.



Atik iireticileri ve sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Atik dreticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yonerge ile belirlenen uygulama ve esaslara uymak,

b) Ilgili Koordinasyon Kurulu ile sorumlularin talimatlarina uymak ve bunlari
uygulamak,

¢) Atik olusumunu 6nlemek, bu miimkiin degilse atik {iretim miktarini en aza indirmek
icin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Atik iceriginin geri kazanilmasi ve tehlike igeriginin azaltilmasi/ ortadan kaldirilmasi
amactyla Universite igerisinde yerlestirilen toplama, saklama ve depolama iinitelerine atik
icerigini dikkate alarak birakmak,

d) Giinliikk yasamda ve ¢alisma hayatinda kullanilacak tirlinlerde kullanildiktan sonra
dogaya atilmalar1 halinde olabilecek en zararsiz {irtinleri kullanmak,

e) Atiklarin dogaya gelisiglizel birakilmamasi i¢in duyarli olmak, atiklarin énlenmesi
konusundaki geligsmeleri takip etmek, diislince ve Onerilerini birim atik sorumlusuna iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde Senato karari ile ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yé&nerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIHI SAYISI

31.12.2020 2020.38.180.




