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YONETMELIK

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI AVANOS SERAMIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos
Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Seramik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincii maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydonetmelikte gegen;

a) Merkez (ASEM): Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Seramik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Seramik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midir Yardimcising,

¢) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; seramik alaninda onemli bir merkez olan bdlgenin
ihtiyag duydugu teknik ve sanatsal destegi saglamak, egitim o6gretime yardimci olmak, tretim
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Seramik alaninda kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararast kurulus ve Kisilere
ihtiya¢ duyduklar: alanlarda danismanlik hizmeti vermek.

b) Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirma, inceleme, proje ve uygulama yapmak ve
yaptirmak, goriis bildirmek, rapor hazirlamak, danismanlik hizmeti sunarak isbirligi yapmak, proje ve
benzeri ¢alismalar1 yiiriitmek, bu tir calismalara katilmak ve tesvik etmek, bolgedeki seramik
sektoriinti daima giincel ve canl tutmak.

c) Seramik ve sanat alanlarinda kamu ve 6zel sektére, ulusal ve uluslararasi kurulus ve Kisilere
ihtiyag¢  duyduklar1 alanlarda  kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, sempozyumlar, paneller, egitim ve gelistirme programlari diizenlemek, bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, bu alanda Universite imkanlarinin tanitimini yaparak bu tiir
faaliyetleri tesvik etmek.

¢) Seramik ve sanat alanlarinda uygulamal: egitici kurslar diizenlemek ve bu kurslar: basari ile
tamamlayanlara programin 6zelligine gore belge veya sertifika vermek.



d) Calisma alani ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine ait laboratuvar, kiitiiphane,
akill sinif, dershane, net-dershane ve diger egitim imkanlarindan yararlanmak.

e) Bolgede bulunan kirmizi ve beyaz kil yataklarindan faydalanmak; camur ve sir regeteleri
hazirlayarak tiretim yapmak ve iiriinleri satmak.

) Teknolojik bilgi tiretmek, alternatif pisirim teknikleri kullanmak.

g) Ozel sektor-sanayi-okul-iiniversite isbirligini saglamak.

g) Alanla ilgili 6grencilere staj imkan: saglamak.

h) Bolgenin seramik sektoriinde kalkinmasina katkida bulunmak.

1) Sanat ve miihendislik alanindaki akademisyen ve tasarimcilarla, ¢omlek ustalariyla isbirligi
yapmak.

i) Universite icin siirekliligi olan seramik promosyon iiriinleri iiretmek.

J) Seramik teknikerlerine, seramik 6grencilerine istihdam saglamak.

k) Avanos ¢omlekgiligini korumak ve yasatmak i¢in gereken imkanlari hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Bunlarin Gérevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midir

b) Yonetim Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcilan

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin alanla ilgili ogretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan tg yil icin gorevlendirilir. Siiresi dolan veya dolmadan goérevinden ayrilan Miidiiriin yerine
Rektor tarafindan ayni yontemle yeniden goérevlendirme yapihir. Siiresi dolan Midiir yeniden
gorevlendirilebilir.

@) Miidiire ~ cahsmalarinda  yardimc:  olmak  iizere  Universitenin ilgili
alanda c¢alisan ogretim tiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan iki Kisi Midir Yardimcis: olarak
Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevilendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde Midiir Yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Midiiriin katilamadig: toplantilara Miidiir Yardimcilarindan biri baskanlik eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan
kararlar1 ve ¢alisma programlarini uygulamak.

c) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik biit¢esini hazirlamak/hazirlatmak, Yonetim
Kurulunun goriisi alindiktan sonra Rektoriin onayina sunarak uygulamak.

¢) Merkezin gelir ve giderlerine iliskin esaslar1 belirlemek, Y6netim Kurulunun onayindan sonra
Rektorlige sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorhige sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki egitim, arastirma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektor
kuruluslar: ile isbirligi yaparak amaca uygun projelerle ilgili karsihkl: yardimlasmayi gerceklestirmek,
arastirma ve uygulama projeleri ile ilgili gruplar: belirleyerek gorevlendirmelerini saglamak tizere
Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programin: Yénetim Kurulunun
gorisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin ve calisma gruplarinin faaliyetlerini; arastirma,
inceleme, uygulama, egitim ve yayin ¢ahsmalarint kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak
planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.

g) Fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve Rektorlige bagl boliim baskanliklarindaki koordinasyon
gruplart ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda ¢ahsma programlari, projeler hazirlamak veya
hazirlatmak, iiretim yapmak ve bunlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir tarafindan Universitenin  dgretim
elemanlar:1 arasindan onerilecek on aday iginden Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilen
bes tiyeden olusur. Yonetim Kuruluna Midir bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Herhangi bir sebeple
bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin strateji ve politikalarini belirlemek, Merkezin inceleme, arastirma, egitim, uygulama
ve yayin faaliyetleri ile bu hususlarda her tiirlii idari ve mali tedbirin alinmasina karar vermek.

b) Merkezin biitgesini goriiserek Rektorliige sunulmak tizere Miidiire bildirmek.

c) Midiiriin gegcmis yila iliskin hazirlayacag: faaliyet raporunu degerlendirmek ve koordinasyon
gruplarindan gelen 6neri ve istekleri de degerlendirerek teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin
diizenlenecegini, dizenlenen programlarda kimlerin gorevlendirilecegini ve yapilacak odemelerin
miktarint belirlemek suretiyle bir sonraki doneme ait ¢calisma programin: goriiserek karara baglamak;
diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

¢) Merkez biinyesinde, konularin o6zelliklerine gore c¢alisma gruplari olusturmak ve bu
gruplarin ¢alismalarina nezaret etmek.

d) Inceleme, arastirma, egitim ve uygulama projeleri ile yayin yapacak proje ekiplerini ve
yoneticilerini belirlemek.

e) Egitim programlar: sonunda verilecek olan katilim belgesi, uzmanlik sertifikas: ve benzeri
belgeler ile ilgili esaslar1 belirlemek ve bu belgeleri diizenlemek.

f) Midiiriin getirecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 iincti maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Rektori yirdtir.



