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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ULUSLARARASI OGRENCI OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag. Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin faaliyet alanini, amacini, ydnetim organlarmni, bu organlarin gorevlerini ve
caligma seklini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Rektorliigii
biinyesinde kurulan Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 7. ve 14. maddesine, 14.10.1983 tarih ve 2922 sayili Tiirkiye’de Ogrenim Géren
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun’a, 30.04.1985 tarih ve 18740 sayili Tiirkiye’de
Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelige ve Yiiksekogretim Genel
Kurulu’'nun 11.06.2020 tarihli toplantisinda kabul edilen 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 6287 sayili Kanunla degisik 45/f maddesi ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenen “Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede adi gegen;

a) Koordinator: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Koordinatoriint,

b) Koordinatér Yardimcisi: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Ofisi Koordinatér Yardimcist'ni,

¢) Komisyon: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Ve
Yerlestirme Komisyonunu,

¢) Ofis: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’ni,

d) Rektdr: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii nii,

e) Rektorliik: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii nii,

f) Sekreter: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
sekreterini,

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’ni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlar1 ve Ofisin Organlari

Faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitemizde 6grenim gdérmek icin basvuran ve/veya kayit olacak égrenciler ile
ogrenimini siirdiiren 6grencilere yardimcei olmak,

b) Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig: ile isbirligi yaparak yabanci uyruklu 6grencilerin bagvurulari, kayitlart ve saglik
sigortalart ile ilgili tedbirleri almak ve rehberlik hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Universitemizin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak yurtdigindan gelecek dgrencilerin
Universitemizi tercih etmesine imkan saglamak iizere Universitemizi tanitic yazili ve gorsel



materyaller (CD, afis, brosiir ve katalog) hazirlamak ve Universitenin imkanlari araciligiyla bu
materyalleri basmak ve yaymak i¢in ¢alismalarda bulunmak,

¢) Universitemizi tanitmak amaciyla yurt ici ve yurtdisinda diizenlenen toplantilara ve
egitim fuarlarina katilmak ve organizasyonlar diizenlemek,

d) Avrupa Birligi programlari da dahil olmak iizere, yurtdisindaki {iniversiteler,
universitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ikili ve ¢ok tarafli
igbirligi kurmak, bu birimlerle degisim programlari ve ortak projeler gerceklestirmek ve
egitimle ilgili faaliyetler diizenlemek,

e) Universitenin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmasi ve Universitede
Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmast igin gerekli stratejileri belirlemek,
bu amagcla faaliyet programlari planlamak ve bu programlart yiiriitmek,

f) Universitedeki yabanci uyruklu dgrencilerin ihtiyaglarimni tespit etmek ve bunlarin
karsilanmas1 icin gerekli esgiidiim calismalarini yapmak; bu &grencilerin Universiteye ve
¢evreye uyumunu saglamak igin tanittim programlari da dahil olmak {izere programlar yapip
yiiriitmek ve faaliyetler diizenlemek; bu o6grencilerin  Universitedeki galismalarini
kolaylagtirmak igin gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak;

g) Web sayfas1 ve e-posta, sosyal medya gibi yeni teknolojileri de kullanarak,
Universite’deki egitim ve 6grenimle ilgili firsatlarin yabanci uyruklu égrencilere duyurulmasini
ve tanitilmasini saglamak,

g) Universitemiz ile yurtdisindaki egitim kurumlariyla ortak yiiriitiilecek projelerin
planlamasini ve koordinasyonunu saglamak,

h) Universitemiz ile yurtdisindaki iiniversiteler arasinda doniisiimlii 6grenci degisimini
iceren ortak yiiriitiilebilecek egitim programlar igin stratejiler gelistirmek,

1) Universitemizde dgrenim goren veya gdrmek isteyen dgrencilere yonelik yurt iginde
ve yurt disinda ¢esitli kurslar ve etkinlikler diizenlemektir.

Ofisin organlari

MADDE 6- (1) Ofis’in organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinator Yardimcist,

¢) Uzmanlar,

¢) Komisyon.

Koordinator

MADDE 7- (1) Universitede gorev yapan ogretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Siiresi biten Koordinator yeniden atanabilir. Koordinatoriin
gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasi Ogrenci Ofisini yonetmek ve temsil etmek,

b) Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin amagclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin arastirma, proje, egitim dgretim, yayin, sosyokiiltiirel
faaliyetleri ve benzeri diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararas1 kuruluglarla
iligkilerini yiirtitmek,

¢) Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli personel ihtiyacini
tespit etmek, gorevlendirmeler i¢in Rektorliige teklifte bulunmak, calisma alanlarini
olusturmak,

d) Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin ¢alisma birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak,

e) Uluslararas1 Ogrenci Ofisi biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini
belirlemek, personelin gérev ve sorumluluklarinin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonerge’ye ve
ilgili diger mevzuata gore yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek,



f) Uluslararas1 Ogrenci Ofisinde yapilan biitiin islemlerin, bu Yonerge ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasini denetlemek,

g) Uluslararast Ogrenci Ofisinde sunulan hizmetleri, ihtiyagc ve beklentiler
dogrultusunda cesitlendirilmesi ve etkinliginin artirilmasi1 konularinda gelecege yonelik
planlama ve stratejiler gelistirmek,

g) Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢alisma
programi ve biit¢e planinin hazirlanmasini saglamak. Faaliyet raporu ile ¢alisma programini ve
biitce planin1 Rektorliige iletmek, onaylanan ¢alisma programi ve biitgenin uygulanmasini
saglamak ve kontrol etmektir.

Koordinator yardimcisi

MADDE 8- (1) Koordinatére Yardimeisi, Universitede gorev yapan 6gretim elemanlari
arasindan Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Siiresi biten
Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoriin onerisiyle tekrar atanabilir. Koordinatoriin, hangi
nedenle olursa olsun, gérevinden ayrilmasiyla Koordinator Yardimcisinin da gorev siiresi sona
erer. Koordinator yerine vekalet siiresi 6 (alt1)) ayr gegemez. Koordinator Yardimcisinin
gorevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢alismalarinda Koordinatore yardimei olmak,

b) Koordinatoriin katilamadigi durumlarda toplantilara baskanlik yapmak ve
Koordinatorii temsil etmek,

¢) Koordinatoriin verecegi Ofisin faaliyetleriyle ilgili diger gérevleri yapmaktir.

Uzmanlar

MADDE 9- (1) Uzman, Ofisin gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n arastirmalari
yapmak, yurti¢i ve yurtdisi baglantilarin kurulup gelistirilmesinde, Ofisin faaliyet planlarinin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda Koordinatore yardimci olmak; Koordinatoriin tavsiyeleri
dogrultusunda iiniversitelerdeki yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili gelismeleri takip ederek Ar-
Ge calismalar1 yapmak ve Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek iizere
gorevlendirilir.

MADDE 10- (1) Universite kadrosunda bulunan égretim elemanlar: ve idari personel
Rektor tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesine gore Ofiste
gorevlendirilir.

Komisyon
Madde 11- (1) Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Yerlestirme Komisyonunun 2 (iki) iiyesi Rektor
tarafindan 3 (li¢) yilligna iiniversite akademik birimlerinde kadrolu ve tam zamanli gérev
yapan 0gretim iiyeleri arasindan atanir. Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcis1 baskanlhiginda, iki 8gretim iiyesi, Ogrenci Isleri Daire Baskan1, Uluslararasi Iliskiler
Ofisinden gorevlendirilecek bir liye ile Koordinatér ve Koordinatdr yardimcist olmak iizere
toplam 7 (yedi) iiyeden olusur. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Siireleri
dolan iiyeler yeniden gdérevlendirilebilir. Komisyonun sekretarya isleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklart su sekildedir:

a) Bagvuru tarihlerini belirlemek ve ilan etmek,

b) Bagvuran adaylar1 degerlendirmek,

¢) Her bir program igin, bagvurulari olumlu degerlendirilen adaylar1 Universiteye kabul
etmek,

¢) Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili gerektiginde alt komisyon(lar) olusturmak.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Universite mevzuati ile ilgili proje sézlesmesindeki esaslar uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

(2) Senatonun 03.07.2020 tarih ve 2020.17.72 sayili karari ile kabul edilmis olan

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.
Yiiriitme
MADDE 40- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin,
TARIHI SAYISI
25.08.2021 2021.27.161.




