T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
TOPLUM VE BiLiM OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergek’nin amaci; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine
bagli olarak kurulan, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Toplum ve Bilim Ofisi teskilat,
yonetim, ¢aligsma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagl olarak
kurulan, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ofisinin teskilatina, faaliyet alanlarimna,
organlaria ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’te gegen;

a) Koordinator: Toplum ve Bilim Ofisinin Koordinatorii’nii,

b) NEVU: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

¢) Ofis: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Toplum ve Bilim Ofisini,

¢) Ofis Danisma Kurulu: Toplum ve Bilim Ofisi Danigsma Kurulunu,

d) Ofis Yo6netim Kurulu: Toplum ve Bilim Ofisi Y6netim Kurulunu,

e) Rektor: Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Rektorii’nii,

f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Ofisin amaci

MADDE 5- (1) Ofisin amagclar1 sunlardir:

a) Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmak,

b) Toplumun bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmek,

¢) Topluma bilimi sevdirmek ve bilimin giindelik yasamda kullanimin1 artirmak,

¢) llkdgretimden baslayarak toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim ve arastirma,
yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek iizere faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplum ve bilim arasindaki baglar gii¢lendirmek,

e) Universitelerin topluma yonelik faaliyetlerini artrmak ve bu tiir faaliyetleri
0zendirmek,

f) Bilimin toplum ile ilgili aragtirma faaliyetlerini, toplumun bilimsel arastirma
faaliyetlerine olan ilgisini artirmaktir.

Ofisin faaliyetleri

MADDE 6- (1) Ofis amaglar1 dogrultusunda agagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplum ve bilim ile ilgili kurslar, konferanslar,
seminerler yarismalar, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek, 6diiller vermek,

b) Topluma bilimi sevdirmek igin yerinde egitim, uzaktan egitim, Universitede egitim
ve benzeri faaliyetleri tasarlamak ve uygulamak,



¢) Bilimin gelisimi ve bugilinkii konumunu toplumun kavramasi i¢in Kapadokya
Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Aragtirma Merkezleri ve Miize araciligi ile bilime dokunma
icerikli faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetlerde kullanilmak iizere deney ve diizenekler
tasarlamak,

¢) Il ve bolgedeki okullarn 6grenci ve 6gretmenlerine Universitenin egitim, 6gretim,
arastirma, gelistirme ve sosyal imkanlarini tanitmak,

d) Universite mensuplarimin arastirma yaptig1 konularda toplumsal fayda ve farkindalik
uiretecek faaliyetlerine destek olma,

e) Ogrencilerin bilimsel konularda tecriibelerini artirmalar1 igin uygun firsatlar
olusturmak,

) Yetkili kurullarca istenen Ofis amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak,

g ) Gerektiginde iiniversite d6grencilerinin Ofisin amaglarina uygun toplum ve bilim
icerikli faaliyetlerini desteklemek,

&) Diger tiniversitelerin benzeri birimleriyle isbirligi ve ortak caligmalar yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Ofisin organlar

MADDE 7- (1) Ofisin yonetim organlart sunlardir:

a) Ofis koordinatortii,

b) Ofis Yonetim Kurulu,

c¢) Ofis Danisma Kurulu.

Ofis Koordinatorii ve yardimcisi

MADDE 8- (1) Ofis Koordinatérii; NEVU’deki 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Ofis Koordinatorii tekrar
gorevlendirilebilir. Ofiste; NEVU’de alaninda uzman dgretim elemanlarindan 1 (bir) veya 2
(iki) kisi Koordinator’iin onerisi tizerine Rektor tarafindan Ofis Koordinator Yardimeist olarak
gorevlendirilir. Koordinatdr’iin gorev siiresi bittiginde yardimcilarin da gorev siiresi sona erer.
Ofis Koordinatorii goérevi basinda olmadigr zaman Ofis Koordinator Yardimcilarindan birini
vekil birakir. Goreve vekalet 6 (alti) aydan fazla siirerse yeni bir Ofis Koordinatorii
gorevlendirilir.

Ofis koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Ofis koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

c) Ofisin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Bir onceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Y 6netim Kuruluna sunmaktir.

Ofis yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Ofis yonetim Kurulu; Ofis Koordinatorii ve Rektoriin gorevlendirecegi
NEVU’deki Fakiiltelerin, Yiiksekokullarin, Meslek Yiiksekokullarmin ve Rektdrliigiin
akademik ve idari personeli arasindan olmak tizere 9 (dokuz) iiyeden olusur. Yonetim
Kurulunun gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Ofis Yo6netim Kurulu iyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 birimden ve ayn1 yontemle yeni bir liye gérevlendirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Ofis yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Ofis Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin arastirma ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Ofisin ¢alisma alanini
ilgilendiren konularda kararlar almak,



b) Ofis koordinatoriiniin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar tespit etmek; sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programini hazirlamak, yurt i¢i ve yurt disi
kuruluslarla yapilacak igbirliginin esaslarini tespit etmek,

¢) Ofis koordinatoriiniin daveti lizerine her ay, isin gerekli kildig1 hallerde ise daha sik
toplanmaktir.

Ofis Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Ofis Damsma Kurulu; Ofis Koordinatorii ve Rektor’iin
gorevlendirecegi NEVU’deki Fakiiltelerin, Yiiksekokullarin, Meslek Yiiksekokullarinin ve
Rektorliigiin akademik ve idari personeli arasindan olmak {izere en az 11 (on bir) en ¢ok 15 (on
bes) iiyeden olusur. Kurulun goérev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Kurul iiyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tlizere ayni birimden ve ayni yontemle yeni bir tiye gérevlendirilir. Kararlar oy
coklugu ile alinir.

(2) Danigsma Kurulu, Ofisin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda
goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13- (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13. maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.
ita amiri
MADDE 14- (1) Ofisin ita amiri Rektor’diir.
Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Senato’nun onayladigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karar1’min,
TARIHI SAYISI
16.09.2021 2021.31.199.




