T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI OGRETIM UYESI
DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ILK
VE YENIDEN ATAMALARA iLiSKIN YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge nin amaci, 6gretim liyesi disindaki dgretim elemanlari
kadrolarina ilk ve yeniden atanmalarda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde 6gretim iiyesi
digindaki 6gretim elemani kadrolari igin ilk ve yeniden atamalarda uygulanacak usul ve esaslar1
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
13, 14, 31, 33, 35, 50/d Maddeleri ile Ek 38. maddesine ve 09.11.2018 tarihli 30590 say1li Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e dayali olarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge’de gecen;

a) ALES: Akademik Personel ve Lisansustl Egitimi Giris Sinavi’ni,

b) ORCID numarasi: Agik arastirmaci Ve katkida bulunanin tanimlayici numarasini,

¢) Ogretim Eleman1: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde 6gretim Uyesi disindaki
arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarini,

¢) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorlilk: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

g) Yeniden Atanma Kurulu: Ilgili birim/program/b6limin biinyesinde kurulan ve
basvuru dosyasini inceleyen kurulu,

g) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Atama Esaslar

Atamada nitelik

MADDE 5- (1) Universitede gérev alacak olan dgretim elemanlarmin ¢alisma esaslar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda devlet tniversiteleri igcin dngdrilen hiikiimlere tabidir.

(2) Ogretim elemanlarina aylik ve diger 6zIik haklar1 bakimmdan 11.10.1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(3) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda galigmalari yasaklanmig veya disiplin yoluyla
bu kurumlardan ¢ikarilms kisiler, Universitede dgretim elemani olarak gorev alamazlar.

Yabanci dille egitim-6gretim yapilmasi

MADDE 6- (1) Ogretim elemanimnin gérevlendirilecegi boliimiin miifredatinda yer alan
derslerin yabanct bir egitim dilinde yiiriitiilmesi halinde, ilgili 6gretim elemanmin
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelikte belirtilen asgari yeterliklere sahip olmas1 gerekir.



Arastirma gorevliligine ilk kez atama

MADDE 7- (1) Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylere yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
Ogretim elemanidir.

(2) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin sinavin yapildig: yilin ocak aymin
birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

(3) Arastirma gorevlilerinin atamalari, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
ve ilgili yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmeliklerde belirtilen sartlar uyarinca
yapilir. Bu kapsamda, ALES’ten en az 70 (yetmis) puan ve YOK tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 (elli) puan veya YOK tarafindan esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Yiiksekogretim kurumlarmin
uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili egitim-6gretim ve uygulama birimlerinde istihdam
edilecek arastirma gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanc1 dil sinavindan en az 85 (seksen bes) puan veya esdegerligi kabul
edilen bir savdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(4) Arastirma gorevlilerinin 2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasinin (d)
bendine gore kadroya atanmalarinda, tezli yliksek lisans/doktora programina kayith olmalar1
sart1 aranir.

(5) 2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gére atanan arastirma
gorevlileri, ilgili kanun maddesine gore 1 (bir) yil siire ile atanir. Gorevleri atanma siiresi
sonunda kendiliginden sona erer. Ancak gorev siireleri sona eren ilgili arastirma goérevlileri
lisansiistii egitimlerini basar1 ile siirdiirdiikleri siirece bu yodnergeye uygun olarak tekrar
atanabilir.

(6) Arastirma gorevlisi goreve baslarken ORCID numarasini alarak ilgili birimine iletir.
Goreve baslama yazisinda ilgilinin ORCID numarasi da yazilir.

Arastirma gorevliligine yeniden atama

MADDE 8- (1) Bu Ydnerge hiikiimlerine uygun olarak arastirma goérevlileri akademik
calismalarinda basarili olmalar1 ve gorevlerinde hizmetlerine ihtiyacin devam etmesi sartiyla
ana bilim dal/ana sanat dali baskaninin Onerisi, bolim bagkan1 ve birim amiri olan
dekanin/miidiiriin olumlu goriisleri ve Rektor’iin oluruyla yeniden atanabilir. Yeniden atama
talebinin degerlendirmesi sirasinda yeniden atanma formu (Ek 2), arastirma gorevlisinin
performansi ve disiplin cezas1 alip almadigi dikkate alinir.

(2) 2547 sayih Kanun’un 33. maddesinin (a) bendine gore atanan arastirma
gorevlilerinin yeniden atanmalar1 her yil ocak ve temmuz donemleri olmak {izere yilda 2 (iki)
donemde yapilir.

(3) Arastrma Gorevlileri, atama siirelerinin bitimine en az 1 (bir) ay kala yeniden
atanmak icin basvuru dilekcesi ve dosyast ile ilgili ana bilim/ana sanat dali baskanligina
bagvurur. Dilek¢ceye son atama tarihinden itibaren gerceklestirdigi faaliyetleri igeren
YOKSIS’ten alinan akademik 6zge¢mis, ORCID numarasi, son atama ddnemine ait puanlama
formu (Ek 2), yagmac1 yayminm olmadigina dair beyanname ve giincel adli sicil kaydi ile son
atama doneminde yapilan faaliyetlerin belgeleri eklenir. Bu bagvuru hem yazili hem de dijital
ortamda (CD veya tagmabilir bellek ile) yapilir. Bagvuru dosyasindaki tiim sayfalarin parafli
olmasi sarttir. Yeniden atanma basvuru dosyasinda, son atama tarihinden itibaren
gerceklestirilen tiim faaliyetler belgelendirilerek sunulmalidir. Ilgilinin, atama siiresinin
bitimine 1 (bir) ay kala yeniden atanma i¢in basvurmamasi halinde yeniden atanma islemi
yapilmaz.

(4) Arastirma gorevlisinin dgrenciligi, ilgili programdaki yiiksek lisans programi i¢in
azami 3 (U¢) yil, doktora programu i¢in azami 6 (alt1) yil, biitiinlesik doktora programui igin azami



9 (dokuz) yildir. Bu strelerden birinin asilarak 6grencilik kaydinin silinmesi halinde, 2547 sayili
Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gore atanmis olan arastirma gorevlisinin;
akademik egitiminde ve arastirma, inceleme ve gelistirme ¢aligmalarinda basarisiz oldugu kabul
edilir, yeniden atamasi yapilmaz. YOK tarafindan miicbir bir nedenden otiirii yapilan siire
uzatimlar1 ve askerlik, dogum, hastalik vb. nedenlerle 6grenci kaydinin dondurulmasi
durumlarinda; yukarida bahsi gegen bu siireler, lisansiistii egitim-6gretim siirelerine dahil
edilmez.

(5) 2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gore atanmis olan
aragtirma gorevlileri i¢in herhangi bir nedenle lisansiistii programdan kaydi silinmesi halinde
yeniden atamasi yapilmaz.

(6) 2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gére atanmis olan
arastirma gorevlilerinden yiliksek lisans Ogrenimini tamamlamis olanlar, yiiksek lisans
mezuniyet tarihini takip eden 6 (alt1) ay igerisinde ilgili alandaki bir doktora programina kayit
yaptirmalidir. Bu siire i¢inde kayit yaptirmayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.

(7) 2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gore atanmis olan
arastirma gorevlileri 1 (bir) yillik yeniden atama i¢in bilimsel alanlari ile ilgili Ek 2°de verilen
faaliyetlerden toplamda en az 100 (yiiz) puami saglamahidir. Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi igin atanan Arastrma Gorevlilerinin yeniden atanmasinda “Universitemiz Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Ilk ve Yeniden Atamalara iliskin
Yénerge™nin “Ek 2: Ogretim Elemani Puanlama Formu” “Ogretim Elemanmnin Beyan Ettigi
Toplam Puanr” dikkate alinmayacaktir. Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi i¢in atanan
Arastirma Gorevlilerinin yeniden atanmasi, Anabilim Dali Bagkaninin, Bolim Bagkaninin,
Dekanin goriisii ve Fakiilte Yonetim Kurulunun teklifi lizerine Rektoriin onay1 ile 1 (bir)
yilligina yapilir.

(8) 2547 sayili Kanun’un 33. maddesinin (a) bendine gore atanmis olan arastirma
gorevlilerinin; gorev siireleri kadrolarmm bulundugu anabilim/anasanat dali veya bolim
kurullariin “uygun” goriisii ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul ya da konservatuvar yonetim
kurulunun teklifi ile birer yillik siireler halinde herhangi bir puan sart1 aranmaksizin ikinci ve
liglincli atamalarda her yil yeniden uzatilir. Dérdiincii ve daha sonraki atamalar asagidaki
kosullara gore gercgeklestirilir.

a) Onceki atama déneminde/dénemlerinde toplanan puanm en az 50 puan1 Ek 2’deki Ogretim
Eleman1 Puanlama Formu’nda A, B, C, C, D ve E boliimlerinden olmak kosuluyla en az 100
puan toplayanlar 1 (bir) y1l siireyle atanur.

b) Onceki atama doneminde/dénemlerinde toplanan puanm en az 100 puani Ek 2°deki Ogretim
Eleman1 Puanlama Formu’nda A, B, C, C, D ve E boliimlerinden olmak kosuluyla en az 200
puan toplayanlar 2 (iki) yil siireyle atanir.

¢) Onceki atama doneminde/dénemlerinde toplanan puanin en az 150 puan Ek 2’°deki Ogretim
Elemani Puanlama Formu’nda A, B, C, C, D ve E boliimlerinden olmak tizere en az 300 puan
toplayanlar 3 (ii¢) y1l siireyle atanir.

(9) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin ihtisaslastig1 “Dogal ve Kiiltiirel Miras
Turizmi” ile ilgili alanlarda gerceklestirilen ve iiniversitemiz Ihtisaslasma Koordinatérliigiince
bu alanlara girdigi bir yazi ile onaylanan, puanlama tablosundaki (Ek 2) bilim, sanat ve spor
faaliyetleri 1,25 katsayisi ile carpilarak beyan edilir.

(10) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun madde 105-108, izinler kisminda yer
alan streler “Uzun siireli tedavi, dogum izni, askerlik, yurtdisi gérevlendirme, evlat edinme ve
ucretsiz izin vb. ” gibi durumlarda yonergemizde belirtilen puan sartlar1 aranmayacak olup ilgili
personelin bagvurusu ve ilgili birim ABD/B6liim ve yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine
Rektor tarafindan atanar.

Ogretim gorevliligine ilk kez atama

MADDE 9- (1) Ogretim gorevlileri, iiniversitelerde ve bagl birimlerinde atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlk alanlarindaki ¢aligma ve
eserleri ile taninmug kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilir. Bu sebeple,
ogretim gorevlisi kadro unvani, “ders veren” ve “uygulamali birim” olmak tizere iki farkli
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durumu kapsamaktadr.

2 Ogret1m gorevlilerinin atamalari, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
ve ilgili yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmeliklerde belirtilen sartlar uyarinca
yapilir. Bagvurularda ALES’ten en az 70 (yetmis) alma sarti aranir. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 (yetmis) olarak kabul edilir. Sadece lisans diizeyindeki
boliim/programlara bagvurularda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavindan en az 50 (elli) puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak gerekir. Yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile
yabanci dille ilgili egitim-6gretim ve uygulama birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 85 (seksen bes) puan veya esdegerligi kabul edilen bir simmavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir. (1416 sayili Kanun uyarinca doktorasini yurt diginda
yapmis olanlardan mecburi hizmet yiikiimliiliigii kapsaminda Universitemizde goreve
baslayacak adaylar doktora yaptiklar1 alandaki egitim dilinden yabanci dil sartin1 saglamis
sayilir.)

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak veya lisans ve yiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak sart1 aranir.

(4) Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda, en az tezli yliksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda en az
iki y1l tecriibe sahibi olmak (¢alismis olmak ve/veya yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek)
sart1 aranir.

(5) Ogretim gorevlileri, ilgili ana bilim/ana sanat dah baskanhklarmm goriisleri ve
yOnetim Kkurulu kararlar1 dikkate alinarak fakiiltelerde dekanlarm, enstitii/yliksekokul/meslek
yiiksekokullarinda miidiiriin, Rektorliige bagli birim yoneticilerinin Onerileri lizerine ve
Rektor’lin onayi ile en fazla 2 (iki) yil stire ile atanabilir.

(6) 2547 sayili Kanun’un 31. maddesine gore atanan 6gretim gorevlileri, ilgili kanun
maddesine gore en ¢ok 2 (iki) yil siire ile atanir. GOrevleri atanma suiresi sonunda, kendiliginden
sona erer. Ancak gorev siireleri sona eren ilgili 6gretim gorevlileri bu yonergeye uygun olarak
tekrar atanabilir.

(7) Ogretim gorevlisi goreve baslarken ORCID numarasi alarak ilgili birimine iletir.
Ilglhnm goreve baslama yazisinda, ilgilinin ORCID numarasi da yazilir.

Ogretim gorevliligine yeniden atama sureci

MADDE 10- (1) Ogretim gorevlisi olarak atanan akademik personelden atamasi sona
erenlerin yeniden atamalari, varsa ana bilim/ana sanat dali baskaninin énerisi, bolim baskaninin
ve birim amiri olan dekanin/miidiiriin olumlu goriisleri ve Rektor’iin oluruyla yeniden
yapilabilir.

(2) Ogretim gorevlilerinin yeniden atanmalar1 her yil ocak ve temmuz donemleri olmak
izere yilda 2 (iki) donemde yapilir.

(3) Yeniden atanmak Uizere bagvuracak 6gretim gorevlisi, atama siiresinin bitimine en az
1 (bir) ay kala Ek 1°deki ilgili alan1 doldurarak yeniden atanma basvuru dilekgesi ve dosyas ile
kadrosunun bulundugu birime (Dekanlik/Miidiirliik) bagvurur. Dilekceye, son atama tarihinden
itibaren gerceklestirdigi faaliyetleri iceren YOKSIS’ten alinan akademik &zgegmis, ORCID
numarasi, son atama donemine ait puanlama formu (Ek 2), yagmaci yaymninin olmadigna dair
beyanname ile (varsa) son atama tarihinden itibaren gerceklestirilen tiim faaliyetlerin belgeleri
eklenir. Bu bagvuru hem yazili hem de dijital ortamda (CD veya taginabilir bellek ile) yapilir.
Bagvuru dosyasindaki tim sayfalarm parafli olmast sarttr. Ilgilinin atama stiresinin bitimine en
az 1 (bir) ay kala yeniden atanma i¢in bagvurmamasi halinde yeniden atama yapilmaz.

(4) Yeniden atanma talebinin degerlendirmesi sirasinda ilgilinin bagli oldugu akademik
birim tarafindan onaylanan yeniden atanma formu (Ek 2), ilgili akademik birimin ihtiyaci,
ogretim gorevlisinin akademik performansi ve disiplin cezasi alip almadig1 dikkate alinir.
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(5) Egitim-6gretim birimlerinde 6gretim gorevlisi kadrosunda olanlar,2 yillik yeniden
atanma icin Ek 2°deki Ogretim Elemani Puanlama tablosundan Bilimsel ve Diger Faaliyetler
toplaminda en az 200 puan saglamalidir.

(6) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin ihtisaslastigi1 “Dogal ve Kiiltiirel Miras
Turizmi” ile ilgili alanlarda gergeklestirilen ve iiniversitemiz Ihtisaslasma Koordinatrliigiince
bu alanlara girdigi bir yazi ile onaylanan, puanlama tablosundaki (Ek 2) bilim, sanat ve spor
faaliyetleri 1,25 katsayisi ile carpilarak beyan edilir.

(7) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Madde 103-108, izinler kisminda yer alan
streler “Uzun siireli tedavi, dogum izni ve iicretsiz izin vb.” gibi durumlarda yonergemizde
belirtilen puan sartlar1 aranmayacak ilgili personelin bagvurusu ve ilgili birim Abd/Bolim ve
yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine Rektor tarafindan atanir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme, Siire ve Yeniden Atama

Degerlendirme formlari

MADDE 11- (1) Gorev siiresi sona erecek 0gretim elemani, yeniden atanabilmek igin
Ek 1’deki “Degerlendirme Formundaki ilgili alan ile Ek 2’deki ‘“Puanlama Formu’nu
doldurarak yeniden atanma dilekgesiyle birlikte ilgili birime (Dekanlik/Miidiirliikk) sunar.
Ogretim elemani, yagmaci yaymcilik kapsaminda bulunan herhangi bir eserini (bildiri, makale,
kitap, kitap bolimii vb.), yeniden atanma bagvurusunda sunmadigini aksinin ispatlanmasi
halinde s6z konusu ¢alismalarm {iniversite tarafindan kabul gérmeme halini kabul ettigine dair
beyanname (Ek 3) ile yeniden atanma basvurusunun yapilacagi aya ait adli sicil kaydini,
dilekgesinin ekinde sunmalidir. Ek 2 puanlama formunda, bir faaliyet sadece bir kez
puanlanabilir.

Degerlendirme

MADDE 12- (1) Ogretim elemanimnin yeniden atanma basvurusunda sundugu dosyasina
gore Olcutleri saglayip saglamadigi, bagli oldugu bélimiin Bolum Kurulu tarafindan incelenerek
Ek 1’de yer alan degerlendirme formundaki ilgili alan doldurulur. Basvuru dosyasinin
degerlendirilecegi Bolim Kurulu toplantisina ilgili 6gretim elemani katilmaz. Bolim Kurulu
karari, Bolim Baskani ve ilgili birim amiri Dekan/Miidiir’iin 6nerileri ve birim YOnetim
Kurulunun karar1 ile Rektorliige sunulur.

Sire

MADDE 13- (1) Gorev siireleri sona erecek oOgretim elemanlarmin yeniden
atanabilmesi i¢in puanlama formu ve birim Yonetim Kurulu Kararlart gérev siiresi bitim
tarthinden en az 15 (on bes) giin dnce Rektorliige gizli ibareli bir yazi ile sunulur.

Atama/yeniden Atama

MADDE 14- (1) Yeniden atamalarda bu yonerge hiikiimlerine gore adayn ilgili atama
donemi/donemleri icindeki faaliyetleri dikkate alinir.

(2) 2547 sayili Kanun’un 33. maddesinin (a) bendine gore atanmis olan arastirma
gorevlilerinin yeniden atanmasi Rektor’iin onayi ile en az 1 (bir), en fazla 3 (ii¢) yil siire ile
yapilir. Her atama doneminde bu yonerge hiikiimlerini saglamalar1 istenir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gore atanmis olan
aragtirma gorevlilerinin yeniden atanmasi1 Rektdr’iin onay1 ile 1 (bir) yillik stire ile yapilir. Her
atama doneminde bu yonerge hiikiimlerini saglamalar1 istenir.

(4) 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisiklik yapilmis
35. maddesi uyarinca lisanststil egitim i¢in kadrolar1 gegici olarak Universiteye devredilen diger
Universitelerin arastirma gorevlileri, lisansiistii egitimleri siiresince 1 (bir) yillik siire ile
atanirlar. Universitedeki gorevleri siiresince bu yonerge hiikiimlerini saglamalar istenir.



(5) Ogretim gorevlileri, Rektdr’iin onay ile en az 1 (bir), en fazla 2 (iki) yillik siire ile
atanrrlar. Universitedeki gorevleri siiresince bu yonerge hiikiimlerini saglamalari istenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yaruarluk
MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge, Senato’da onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonerge ile 31.12.2021 tarihli ve 2021.45.297 Kkarar sayili NEVU Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemanlar1 Kadrolarina ilk ve Yeniden Atanmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Yonergesi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Gegcici Hukim

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihte Universitede 6gretim elemani
olarak calisanlarin gelecek ilk yeniden atanmalarinda degil, bir sonraki yeniden atanma
donemlerinden itibaren uygulanmaya baslar.

Yurttme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge’yi Rektor yurutir. Bu yonergede hikmi bulunmayan
hallerle ilgili kararlar Universite Senatosunca verilir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’nin
TARIHI SAYISI
16.06.2023 2023.22.65
Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Karar1’’nin
05.10.2023 2023.34.109
20.01.2025 2025.02.19
23.01.2026 2026.02.09




EK 1: OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME FORMU
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME FORMU

Adi-Soyadt:
ORCID Numarast:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Gorev Yaptigi Birim ve Bolum:

Lisans Derecesini Aldig: Universite ve Boltim:

Yiiksek Lisans Yapmakta Oldugu/Yaptigi Universite ve Anabilim Dali:
(Mezun ise) Yiiksek Lisans Mezuniyet Tarihi:

Doktora Yapmakta Oldugu/Yaptigi Universite ve Anabilim Dali:
(Mezun ise) Doktora Mezuniyet Tarihi:

NEVU’de Goreve Baslama Tarihi: ...../ ........ [,

Son Atama Tarihi: .../ ........ [

Atama Suresinin Sona Erecegi Tarih: ..... / ........ o,

Ar as tir ma Gorevl isinin Bir Once ki Atama Dénemi nde Al di g1 Puan:

YOKSIS Bilgileri Gtncel mi? . _Evet  |_Hayrr
Dspace Kayitlar1 Glincel mi? : Evet | Haynr
Kisisel Web Sayfas1 Giincel mi? ' Evet | Hayr
Etik Kurul islemleri . Var LYok

Psikolojik Taciz Komisyon islemleri: _Var | Yok

Disiplin Cezasi . Var LYok

(kisi hakkinda devam eden inceleme, sorusturma, sikayet, dava v.s. olup olmadigi varsa cezanin

tiirii ve tarihi ile birlikte aciklanarak yazilmalidir)

ANA BILIM/SANAT DAL BASKANLIGININ DEGERLENDIRMESI
Ana Bilim/Sanat Dali Bagkaninin, Ogretim Elemanmim Yeniden Atanmasina Dair Goriisii:

Yeniden atanmasi uygun goriliyor mu? —Evet LHayir (Hayir ise somut gerekcesi yazilmalidir.)
Yukaridaki degerlendirmeleri tarafsiz olarak yaptigimi beyan ederim.

Ana Bilim/Sanat Dali1 Bagkaninin Unvani, Ad1 Soyadz:

Imza

Onerinin Yapildig: Tarih: ........ T /R




BOLUM BASKANLIGININ DEGERLENDIRMESI
Bollim Bagkaninin, Ogretim Elemaninin Yeniden Atanmasina Dair Goriisii:

Yeniden atanmasi uygun gortliyor mu? _ Evet L Hayir (Hayir ise somut gerekgesi yazilmahidir.)
Yukaridaki degerlendirmeleri tarafsiz olarak yaptigimi beyan ederim.

Boliim Bagkaninin Unvani, Adi Soyadi:

Imza

Onerinin Yapildig: Tarih: ........ [ [

BIRIM DEGERLENDIRMESI
Dekanin/Miidiiriin/flgili Birim Amirinin Ogretim Elemaninin Yeniden Atanmasina Dair
Goristi:

Yeniden atanmasi uygun goruliyor mu? _Evet L/Hayir

Yukaridaki degerlendirmeleri tarafsiz olarak yaptigimi beyan ederim.
Unvani, Adi Soyadi
[mza

Onerinin Yapildig1 Tarih e [ [
Disiplin Cezasi (varsa cezanin tiirii ve tarihi ile b1r11kte yazilmalidir):




EK 2: OGRETIM ELEMANI PUANLAMA FORMU

1. BILIMSEL CALISMALAR
Ortak caligmalarda Puan Dagilimi ¢arpanlar1 uygulanir. Her bir faaliyet, sadece bir kez puanlanabilir.

Aldig

1.A. YAYINLAR VE ATIFLAR
Puan

A.1l. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCT’de yer alan uluslararasi dergilerde
yayimlanan eserler

A.1.1 Tam metin arastirma makalesi 50 puan
A.1.2 Derleme makalesi 40 puan
A.1.3. Kisa metin, teknik not, editére mektup vb. 25 Puan

A.2. Uluslararasi Kitap (ISBN numarali ve yabanci dilde olmali, kongre, konferans
vb bildiri kitaplar1 harig)

A.2.1. Uluslararasi yabanci dilde bilimsel kitap yazarligi 70 puan
A.2.2. Uluslararasi bilimsel kitap i¢inde bolim yazarlig 35 puan

A.3. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanar| 20 puan
teknik not, editére mektup, kisa metin (short communication), makale/kitay
elestirisi/yorum vb. ¢aligmalar

A4. Uluslararast kongrelerde sunulan, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda veya ayni kapsamlardaki kongre kitabinda tarn

metni veya Ozeti yayimlanmis bildiriler;

A.4.1. Tam metin arastirma makalesi 40 puan
A.4.2. Ozet, kisa metin, teknik not vb. 15 puan

A.5. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsami disindaki alan indeksleri
kapsamindaki dergilerde yayimlanan;

A.5.1. Tam metin makale (arastirma ve derleme makaleler) 30 puan
A.5.2. Ozet, kisa metin, teknik not vb. 15 puan
A.6. TR Dizin indeksli dergilerde yayimlanan;

A.7.1. Tam metin makale (arastirma ve derleme makaleler) 20 puan
A.7.2. Kisa metin, teknik not, editdre mektup vb. 10 puan
A.7. Bu tablonun Al ild& A6 maddeleri kapsami disinda kalan, ulusal veya 15 puan

uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan tam metin makale,

A.8. A5 disinda kalan uluslararasi ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni veya
Ozeti yayimlanmis bildiriler (basili olmasi gerekir),

A.8.1. Uluslararasi kongreler (tam metin) 20 puan
A.8.2. Ulusal kongreler (tam metin) 15 puan
A.8.3. Uluslararas1 kongreler (6zet) 15 puan
A.8.4. Ulusal kongreler (6zet) 10 puan

A9. Tirk¢e kitap veya kitap boliimii yazarhigi (Adaym bilim alani ile ilgil
olmalidir. Kitap veya kitap boliimii ise ISBN numaras1 alinmis olmalidir. Kongre,
konferans vb. bildiri kitaplar1 harigtir.)

A.9.1. Kitap yazarlig1 60 puan
A.9.2. Kitap bolimi yazarligt 30 puan
A.9.3. Kitap/kitap bolumu degerlendirme yazisi 20 puan
A.9.4. Ansiklopedide bir bolim, derleme dahil 20 puan
A.9.5. Ansiklopedide veya sozlikte bir madde tanimlamasi 10 puan

A.10. Uluslararas atiflar (adayin kendi adinin bulundugu makaleye haric):

" AK tarafindan tanimlanan ve kabul edilen alan indeksleri



A.10.1. Uluslararasi nitelikte alinan her bir atif icin (Al maddesindeki
indekslerde 50’ye kadar atif alan makaleler icin, atif basina)

A.10.2. Uluslararasi nitelikte alinan her bir atif icin (Al maddesindeki
indekslerde 50 ve Uistiinde atif alan makaleler i¢in, atif basina)

A10.3. Yabanci dilde ders kitaplarinda ya da yabanci dilde referans
kitaplarindaki atiflar.

A.11. Ulusal atiflar (adaymn kendi adinin bulundugu makaleye haric):
A.11.1. Ulusal dergilerde atiflar (en fazla toplam 50 puan )
A.11.2. Ulusal kitaplarda atiflar (en fazla toplam 50 puan )

A.12. Kitap gevirisi/aktarmasi (adayin bilim alani ile ilgili olmalidir, kitap basina)

A.13. Makale gevirisi/aktarmasi (adayin bilim alani ile ilgili olmalidir, makale
bagia)

A.14. Makale disindaki diger metinlerin (tarih, cografya, edebiyat, felsefe vb.)
yayimlanmig ¢evirisi/aktarmasi (metin bagina)

A.15. Uluslararasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almig olan ve adayin
alani ile 1lgili, kisiye 6zgii denklem, sema, sekil, resim ve tablolar.

1.B. KONGRE, SEMINER, KONFERANSLAR
(Metin veya 0zeti yayimlanmamis, ama basili programda yer alanlar)

B.1. Uluslararas1 kongrelerde davetli konusmaci olmak ve/veya yurtdisinda ders,
seminer, konferans vermek (belgelendirilmesi gerekir)

B.2. Ulusal kongrelerde davetli konusmaci olmak (belgelendirilmesi gerekir)

1.C. HAKEMLIK VE EDITORLUK

C.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde;

C.1.1. Adaymn adinin yayin kurulu tiyeligi veya editorler listesinde yer almasi
C.1.2. Budergilerde editorlik

C.1.3. Budergilerde hakemlik

C.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki alan indeksli
uluslararasi dergilerde

C.2.1. SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki alan indeksli
uluslararasi dergilerde editorliik veya yardimeiligt

C.2.2. SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki alan indeksli
uluslararasi dergilerde hakemlik

C.3. TR indeksli ulusal hakemli dergilerde,

C.3.1. Editorluk

C.3.2. Editor yardimcilig1 veya yayin kurulu iiyeligi
C.3.3. Hakemlik

C.4. Yabanci dilde yazilmis uluslararasi kitaplarda editorlik

C.5. Tiirkiye’de yazilmis ve yayimlanmug Kitaplarda editorlik (kongre vb. etkinlik
kitaplar1 harig)

1.C. EGITiM VE ARASTIRMA FAALIiYETLERI

C.1. Sonuglandirilmis Tez Danismanligi

C.1.1. Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik Tez Damismanligi (SCI/SCI-
Expanded/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yaymlanmis makale olmas1 halinde)
C.1.2. Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik Tez Damgmanhigi (TR
indeksli hakemli dergilerde yaymlanmis makale olmasi halinde)

C.1.3. Yiksek Lisans Tez Damsmanligi (SCI/SCI-Expanded/SSCI/AHCI indeksli
dergilerde yayinlanmis makale olmas1 halinde)

C.1.4. Yuksek Lisans Tez Danigmanligi (TR indeksli hakemli dergilerde
yayinlanmis makale olmas1 halinde)

C.2. Sonuglandirilmig Bilimsel Proje Raporlart
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3 puan
6 puan

10 puan

2 puan
2 puan

20 puan
10 puan

10 puan

25 puan

20 puan

15 puan

30 puan
30 puan
15 puan

20 puan

10 puan

15 puan
10 puan
5 puan

25 puan
15 puan

25 puan
10 puan
20 puan

5 puan



C.2.1. Uluslararas1 kuruluglarca (NATO, NSF, BM, AB Cerceve Programi

Kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler (Proje yiiriitiictisii olarak) 150 puan
C.2.2. Uluslararas1 kuruluglarca (NATO, NSF, BM, AB Cerceve Programi
Kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler (Proje aragtirmacisi olarak) 100 puan
¢.2.3. Ulusal kuruluglarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis arastirma
projeleri (Proje yurGtiictst) ) 75 puan
C.2.4. Ulusal kuruluglarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis arastirma
projeleri (Projede arastirmact) 50 puan
C.2.5. BAP birimince desteklenen projeler (Proje yurutlcisi) 25 puan
C.2.6. BAP birimince desteklenen projeler (Projede arastirmaci) 10 puan

1.D. ODULLER VE DiGER HiZMETLER:

D.1. Odill puanlar1 (akademik/mesleki kurum veya kurulus tarafindan verilmis
olmalidir. Yaymn tesvik odulleri, bilimsel etkinliklerdeki yaym ¢dulleri vb. harigtir)

D.1.1. Uluslararasi Od[]lle_r ) 75 puan
D.1.2. Ulusal Oduller ve Universite Odulleri 50 puan
D.2. Patent puan

D.2.1. Uluslararasi Patent 100 puan
D.2.2. Ulusal Patent 75 puan

D.3. Yurtdisinda bir Universitede bir aydan uzun siireli gerceklestirilen arastirma

caligmalari (belgelendirilmelidir, kongre katilimlar1 vb. haric),

D.3.1. 1-6 ay araliginda ise 30 puan
D.3.2. 6 aydan uzun sireli ise 75 puan

D.4. Bildiri kitapl bilimsel kongre diizenleyenler listesinde bulunmak (Diizenleme

Kurulu Uyesi, Bilim Kurulu Uyesi, Sekreterya vb.)

D.4.1. Uluslararas: kongre, konferans, sempozyum 25 puan
D.4.2. Ulusal kongre, konferans, sempozyum 10 puan

D.5. Arastirmacinin son 5 yildaki H-Indeks (HI) Puam (“Web of Science” veya | HI Puam X
“Scopus” veri tabanlarina gére adayin “HI Puani” hesaba katilir) 5

D.6. “Dogal ve Kiltlirel Miras Turizmi” ihtisaslagma alam ile ilgili galigmalarda | 50 puan
gorev almak (en az bir yillik gérevlendirme igin)

1.E. SANAT, SPOR VE TASARIM FAALIYETLERI
(Ayni1 sanat yapitinin tekrarlanan performans, gosterim ve sunumlarindan alinacak puanlarin toplami, bu
yapitin 6zgiin liretiminden ilk kez alinmis puandan yiiksek olamaz.)

E.1. Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarm veya yorum ¢aligmalarimn 75 puan
yurt disinda, sanat, egitim ve kiiltlr kurumlar1 tarafindan satin alinmasz; proje bedeli

veya telif hakki 6denmis; sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla; sinema.,
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi

veya tasarim projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi

E.2. Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin tasarimlarin veya yorum ¢alismalarinm yuri 60 puan
icinde sanat, egitim ve kiltlr kurumlari tarafindan satin alinmasi; proje bedeli veya

telif hakki Odenmis; sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema,
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi

veya tasarim projelerinin kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor tarafindan
uygulanmig olmasi, bestelerin bu kurumlar tarafindan icra edilmesi veya
yayimmlanmast.

E.3. Ozgin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum c¢ahsmalar ile 50 puan
uluslararasi jiirili karma sanat ve tasarim etkinlikleri

E.4. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum galismalari ile ulusal 30 puan
jurili yurt dis1 karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek

E.5. Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum ¢ahismalari ile yurt icinde | 20 puan
jurili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek
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E.6. Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum calismalar ile yurt 50 puan
disinda kisisel etkinliklerde bulunmak

E.7. Ozgun sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum calismalart ile yurt icinde | 15 puan
kisisel etkinliklerde bulunmak

E.8. Ozguin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢ahismalar1 ile yurt 50 puan
disinda karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak

E.9. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarmmlar veya yorum calismalari ile yurt icinde | 15 puan
karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak

E.10. Uluslararasi 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal | 30 puan
gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

E.11. Ulusal 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi | 20 puan
sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

E.12. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari), sanat gruplar 25 puan
hazirlamak ve bu gruplarin gdsterilerinin yurt disinda sunumunu saglamak

E.13. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari), sanat gruplari 15 puan
hazirlamak ve bu gruplarin gdsterilerinin yurt iginde sunumunu saglamak

E.14. Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin ulusal turnuvalarda (Turkiye 50 puan
Sampiyonasi) ilk lice girmesini saglamak

E.15. Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin uluslararasi turnuvalarda (Olimpiya( 100 puan
Oyunlari, Akdeniz Oyunlari, Diinya, Avrupa ve Balkan Sampiyonalari) ilk {ige
girmesini saglamak

E.16. Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin ulusal turnuvalara katilimini 10 puan
saglamak

E.17. Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin uluslararasi turnuvalara katilimin 25 puan
saglamak (sporcu basina)

E.18. Milli takimlarda antrendrliik yapmak (her y1l igin) 25 puan
E.19. Milli takima sporcu yetistirmek (her y1l igin) 25 puan
BOLUM 1 TOPLAMI

12



ORTAK CALISMALARDAKIi PUAN DAGILIMI

Puanlama tablosunda (Ek 2) yer alan ¢ok yazarli ¢alismalarin puanlari, yazar/sanat¢i sayisina gore
asagidaki tabloda yer alan katsayi ile carpilarak hesaplanir.

. Ortak Caligmadaki Yazar Sayist (N)

Isim

Sirast 1 2 3 4 5 N>5
1. Isim 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60 0.50
2. Isim - 0.80 0.70 0.60 0.50 0.40
3. Isim - - 0.60 0.50 0.40 0.30
4, Isim - - - 0.40 0.30 0.20
5. Isim - - - - 0.20 0.10

>5 - - - - - 0.10
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2. DIGER FAALIYETLER

Faaliyet TUru Faaliyet Birim | Alinan
Sayist Puan Puan

Ders déneminde ise lisansusti egitiminde basarili oldugu dersler (her bir dersigin) 5
Tez asamasinda ise basarili oldugu dénem sayisi1 (her bir dénem icin) 15
On lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin sinif/program danigmanhgmi yiritmek 10
Lisansustt dizeyindeki 6grencilerin danigmanlig ylrtmek (her bir 6grenci igin) 10
Gorevli oldugu dersler ve/veya ders yardimciliklari (her bir ders kredisi icin) 5
Gorevli oldugu birim temsilcilikleri (Koordinatorlik temsilcilikleri vb.) 10
Gorevli oldugu kurul ve komisyon sayisi (her bir gérev icin) 10
Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafindan dizenlenen etkinliklerin

. . " L 10
gerceklestirilmesinde gorev almak (her bir gorev igin)
Universitenin &grenci kuliiplerinde/topluluklarinda akademik danisman olarak gérev 15
almak (her bir gorev igin)
Universitenin diizenledigi kongre, konferans, konferans, fuar, konser, sergi vb. 15
etkinliklerde gérev almak (duzenleme kurulu tiyeligi, sekreterya gibi her bir gérev igin)
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar ile yurtdiginda bir tniversitede faaliyette 15
bulunmak (her bir faaliyet ayr1 degerlendirilir)
Yurtdiginda bir dniversitede alani ile ilgili bir c¢alismada {iniversite tarafindan
gorevlendirilerek arastirmact olarak faaliyette bulunmak (en az 6 ay siireli tamamlanmisg 50
her bir gorev ic¢in)
Boliim bagkan yardimeisi olarak gérev almak 25
Bo6lum baskan1 olarak gérev almak 40
Universitenin teknopark, teknoloji transfer ofisi, arastirma merkezleri, ofisleri ve 20
koordinatorlikleri gibi birimlerde gorevli olmak (her bir gorev igin)
Universitenin teknopark, teknoloji transfer ofisi, arastirma merkezleri, ofisleri ve 40
koordinatorlikleri gibi birimlerde idari yoneticilik gorevi almak (her bir gorev igin)
Akademik birimlerde midir yardimcisi olarak idari yoneticilik gérevi yapmak 40
Akademik birimlerde mudiir olarak idari yoneticilik gérevi yapmak 60
Idari amirler tarafindan resmi yazi ile verilen kisinin alani ile ilgili diger idari gorevler 10
(sinav gozetmenlikleri dahil edilemez)
Universitenin tamtimu ile ilgili etkinliklere Gniversite tarafindan gorevlendirilmis olarak 5

katilim (Her biri igin)

BOLUM 2 TOPLAMI

OGRETIM ELEMANININ BEYAN ETTIGI TOPLAM PUANI:

Ogretim Elemaninin Adi1 - Soyadi
Imza / Tarih
Kontrol Eden Bolim Bagkaninin Adi - Soyadi
Imza / Tarih
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Imza / Tarih

Kontrol Eden Birim Amirin Adi - Soyadi




NOT 1. Beyan edilen her bir ¢alisma ve faaliyetin resmi belgesi de dosya iginde sunulmalidur.
2. Beyan edilen faaliyetlerin son atama donemi icinde gerceklestirilmis olmasi gerekir.

EK 3: BEYANNAME

T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

NEVSEHIR

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunun 18.02.2021 tarihinde aldigi “yagmaci calismalarin
degerlendirilmeye alinmamas1” hakkindaki karardan haberdarim. Bagvuru dosyamda sundugum ¢aligmalarim
arasinda yagmaci nitelikteki dergilerde, kitaplarda ve aym nitelikteki konferans, kongre, sempozyum vb.
etkinliklerde sunulan bir eserimin bulunmadigini, aksinin ispatlanmasi halinde s6z konusu yaymlarin dikkate

alimmamasini kabul edecegimi beyan ederim.

Unvan, Adi - Soyadi
Imza

15



	T.C.
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar

	İKİNCİ BÖLÜM
	Atama Esasları
	Yabancı dille eğitim-öğretim yapılması
	Araştırma görevliliğine ilk kez atama
	Araştırma görevliliğine yeniden atama
	Öğretim görevliliğine ilk kez atama
	Öğretim görevliliğine yeniden atama süreci
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Değerlendirme, Süre ve Yeniden Atama
	Değerlendirme
	Süre
	Atama/yeniden Atama

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Son Hükümler
	Geçici Hüküm
	Yürütme

	EK 1: ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU

