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T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

ANTRENÖRLÜK UYGULAMASI YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı; antrenör adaylarının eğitim-öğretim programlarında yer alan 

konuları uygulama içinde görmeleri, antrenörlükle ilgili kazanmış oldukları bilgi, beceri, tutum ve 

alışkanlıklarını gerçek iş ortamı içinde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrası çalışma hayatına kısa sürede 

uyum sağlayabilmeleri için öğrenciyi deneyim sahibi yapacak çalışmalara ilişkin kuralları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük 

Eğitimi Bölümü öğrencilerinin yapmakla yükümlü oldukları Antrenörlük Uygulamasına ilişkin usul ve esasları 

kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 2547sayılı Yüksek Öğretim kanunu Ek Madde 23 ve Yükseköğretimde 

Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükümlerine göre hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen;   

a) Antrenörlük Deneyimi Defteri: Antrenörlük Deneyimi Süresince öğrencilerden istenilen belgelerin 

tamamını, 

b) Başkanlık: Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanlığını, 

c) Bölüm: Antrenörlük Eğitimi Bölümünü, 

ç) Dekanlık: Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığını,  

d) Eğitici Rehber Antrenör: Antrenörlük uygulaması eğitimleri esnasında kulüp ve takımların sorumlu 

antrenörlerini, 

e) Fakülte: Spor Bilimleri Fakültesini,  

f) Komisyon: Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

öğrencilerinin “Antrenörlük Uygulamasını” takip eden Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanı ve sorumlu 

öğretim elemanlarından oluşan komisyonu,  

g) Özel Kuruluş: Sporla ilgili faaliyetleri bulunan tüzel kişiliğe haiz tüm özel kuruluşları, 

ğ) Senato: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosunu, 

h) Resmi Kuruluş: Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra teşkilatları ile Spor 

Federasyonları ve sporla ilgili birimleri bulunan diğer kamu kuruluşlarını, 

ı) Uygulama: Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

öğrencilerinin yapmakla yükümlü oldukları Antrenörlük Uygulamasını, 

i) Üniversite: Hacı Bektaş Veli Üniversitesini, 

j) Yönerge: Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Uygulaması Uygulama Yönergesini  

ifade eder. 

 

 

 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görev ve Yetkiler 

 

Dekanın görev ve yetkileri 

MADDE 5- (1) Dekan’ın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Birimlerin Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanmasını ve uygulanmasını koordine etmek, 

b) Antrenörlük uygulaması değerlendirme komisyonunu oluşturmaktır. 
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MADDE 6- (1) Antrenörlük Uygulaması Değerlendirme Komisyonunun görev ve yetkileri şunlardır:  

a) Komisyon; Bölüm Başkanı, dersin yürütülmesinden sorumlu olan Öğretim Elemanı ve Fakülte 

Dekanın görevlendireceği en az bir Öğretim Elemanından oluşturulur. 

b) Komisyon uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve koordinasyonundan 

sorumludur. 

c) Antrenörlük uygulaması yapılacak yerlerin uygunluğuna karar verir. 

ç) Uygulama kazanımlarının değerlendirilmesi için ilgili öğretim elamanları ile değerlendirmeler yapar.   

d) Öğrenciler tarafından hazırlanan eğitim dosyasını inceleyerek görüş bildirir. 

Sorumlu Öğretim Elamanının görev ve yetkisi 

MADDE 7- (1) Sorumlu öğretim elamanının görev ve yetkileri şunlardır:  

a) Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin takip edilmesi, yerinde izlenmesi, kurumlar ile koordinasyonun 

sağlanmasından sorumludur. 

b) Öğrencilere uygulamalı eğitim sürecinde rehberlik ederek, ölçme ve değerlendirme işlemlerinde 

bulunur.  

Uygulama yapılacak kurum ve kulüplerin görev ve sorumlulukları   

  MADDE 8- (1) Uygulama yapılacak kurum ve kulüplerin görev ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Öğrencilerin kulüp ve takımlarda programlarıyla ilgili dalda çalışmalarına önem vermeli ve mümkün 

olduğunca farklı gruplarda çalıştırılarak bilgi, beceri ve deneyim kazanmaları sağlar. Öğrenciler uygulamanın 

amacı dışında görevlendirilemezler. 

b) Antrenörlük uygulamasını bitiren öğrencinin değerlendirme raporları ilgili öğretim elamanına Eğitici 

Rehber Antrenör tarafından gönderilir. 

Eğitici Rehber Antrenörün görev ve yetkisi 

MADDE 9- (1) Eğitici Rehber Antrenörün görev ve yetkileri şunlardır:  

a) Uygulama programı içerisinde öğrencilerin uygulamalı eğitimlerini yapmalarını ve sürdürmelerini 

sağlamak. 

b) Antrenörlük Deneyimi defterindeki ilgili alanları doldurmak. 

c) Devamsızlık, disiplin ve uygulamalı eğitimlerle ilgili diğer hususlarda sorumlu öğretim elamanı ile 

işbirliği yapmak. 

Öğrencinin görev ve sorumlulukları   

MADDE 10- (1) Öğrencinin görev ve sorumlulukları şunlardır:  

a) Antrenörlük uygulamasına katılan öğrenciler, uygulama alanlarında çalışma yerinin çalışma usul ve 

esasları ile birlikte, öğrenci disiplinine ilişkin mevzuata ve fakülte disiplin yönetmeliği hükümlerine uymakla 

yükümlüdür. 

b) Antrenörlük uygulamasının gerçekleştirildiği çalışma alanında öğrenciler araç-gereç ve malzemeleri 

özenle korumalı ve kullanmalıdır. Aksi takdirde verdikleri zarardan kendisi sorumludur. 

           

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Antrenörlük Uygulamasına İlişkin Hükümler 

 

Antrenörlük Uygulaması ile ilgili koşullar  

 MADDE 11- (1) Antrenörlük Uygulaması yapılırken şu koşullar göz önünde bulundurulur: 

a) Antrenörlük Uygulaması dersi en az bir yarıyıla (14 hafta) eşdeğer olmak üzere yapılır. Bu dersin 

hangi yarıyıllarda ve kaç yarıyıl olarak verilmesi gerektiği Üniversite Senatosunca kabul edilmiş olan eğitim-

öğretim programlarında belirtilir. 

b) Antrenörlük Uygulaması dersi, haftada en az bir gün olmak üzere bölümün haftalık ders 

programlarında yer almakla birlikte, uygulama saatleri, uygulama yapılan kulüp, takımlar ve dersin sorumlusu 

olan öğretim elemanı tarafından belirlenerek ilgili Bölüm Başkanlığına bildirilir. 

c) Aynı uygulama yerlerinde fazla başvuru olduğu takdirde deneyim ve uygulama yeri kontenjanları 

komisyon tarafından öğrencilere sırası ile mezuniyet ve akademik başarı durumları gibi hususlar dikkate 

alınarak dağıtılır. 

ç) Antrenörlük uygulaması, ilgili uzmanlık dalını kapsayan sporla ilgili resmi ve özel spor kuruluşları 

olmalıdır. 

d) Uzmanlık branşlarında yeterli uygulama yerleri bulunmadığı durumlarda antrenörlük 
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uygulamasından sorumlu olan Öğretim elemanın planlaması ile yürütülmeye devam edilir. 

MADDE 12- (1) Öğrenci tarafından Antrenörlük Uygulaması defterinde bulundurulması gereken 

belgeler şunlardır: 

a) Antrenörlük uygulamasını yapmak istediği yer ile ilgili dilekçe  

b) Antrenörlük uygulamasını gerçekleştirebilmesi için uygunluk izin belgesi 

c) Antrenörlük uygulaması raporu kimlik formu 

ç) Antrenörlük uygulaması değerlendirme formu (vize) 

d) Antrenörlük uygulaması değerlendirme formu (final) 

e) Antrenörlük uygulaması devam çizelgesi 

f) Antrenörlük uygulaması antrenman planları 

g) Antrenörlük uygulaması uygulama kuralları 

ğ) Rakip ve kendi takımına ait gerçekleştirilmiş maç gözlem ve analiz cetveli örneği  

h) Kulüp Yönetim şeması ve görevleri 

ı) Sporcu sicil ve lisans yönetmeliği. 

MADDE 13- (1) Antrenörlük Uygulamasının değerlendirilmesi şu şekilde gerçekleştirilir:  

a) Antrenörlük uygulamasında devam zorunludur ve mezun olabilmek için öğrencilerin uygulamalarını 

belirtilen sürede başarı ile tamamlaması gerekmektedir. 

b) Antrenörlük uygulamasında öğrencisinin değerlendirme notu,  uygulama yapılan kulübün yapmış 

olduğu değerlendirmenin % 40’ı ve dersin sorumlusu olan öğretim elemanı tarafından verilen notun % 60’ı 

alınarak vize ve final esasları üzerinden gerçekleştirilerek komisyon onayına sunulur. 

c) Öğrenci, yapılan değerlendirme sonucunda antrenörlük uygulamasını başarı ile tamamlayamadığı ya 

da komisyonca yetersiz görüldüğü durumlarda takip eden ilk uygulama döneminde “Antrenörlük 

Uygulamasını” tekrar eder. 

ç) Antrenörlük uygulamasına giden her öğrenci, antrenörlük uygulamasını bu yönergede belirtilen 

uygulama kuralları ve uygulamayı gerçekleştirdiği birimde bulunan uygulama Rehber Antrenörünün talimatları 

doğrultusunda yapmak zorundadır. Antrenörlük uygulamasının gerçekleştirildiği esnasında öğrenci tarafından 

gerçekleştirilecek disiplinsiz davranışlar, kulüp tarafından verilecek rapor doğrultusunda üniversite öğrenci 

disiplin yönetmeliği esaslarına göre fakülte tarafından uygulanır. 

Antrenörlük uygulamasının tamamlanmasından sonra yapılacak işlemler 

MADDE 14- (1) Antrenörlük uygulamasının tamamlanmasından sonra yapılacak işlemler şunlardır: 

a) Antrenörlük Uygulamasının tamamlandığı andan itibaren 5 (beş) iş günü içinde öğrenci uygulama ile 

ilgili belgeleri Komisyon Başkanlığına elden teslim eder. 

b) Antrenörlük uygulaması sonrası ilgili belgeler komisyonca değerlendirilerek öğrencinin başarılı olup 

olmadığına karar verilir. 

c) Belgelerin değerlendirilmesi aşamasında komisyonca gerek görülmesi hâlinde öğrenci uygulama 

mülakatına çağrılabilir. 

d) Antrenörlük uygulamasına ilişkin değerlendirme sonuçları, belgelerinin tesliminden itibaren en geç 

15 (on beş) gün içerisinde ilan edilir. 

 

                                                        DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

                                                            Son Hükümler  

 

Hüküm bulunmayan hâller  

MADDE 15- (1) Bu Yönerge’de hükmü bulunmayan hâllerde Fakülte Kurulu kararları uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 16- (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 17- (1) Bu Yönerge hükümlerini Dekanlık yürütür. 

 

 

 

Yönerge’nin Kabul Edildiği Senato Kararı’nın 

TARİHİ SAYISI 

28.10.2021 2021.361240 
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SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

ANTRENÖRLÜK UYGULAMASI 

 

ANTRENÖRLÜK UYGULAMASI DEFTERİ 

ÖĞRENCİNİN 

ADI :……………………………………………………. 

SOYADI :……………………………………………………. 

NUMARASI :……………………………………………………. 

SINIFI :……………………………………………………. 

 

 

NEVŞEHİR
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…/…/20… 

 

 

T.C.  

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanlığı 

 

“Antrenörlük Uygulaması dersi kapsamı içerisinde yer alan “antrenörlük uygulamasını” 

uygun görülmesi hâlinde aşağıdaki kurum/kuruluşta yapmak istiyorum. 

Gereğini saygılarımla arz ederim.  

 

 
……………………….. 

İmza 
 

EKLER: 

EK 1 Kurum  kabul yazısı (… sayfa) 

 

 

 
Adı Soyadı : …………………………………………… 

Sınıfı : ……………………… 

Numara : ……………………… 

 Adres : …………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………. 

Telefon : ……………………… 

 

 

 
Antrenörlük uygulamasının  yapılmak istenildiği  kurumun adresi : 
…………………………………………………... 

……………………………………………… ……………………………………………… 

 

 

 
 Antrenörlük uygulaması yapılması uygundur.                             …./…./20…. 

 
 

Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanı 
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Ek 1    ………….…SPOR KULÜBÜ 

 
Sayı: 

Konu: Antrenörlük uygulaması için başvuran öğrenciniz hakkında  

Tarih: 

 
 

T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanlığı 

 

 
Fakülteniz ………………………. Bölümü ……. Sınıfı ................................ numaralı 

öğrencilerinizden ……………………………..’nın Antrenörlük Uygulaması başvurusu incelenerek 

kabul edilmiş ve uygulamayı …./…./20…. - …./…./20…. tarihleri arasında…………… yapması 

uygun görülmüştür. 

 

Bilgilerinizi ve gereğini arz/rica ederim. 
 

(Yetkilinin Adı, Soyadı ,Unvanı ve İmzası) 

KURUM ANTRENÖRÜNÜN BRANŞI VE BELGE NUMARASI:……………………….. 

İŞ YERİNİN ADRESİ: 

Telefon Numarası : 

Faks Numarası : 

 
Antrenörlük uygulaması ile ilgili olarak iş yerimizde ilişki kurabileceğiniz kişiler: 

 
KULÜP BAŞKANI                   REHBER ANTRENÖR 

Adı Soyadı : …………………………..              Adı Soyadı : ………………………….. 

Unvanı : …………………………..                                         Unvanı : ………………… 

Tel No : …………………………..           Tel No : ………………….. 

 
Not: İki örnek düzenlenecek bu formun bir örneği iş yerinde kalacak, bir örneği de öğrencimiz 

aracılığı ile Bölüm Başkanlığına gönderilecektir. 
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T.C.  

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Uygulaması Raporu Kimlik Formu 

 

 

Adı Soyadı: ………………………………….. 

No:……………………………………………. 

 

 

 

Antrenörlük Uygulamasının Gerçekleştirildiği Kulüp/Kurum :…..…………………… 

Antrenörlük Uygulamasının Yapıldığı Spor Dalı :………………………………………. 

Antrenörlük Uygulamasının Yılı ve Dönemi :………………./...………………………… 

Antrenörlük Uygulamasının Süresi :.……………….Hafta:….........................Saat:…… 

Antrenörlük Uygulamasının Değerlendirme Notu :…………………………………….. 

 

 

 

Sorumlu Öğretim Elemanı                Bölüm Başkanı 

 

……………………………………           ……………………………….
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T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Uygulaması Değerlendirme Formu Vize 
Öğrencinin 

Adı, Soyadı:……………………………………………………………………..                 

No:………………………….. 

 

 

DEĞERLENDİRMEYE ESAS OLAN NİTELİKLER 

S
O

R
U
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L
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A- ANTRENMANA YÖNELİK DEĞERLENDİRME 
       

1- Antrenman Planlanmasında Yeterlilik (20 puan) 
       

2- Antrenman Planının Uygulamasında Yeterlilik 

(10 puan) 

       

3- Antrenmanın Sevk ve İdaresinde Yeterlilik, grubu yönetme, 
malzeme araç ve gereçleri, kullanabilme, Antrenman işleyişindeki 

bütünlüğü 

Sağlayabilme) (10 puan) 

       

B- SOSYAL İLİŞKİLERİ DEĞERLENDİRME        

1- Sportif giyimde Uygunluk ve (4 puan) 
       

2- Sportif Ahlak içerisinde davranabilme (4 puan) 
       

3- Ekip çalışmasına uyum sağlayabilme yeteneği 

(4 puan) 

       

4- Kulüp yönetimi, çalışanları ve sporcuları ile Sosyal 

Uyum (4 puan) 

       

5- Sporla ilgili diğer kurum, kuruluş ve kitlelerle ilişkisi (Basın, 

seyirci, federasyon, hakemler v.s.) 

(4 puan) 

       

C- MÜSABAKA YÖNETİMİNE İLİŞKİN 

DEĞERLENDİRME 

       

1- Müsabakaya Ön Hazırlık (Takım Oyuncu Listesi, (Motivasyon 

ve Isınma v.s.) (8 puan) 

       

2- Taktik anlayışı yerinde kullanabilme (Rakip, kendi, 

Takımı, Çevresel şartlar v.s.) (8 puan) 

       

3- Müsabaka gözlem ve değerlendirmeyi 

uygulayabilme (8 puan) 

       

4- Müsabaka sonrası kriterleri uygulayabilme 

(8 puan) 

       

5- Branş bilgisi (Teknik, oyun kuralları, güncel takip v.b) (8 puan) 

       

SONUÇ 
       

   Not: Adayla ilgili olarak yukarıda belirtilen maddeler dışında eklenmesi uygun görülen hususlar formun arkasına yazılabilir. 
 

Sorumlu Rehber Antrenör Sorumlu Öğretim Üye/ Elemanı 

Adı Soyadı İmza Adı Soyadı İmza 
 

…………………………………        …………………………….. 
 

Yukarıda adı, soyadı, bölümü, numarası ve kurumumuzda antrenmanlarına girdiği antrenörün kanaati belirtilmiş olan 

Fakülteniz öğrencisi, Antrenörlük uygulamasına ………. Gün ……. Saat devam etmiştir. Gözlemlerimize göre öğrencinin 
gerek genel tavır ve hareketleriyle gerekse görevine devam bağlılığı ve ilgisiyle Antrenör olmaya uygundur . 

 

       Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanı 
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T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Uygulaması Değerlendirme Formu Final 

 
 

+Öğrencinin 

Adı, Soyadı ……………………………………………………………………..                 No=………………………….. 

 

 

 

DEĞERLENDİRMEYE ESAS OLAN 

NİTELİKLER 
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A- ANTRENMANA YÖNELİK 
DEĞERLENDİRME 

       
1- Antrenman Planlanmasında Yeterlilik (20 
puan) 

       

2- Antrenman Planının Uygulamasında Yeterlilik 
(10 puan) 

       

3- Antrenmanın Sevk ve İdaresinde Yeterlilik 

grubu yönetme, malzeme araç ve gereçleri 

kullanabilme,Antrenman işleyişindeki 

übütünlüğü sağlayabilme) (10 puan) 

       

B- SOSYAL İLİŞKİLERİ DEĞERLENDİRME        

1- Sportif giyimde Uygunluk ve (4 puan)        

2- Sportif Ahlak içerisinde davranabilme (4 puan)        

3- Ekip çalışmasına uyum sağlayabilme yeteneği 
(4 puan) 

       

4- Kulüp yönetimi, çalışanları ve 
sporcuları ile Sosyal Uyum (4 puan) 

       

5- Sporla ilgili diğer kurum, kuruluş ve 
kitlelerle İlişkisi (Basın, seyirci, 
federasyon,hakemler v.s.) (4puan) 

(4 puan) 

       

C- MÜSABAKA 
YÖNETİMİNE İLİŞKİN 

DEĞERLENDİRME 

       

1- Müsabakaya Ön Hazırlık (Takım Oyuncu 
Listesi, (Motivasyon ve Isınma v.s.) (8 puan) 

       

2- Taktik anlayışı yerinde kullanabilme (Rakip, 
kendi, Takımı, Çevresel şartlar v.s.) (8 puan) 

       

3- Müsabaka gözlem ve 
değerlendirmeyi uygulayabilme (8 

puan) 

       

4- Müsabaka sonrası kriterleri uygulayabilme 
(8 puan) 

       

5- Branş bilgisi (Teknik, oyun kuralları, güncel 
takip v.b) (8 puan) 

       

SONUÇ 

 

       

Not: Adayla ilgili olarak yukarıda belirtilen maddeler dışında eklenmesi uygun görülen hususlar formun arkasına yazılabilir 

 

 

Sorumlu Rehber Antrenör Sorumlu Öğretim Elemanı/Üyesi 

Adı Soyadı İmza Adı Soyadı İmza 
 

…………………………………        …………………………….. 

 

Yukarıda adı, soyadı, bölümü, numarası ve kurumumuzda antrenmanlarına girdiği antrenörün kanaati belirtilmiş 

olan Fakülteniz öğrencisi, Antrenörlü uygulamasına ………. Gün .......... Saat devam etmiştir. Gözlemlerimize göre 

öğrencinin gerek genel tavır ve hareketleriyle gerekse görevine devam bağlılığı ve ilgisiyle Antrenör olmaya uygundur. 
 

Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanı 
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T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Uygulaması Devam Çizelgesi 
 

 

ÖĞRENCİNİN 

ADI SOYADI :…………………………………….. 

BÖLÜMÜ : ……………………………………….. 

SINIFI : ……………………………………………. 

NUMARASI : ……………………………………… 

 

20…./20…. EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI …./…./20…. - …./…./20…. TARİHLERİ 

 

SIRA NO TARİH SABAH AKŞAM ONAY 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

Açıklama: -:Yok +:Var T:Telafi Ö: Özür 

 

KURUM UYGULAMA SORUMLUSU (KULÜP BAŞKANI)       KURUM  REHEBER ANTRENÖRÜ 

 

Adı Soyadı : Adı Soyadı : 

 

Ünvanı :                                                                                                      Ünvanı : 

 

İmza:                                                                                                           İmza: 
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T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Uygulaması Antrenman Planları 

 

 

1. Günlük Plan Örneği(Staj için gitmiş olduğunuz tüm günlük antrenman planları) 

 
2. Bir Haftalık Plan Örneği 

 
3.   Bir Aylık Plan Örneği   

4. Bir Yıllık Plan Örneği   

5. Gidilen staj fotoğrafları 

6. Antrenman video görüntüleri 

 
 
NOT: Yukarıdaki istenen tüm belgeler CD şeklinde teslim edilecektir. 
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T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Uygulaması  

Uygulama Kuralları 
 

1. Antrenörlük uygulaması dersi, haftada en az bir gün olmak üzere bölümün haftalık ders 

programlarında yer almakla birlikte, uygulama saatleri, deneyim ve uygulama yapılan kulüp 

ve takımlar tarafından belirlenerek Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanlığına bildirilir. 

2. Antrenörlük uygulaması dersi esnasında öğrenci tarafından yapılabilecek disiplinsiz 

davranışlar, kulüp tarafından verilecek rapor doğrultusunda üniversite öğrenci disiplin 

yönetmeliği esaslarına göre fakülte tarafından uygulanır. 

3. Antrenörlük uygulamasına katılan öğrenciler uygulama süresince iş yeri çalışma disiplinine ilişkin 

mevzuata ve fakülte disiplin yönetmeliği hükümlerine uymakla yükümlüdür.  

4.   Antrenörlük uygulamasının gerçekleştirildiği kurumda, öğrenciler araç-gereç ve 

malzemeleri özenle korumalı ve kullanmalıdır. Aksi halde iş yerine verdikleri zarardan şahsen 

sorumludurlar. 

5. Antrenörlük uygulamasının amacı dışında öğrenciler görevlendirilemezler. 

6. Antrenörlük uygulaması dosyasında bir takım veya grubu ait en az bir adet yıllık (hazırlık ve 

müsabaka dönemi) antrenman dosyası yer almalıdır. 

7. Antrenörlük uygulamasının dosyasında rakip ve kendi takım veya grubuna ait en az ikişer 

müsabaka gözlem cetveli yorumu ile birlikte yer almalıdır. 
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  Öğretim Üye/Elemanı İmzası: ………………………. 

 

 

1.Hafta 2. Hafta 3. Hafta 

   

 

 


