T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonerge, kismi zamanli, gegici olarak calistirilacak 6grencilerin
sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, ticret
ve sigorta islemleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi uygulanmasinin amaci, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesindeki kayitli 6grencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gegici olarak ¢alistirilmalari, maddi kazan¢ yaninda uygulama
becerisi kazanmalar1 ve is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Universitede kismi zamanli 6grenci ¢alistiran fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiliksekokulu, enstiti ve rektorliige baglh tim boliim, birim ve
miidirliiklerinin kismi zamanl 6grenci istthdamin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 06.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. maddesi,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20.10.2009 tarihli ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslari, 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5. maddesinin b fikrasi ve
ilgili diger maddeleri, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddeleri,
30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20.06.2012 tarihli ve 6331
sayth Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun ve 10.06.2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu’nun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Universitede kismi zamanh dgrencilerin ¢alistirildig: akademik ve idari birimi,

b) Birim Y6neticisi: Kismi zamanli 6grencilerin galistig1 birimlerin yoneticilerini,

¢) Daire Baskanligi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

¢) Kismi Zamanli Ogrenci: Universitede aktif olarak kayitl, akademik ve idari
birimlerinde kismi zamanli, gegici olarak ¢alistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi,

d) Kismi Zamanli Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanl olarak ¢alisacak
Ogrencileri segen ve en az 3 (li¢) kisiden olugsan komisyonu,

e) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Olarak Calistirilacak Ogrencilerin Belirlenmesinde Uygulanacak
Usul ve Esaslar

Birimlerde calisacak 6grenci sayilarimin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimlerde calisacak 6grencilerin sayilar1 asagidaki sekilde belirlenir:

a) Birimler, kismi zamanli olarak g¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini ¢alistirma
gerekgeleri ile birlikte her yilin eylill aymin sonuna kadar Daire Baskanligma ilgili birim
amirinin imzast ile bildirirler.

b) Birimlerin kismi zamanli calistirabilecekleri Ogrenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklart gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi
zamanl Ogrenci c¢alistirma maliyeti, Hazine ve Maliye Bakanliginin belirledigi mali yilin
biitgesi ve Onceki yillarin istatistiki bilgileri de dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimlere
gore belirlenerek Rektorliik onaymna sunulur. Gerektiginde, birimlere verilecek 6grenci
sayilar1 Rektorliikce kurulacak bir komisyon marifetiyle de belirlenebilir.

Duyuru

MADDE 6- (1) Duyuru sekli ve esaslari soyledir:

a) Universitemizin kismi zamanli dgrenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin ve isin niteligine
gore, ekim ay1 basinda ve yonergenin 5. maddesinin 1. fikrasinin b bendi hiikkmiine uyularak
ihtiyag duyulan ddénemlerde Daire Baskanlhiginca Universite web sayfasinda ve/veya ilan
panolarinda yayimlanir.

b) Duyuruda hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirilacak isin niteligi, ¢calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢aligsma siireleri ve
bir saatlik calisma karsiligi d6denecek iicret, basvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve
tarihi agikga belirtilir.

Basvuru sekli ve zamani

MADDE 7- (1) Ogrenci belirtilen isler i¢in calismak istedigi birime asagida belirtilen
belgeleri vermek suretiyle bagvurusunu yapacaktir.

(2) Bagvuru yaparken istenilecek belgeler sunlardir:

a) Is bagvuru formu (EK-1),

b) Bagvuru formuna yapistirilmak {izere 1 adet vesikalik fotograf,

¢) Niifus ciizdan1 fotokopisi,

¢) Yeni tarihli 6grenci transkripti,

d) Ogrenci belgesi.

Kismi zamanh olarak ¢alistirllacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 8- (1) Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii tarafindan burs alma sartlarina sahip
Ogrencilere Oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar1 tagiyan Ogrenciler,
Universitede kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde calistirilabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitede aktif
kayitl 6grenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Oliim, nafaka, sehit ve engelli aylig1 disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip
olmamak,

¢) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

d) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

e) Normal egitim-0gretim siiresi icerisinde 6grenim goriiyor olmak,

f) Kismi zamanli 6grenci olarak calisip da aynmi yariyil igerisinde gegerli mazereti
olmaksizin, 6grenci ¢alistiran birim ve/veya Daire Baskanliginca sozlesmesi feshedilmemis
olmak,



(2) Sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu ve deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin
cezas1 almamis olmak disindaki yukarida sayilan diger sartlar aranmaz.

Calistirilacak 6grencilerin Se¢imi, onay ve ilani

MADDE 9- (1) Universitede c¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; ydnergenin 8.
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklari ise beceri ve
yetenekleri acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar1 ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden calistirilacagi birimde olusturulan Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve yazi ekine komisyon karar1 (EK-2) ve
bagvuru belgeleri de eklenerek Daire Baskanligina bildirilir. Daire Bagkanliginca kismi
zamanli olarak c¢alisacaklarin listesi Rektorliik onayma sunulur. Rektorliikk tarafindan
onaylanan liste, Daire Baskanliginca Universite web sayfasinda duyurulur.

Giinliik ve haftalik is siiresi ve ¢alisma ile ilgili hiikiimler

MADDE 10- (1) Calisma siirelerine iliskin esaslar:

a) Kismi zamanli 6grenci olarak calistirilacak Ogrencilerin ¢alisma siiresi, haftada
maksimum on bes (15) saati gecemez.

b) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimini, igsin baglama ve bitis saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

c¢) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli Ggrenci birim yOneticisinin istegi {izerine
calistirilabilir.

¢) Kismi zamanli 6grenciler sadece bir birimde ¢alisabilir, ayni1 anda farkli iki birimde
calisamaz.

d) Kismi zamanli olarak c¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Daire Bagkanligi
arasinda Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (EK-3) imzalanacaktir.

e) Kismi zamanl 6grenci galistirma siiresi yapilan s6zlesmede belirlenir.

f) Kismi zamanli 6grencilerin c¢aligma siireleri, yalnizca egitim-6gretim donemi igin
gecerlidir. Bahar yariyilinin bitiminde (en geg¢ yariyil sonu sinavlari sonunda) bu 6grencilerin
¢ikis islemleri yapilir.

g) Ogrenci ile yapilan sozlesme ve calisma siiresi, kismi zamanli 6grenci calistiran
birimin talebi, Daire Baskanliginin biit¢e imkanlar1 ve Rektorliik oluru ile yaz donemi igin 16
(on alt1) hafta daha uzatilabilir.

UCUNCU BOLUM
idari ve Mali Hiikiimler

MADDE 11- (1) idari ve mali esaslar sunlardur:

a) Kismi zamanli olarak calistirilan Ogrenciler, bu g¢alismalarindan dolayr is¢i kabul
edilmezler.

b) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5. maddesinin b fikras1 kapsamina sadece is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sigortasi (kisa vadeli sigorta kollar1) hiikmiine tabi olup anilan kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir.



¢) Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik baslangici, aylik prim ve hizmet bildirimleri ve
sigortaliliklarinin sona ermesine iliskin bildirimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Daire Bagkanligi tarafindan yapilir.

¢) Kismi zamanli olarak calistirilan dgrencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek
licret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince belirlenmis olan giinliik briit asgari {icretin dértte birini
gecemez. Bu iicret her yil asgari iicretin belirlenmesine miiteakip bir sonraki mali yili
kapsayacak sekilde Daire Baskanhigmin teklifi, Rektorliigiin uygun gériisii ve Universite
Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

“DORDUNCU BOLUM
Ise Baslayacak Ogrenciler

MADDE 12- (1) Kismi zamanli olarak ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklari
hazirlayip ise giris islemini yapmak icin calismak istedigi birime bizzat miiracaat eder. Daire
Bagkanlig1 tarafindan kendilerine verilen tarihte gdrev yapacaklari birimde is basi yapar.
Birimler, Ogrencilere Daire Baskanligi tarafindan ise baglama tarihi verilmeden is basi
yaptiramaz.

(2) ise kabul edilen 6grencilerden istenilen belgeler sunlardir:

a) Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Sozlesmesi (Isveren kismi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Basgkanligi tarafindan imzalanacaktir.),

b) Universite tarafindan belirlenen bankadan actirilmis olan (miiracaat tarihi itibariyle
giincellenmis) hesabin IBAN numarasi,

¢) SGK ilisik taahhiitnamesi,

¢) Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Sorgulama Belgesi (E-
Devlet iizerinden veya SGK’dan 6grenci kendisi alacaktir.)

d)Is Saghg Giivenligi Talimatnamesi (Tiim sayfalar dgrenciler tarafindan okunup
imzalanacaktir.)

Calisma, iicret ve 6deme, ise devam zorunlulugu

MADDE 13- (1) Caligma, iicret ve 6deme esaslar1 sunlardir:

a) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir
ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak is yerinden ayrilamazlar.

b) Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik
olarak Kismi Zamanli Ogrenci Devam Cizelgesi (EK-4) ile takip edilir, bu cizelgeler
birimlerde sakli tutulur.

¢) Kismi zamanli 6grencinin ¢alistig1 birim, bir dnceki ayin ¢alisma puantajim (EK-5)
hazirlayarak en ge¢ her ayin 5’ine kadar Daire Baskanligina teslim eder. Zamaninda teslim
edilmeyen caligma cizelgeleri i¢in geriye doniik licret demesi yapilmaz ve sorumluluk ilgili
birimlere ait olur.

¢) Kismi zamanli o&grencilere yapilacak oOdemeler, Daire Baskanligi biitgesinden
karsilanacak olup dgrenciler ¢alistiklar1 aylik toplam siire karsiliginda iicret alir. Odemeler,
konuyla ilgili yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

d) Tahakkuk eden bir aylik iicret, 6grencilerin beyan ettikleri hesaplara yatirilir.

Is s6zlesmesinin feshi

MADDE 14- (1) Daire Bagkanlig1 bu yonerge ve hizmet akdine aykiri durumlarda ilgili
birimin talebi dogrultusunda s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(2) Birimler feshedilmesini istedikleri s6zlesmeyi yazili olarak sebebi ile birlikte Daire
Baskanligina bildirmek zorundadir.



Is tanmim ve is degisikligi

MADDE 15- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, c¢alistigi birim
tarafindan onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli Ogrencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler basta birimlerin 6grenci ve not
islerinde olmak iizere birimlerdeki temizlik, tasima vb. agir islerde calistirilamaz.

Kismi zamanh 6grencilerin davranis, gorev ve Sorumluluklari

MADDE 16- (1) Gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarin1 ve saygmligimi veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

b) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat yonerge ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikimli ve
sorumludur.

¢) Kismi zamanli Ogrenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligt ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

d) Kismi zamanli dgrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen devlet malini1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

e) Birimde gizlilik gerektiren bilgileri bagkasi ile paylasamaz.

f) Isten ayrilmak isteyen &grenciler ilgili birime en az 1 (bir) hafta énceden gerekceleriyle
birlikte yazili olarak bildirimde bulunmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Yetki, Sorumluluk, Denetim, Yiiriitme

Yetki ve sorumluluk

MADDE 17- (1) Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlari, yanlarinda ¢alisan kismi
zamanli 6grencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanh 6grenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla o birimdeki ¢alisma diizenini
aksatmadan yonetici, memur ve dgretim elemanlarina katkida bulunmakla yilikiimltidiir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris islemi yapilmadan 6grenci calistirilamaz. Isten
ayrilan Ogrenci en ge¢ 3 (lig) giin igcinde Daire Baskanlhigina bildirilir. Aylik ¢alisma
cizelgeleri en ge¢ her aymn 5’inde Daire Bagkanligma ulagsmasi gerekir. Birimlerce
puantajlarin geg bildirilmesinden dolay1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi
uygulanmasi halinde bu cezanin sorumlulugu ilgili birime aittir.

Denetim

MADDE 18- (1) Birim yoneticileri birimlerinde ¢alistirdiklar1 kismi zamanli 6grencileri
stirekli denetim altinda tutar ve Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin
onlemleri alir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIH

SAYISI

25.08.2021

2021.27.156.

EK FORMLAR

EK-1 is Basvuru Formu

EK-2 Komisyon Karari

EK-3 Calisma S6zlesmesi

EK-4 Devam Cizelgesi

EK-5 Puantaj Formu

EK-6 Is Sagligi ve Giivenligi Talimatnamesi



http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-5-Devam-Formu.xls
http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-6-calisma-cizelgesi.xls

