T.C.
Nl_zstHiR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarm amaci; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmasi ile akreditasyon ve kalite gelistirme ¢caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kurulan Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Komisyonunun gorev ve faaliyet alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmim 23.07.2015 tarih ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,

a) Bagkan: Rektorti,

b) Rektdr: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

¢) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

d) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu iiyelerini,

e) Akademik Birim Temsilcisi: Her bir akademik birimin idari amiri tarafindan belirlenen
iiyelerini,

f) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: 29423 sayili Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
ile kurulmus ve Universitelerde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu,

g) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢cin
yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,

h) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 06zgii standartlarm bir yiiksekOogretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

1) I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim-6gretim ve aragtrma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, {iiniversitenin
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

i) Dis Degerlendirme: Universitenin veya programinin, egitim-gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idar1 hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca tanman, bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar1 tarafindan yiirtitiilen dis degerlendirme
slirecini,



J) Yonetmelik: 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi'ni, i
k) Kalite Komisyonu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kalite Komisyonunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar

Kalite Komisyonunun Kurulusu

MADDE 5- (1) Yonetmeligin 7 inci Maddesinin 3 {incii bendi geregi; Rektor bagkanliginda,
Senato tarafindan belirlenen ayni fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulundan birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {iizere secilen birer iiye, Genel Sekreter,
Ogrenci Temsilcisi, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Bilgi islem Daire Baskan1 ve Ogrenci
Isleri Daire Baskani’ndan olusur.

(2) Kalite Komisyonu Baskani Rektordiir. Rektdr bulunmadigi zamanlarda ise komisyon
baskanligin1 Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisi yapar. Komisyonun ofis ve
personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yuriitiiliir.

(3) Kalite Komisyonu tiyelerine yardimci olmak tizere her bir akademik birimden bir temsilci
gorevlendirilir.

Toplanti zamam
MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu rutin olarak ayda bir kere dnceden belirlenen giin, saat ve
yerde toplanir. Gerekli hallerde baskan, kalite komisyonunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

MADDE 7- (1) Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger iiyelerin iiyelik siireleri iki
yildir. Gorev sliresi sona eren iiyeler Senato tarafindan tekrar gérevlendirilebilirler.

(2) Asagida sayilan nedenlerle siire dolmadan iiyeligin bosalmasi halinde, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir gérevlendirme yapilir.

a) Uyenin, gorevini devamli yapmasma engel olabilecek bir hastalik veya sakathgin, saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi,

b) Oliim, istifa, emeklilik, nakil vb. nedenlerin disinda bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak 4 (dort ) toplantiya katilim olmamasi.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak, senatoya
sunmak ve onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet sayfasinda
kamuoyu ile paylagmak,

(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.



. UCUNCU BOLUM
I¢ ve Dis Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulmasi

Madde 9 — (1) Kalite Komisyonu, Universitede i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmast,
isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimlidiir. Kalite
Komisyonu; iiniversitenin i¢ ve dig degerlendirme siirecini Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun
bu konuda hazirlayacagi uygulama esaslar1 kapsaminda yiiriitiir.

I¢c degerlendirme raporlar ve kapsamm

Madde 10 — (1) Universite Kalite Komisyonu, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak
performans programi ile faaliyet raporu ve bir sonraki yil igin 6ngériilen hedefler ile biitiinlesik
yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar. Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen ortak politika ve siireglerini,
b) Akademik birimlerin Olciilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iliskilendirilmesi ve oOgrenme ¢iktilarma dayali olarak
yapilandirilmas1 ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki
calismalarini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili caligmalarini, igerir.

(2) Universite i¢ degerlendirme raporu Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna gonderilir.

Dis degerlendirme raporlar:

MADDE 11 — (1) En az bes yilda bir, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilecek
periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda iiniversite degerlendirilir.
Universitenin dis degerlendirme takvimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve
ilan edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gerceklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararast bagimsiz bir kurumca
gergeklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

Di1s degerlendirme raporlarimin kapsamm

MADDE 12 — (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu usul ve esaslarm 11 inci
maddesinde belirtilen kapsam ve konular1 icerecek sekilde gergeklestirilir.

(2) D1s degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile siirlidir.

Ic ve dis degerlendirme sonuc¢larinin kamuoyuna ac¢iklanmasi

MADDE 13 — (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna
aciktir. Universitenin yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlari iiniversite Www.nevsehir.edu.tr
internet sayfasinda yayimlanir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmamas1 halinde Yo6netmelik hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriurlik
MADDE 15 — (1) Bu usul ve esaslar, senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
17.05.2016 2016.08.54.




