NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi(D

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac; (Degisik ibare:RG-4/1/2021-31354) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik; (Degisik ibare:RG-4/1/2021-31354) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, organlarmna, organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Y 6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin
(2) numarah alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Koordinasyon gruplar: Merkezin koordinasyon gruplarm,

b) Merkez (NEVSEM)(Degisik ibare:RG-4/1/2021-31354) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Midiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimeismi,

d) Rektor: (Degisik ibare:RG-4/1/2021-31354) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriint,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-4/1/2021-31354) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitede 6rgiin onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlar1 disinda egitim ve gelistirme
programlari diizenlemek, arastrma, inceleme, uygulama ve yaym yapmak suretiyle Universitenin kamu ve 6zel sektér, ulusal ve uluslararas: kurulus ve
kisiler ile igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) NEVSEM amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve ozel sektére, ulusal ve uluslar arasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda damgmanlik hizmeti vermek,

b) Ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel arastirma, inceleme, proje ve uygulama yapmak ve yaptrmak, goriis bildirmek; rapor hazirlamak,
damgmanlik hizmeti sunarak isbirligi yapmak, proje ve benzeri galismalari yiiriitmek; bu tiir ¢alismalara katilmak ve tesvik etmek,

c) (Degisik:RG-4/1/2021-31354) Kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar alanlarda uzaktan veya
yiz ylize egitim yontemleriyle kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar, calstaylar, kongreler, sempozyumlar, paneller, egitim ve
gelistirme programlar1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklerin koordinasyonunu saglamak, bu alanda Universite imkanlarmm tanitimmm
yaparak bu tiir etkinlikleri desteklemek,

¢) Universitede uzaktan egitimin altyapismm olisturulmasma ve gelistiriimesine katkida buluinmak ve bu amagla benzeri merkezlerle isbirligi
yaparak gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Diizenledigi egitim ve gelistirme programlarm basart ile tamamlayanlara programm 6zelligine gére belge veya sertifika vermek,

e) Calismalari ve faaliyetleri ile ilgili konularda yaym yapmak,

f) Calisma alam ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine ait laboratuar, kiitiiphane, akilli smif, dershane, net-dershane ve diger egitim
imkanlarmdan yararlanmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri, Koordinasyon Gruplan

Merkezin organlan

MADDE 7- (1) Merkezin organlari sunlardur:

a) Mudiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Koordinasyon gruplar1.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite Y énetim Kurulunun énerisi iizerine, Universitede gorevli gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan dort
yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Alt1 aydan fazla gérevi bagnda bulunamayan Midiirtin gérevi kendiliginden
sona erer. Siiresi dolan veya dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan aym yontemle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Miidiiriin kendisine calismalarmda yardimci olmak iizere Universitenin dgretim elemanlar1 arasmdan onerecegi iki kisi, dort yil siireyle
Rektoriin onaytyla miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Alti aydan fazla gérevi bagmda bulunamayan miidiir yardimcismm gorevi kendiliginden sona
erer. Siiresi dolan veya dolmadan gérevinden ayrilan miidiir yardimcilarmm yerine ayni yontemle Rektor tarafindan yeniden gorevlendirme yapilr.
Miidiiriin gérevi bitince miidiir yardimcilarmm gérevi de sona erer. Midiiriin katilamadig toplantilara miidiir yardimeisi bagkanlik eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agwmak, Yoénetim Kuruluna bagkanlk etmek ve alman kararlari ve g¢alisma
programlarmi uygulamak,

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik biitgesini hazirlamak/hazirlatmak, Y 6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektériin onayma
sunarak uygulamak,

¢) Merkezin gelir ve giderlerine iligkin esaslari belirlemek, Y 6netim Kurulunun onaymdan sonra Rektérlige sunmak,

¢) Merkezin idari iligkilerini yiirtitmek, personel ihtiyaciu belirlemek ve Rektorliige sunmak,



d) Yurt i¢i ve yurt disindaki egitim, arastrma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun
projelerle ilgili karsiikh yardimlagmay1 gergeklestirmek, arastrma ve uygulama projeleri ile ilgili gruplari belirleyerek gorevlendirmelerini saglamak tizere
Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programmi Y 6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektériin onayma
sunmak,

f) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin ve ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini; arastrma, inceleme, uygulama, egitim ve yaym calismalarmm
kurulug ve gelisme amaclarma uygun olarak planlamak, yiiriitmek ve denetlemek,

g) Fakdilte, enstitii, yiiksekokul ve Rektorlige bagh bolim baskanlklarmdaki koordinasyon gruplari ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

§) NEVSEM’in amagclar1 dogrultusunda ¢alisma programlari, projeler hazirlamak veya hazrlatmak ve bunlarla ilgili islemleri yiirtitmek,

h) Her faaliyet dénemi sonunda bir faaliyet raporu hazrlayarak/hazrlatarak bu raporu, Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektorliige
sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmcilar1 ve Universite Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Universitede gorevli ogretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes 6gretim tiyesi ile birlikte toplam sekiz kisiden olusur. Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi
dort yildir. Yoénetim Kurulu; Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez toplanir, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek salt
cogunlukla karar alrr.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin strateji ve politikalarm belirlemek, Merkezin inceleme, arastirma, egitim, uygulama ve yaym faaliyetleri ile bu hususlarda her tiirlii
idari ve mali tedbirin alnmasma karar vermek,

b) Merkezin biit¢esini goriiserek Rektorliige sunulmak {izere Miidiire bildirmek,

¢) Miidiiriin gegmis yila iliskin hazirlayacag faaliyet raporunu degerlendirmek ve koordinasyon gruplarmdan gelen oneri ve istekleri de
degerlendirerek teklif edilen egitim programlarmmn hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda kimlerin gérevlendirilecegini ve yapilacak
6demelerin miktarmi belirleyerek bir sonraki doneme ait ¢alisma programmu goriiserek karara baglamak; diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin
koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,

¢) Merkez biinyesinde, konularmn 6zelliklerine gore ¢alisma gruplari olusturmak ve bu gruplarmn ¢alismalarma nezaret etmek,

d) Inceleme, arastirma, egitim ve uygulama projeleri ile yaym yapacak proje ekiplerini ve yoneticilerini belirlemek,

e) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katim belgesi, uzmanlik sertifikasi ve benzeri belgeler ile ilgili esaslar1 belirlemek ve bu belgeleri
diizenlemek,

f) Mudiiriin getirecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Koordinasyon gruplan ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Universitedeki; fakiiltelerde dekan baskanhgmda bolim baskanlarmdan, enstitiilerde miidiir veya bunlarm yardmcilarmm
bagkanliginda ana bilim dah bagkanlarndan, yiiksekokullarda miidiir veya bunlarm yardimcilarmnin baskanhginda bolim (program) baskanlarmdan veya
bu birimlerin gorevlendirecekleri birer gretim elemanmdan, Rektorlige bagh béliimlerde ise bolim bagkanmmn bagkanhginda baskan yardimcilarmdan
birisi ve bir 6gretim elemanindan olugan koordinasyon gruplari olusturulur.

(2) Koordinasyon gruplarmmn gorevi; NEVSEM'in amag ve ilkeleri dogrultusunda yapmay diistindiikleri inceleme, arastrma, egitim, uygulama
ve yaym faaliyetlerini goriisiip uygulanmast igin Yonetim Kuruluna yazilt olarak teklif etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisinin tamamim veya bir kismim Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini (De gisik ibare:RG-4/1/2021-31354) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii

(1) 4/1/2021 tarihli ve 31354 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi ‘Nevsehir Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.
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