NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
BUYUK VERI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Biiyiik
Veri Koordinatorliigiiniin yapisini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, bu organlarin
gorevlerini ve calisma sekillerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii
biinyesinde kurulan Biiyilik Veri Koordinatdrliigiiniin amaclarina, yonetim organlarma, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4. maddesinin 1. fikrasmin (c) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Ayrica, yiiksekogretim kurumlarinda dijital doniisiim, kalite glivencesi ve veriye
dayali yonetim stireglerine iliskin Yiiksekdgretim Kurulu politika belgeleri dikkate almmustir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Performans Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii: Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Akademik Performans Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigiinii,

b) Bilgi Islem Daire Baskanlig1: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanligini,

¢) Biiyiik Veri: Belirli bir amag¢ dogrultusunda, farkl kaynaklardan ve ¢esitli formatlarda
toplanmig giivenilir, ham veya igslenmis veri setlerini,

¢) Koordinatdr: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Biiyiik Veri Koordinatdriinii,

d) Koordinatorliik: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulan Biiyiik Veri Koordinatorligiinii,

e) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Biiyiik Veri Koordinatdrligii
Y o6netim Kurulunu,

f) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 — (1) Veri temelli yonetim anlayismin gelistirilmesi kapsaminda; egitim-
Ogretim, aragtirma, uluslararasilasma, is birligi, toplumsal katk1 ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin verilerin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢gimde toplanmasina,
biitiinlestirilmesine, izlenmesine, islenmesine, analiz edilmesine ve raporlanmasina yonelik
stirecleri olusturmak, yiiritmek ve gelistirmektir.

(2) Koordinatorliikk; kurum biinyesinde yiiriitiilen akademik caligmalardan elde edilen
verilerin etik ilkeler ve ilgili mevzuat cergevesinde giivenli, standartlara uygun ve yeniden



kullanilabilir bicimde yOnetilmesini saglamaya, veri paylasimima iliskin usul ve esaslar1
belirlemeye ve agik bilim ilkeleri dogrultusunda veri erisilebilirligini artirmaya yonelik
calismalar yiirlitiir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Koordinatorlik, Yonergenin 5. maddesinde belirtilen amact
gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite biinyesinde iiretilen verilerin belirlenen ilke ve standartlara uygun olarak
dogrulugunu, tutarliligini, biitiinlesik hale getirilmesini ve giincelligini saglamak,

b) Verilerin tek bir merkezde toplanmasi, islenmesi ve raporlanmasina yonelik veri
entegrasyonunu saglamak; gdsterge panelleri gelistirmek; Bilgi Islem Daire Baskanhigi is
birligiyle biiyiik veri altyapisini kurmak, isletmek ve siirdiirtilebilirligini temin etmek,

c¢) Ogrenci basvuru, kayit, devam, basari, ders tekrari, terk ve mezuniyet siireglerini
biitlinctil bir yasam dongiisii yaklagimiyla analiz etmek,

¢) Ortaya ¢ikan risk alanlarmi belirlemek, erken uyar1 gostergeleri gelistirmek ve dnleyici
calismalara veri temelli destek saglamak,

d) Ulusal ve uluslararas1 tiniversite siralama sistemlerinin sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek; ilgili dlgiitler dogrultusunda Universitenin arastirma verilerini toplamak,
analiz etmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

e) Uretilen veri, analiz ve gosterge ¢iktilarmin Akademik Performans Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii ile paylagilmasini saglamak,

f) Universite biinyesinde yiiriitiilen akademik arastirmalar kapsaminda iiretilen verilerin,
etik ilkeler ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde paylasimina yonelik usul ve esaslar1 belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

g) Akademik c¢aligmalardan elde edilen veri setlerinin standartlara uygun bigcimde
depolanmasi, arsivlenmesi ve yeniden kullanilabilirligini artrmaya yonelik veri ydnetim
stireglerini olusturmak ve ylriitmek,

§) Arastirma verilerinin anonimlestirilmesi, giivenliginin saglanmasi ve gizlilik ilkelerine
uygun olarak paylasilmasina yonelik teknik ve idari mekanizmalar1 gelistirmek,

h) Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla veri paylasimini tesvik etmek; acik bilim ve ac¢ik
veri politikalar1 dogrultusunda erisilebilir veri altyapilar1 olusturmak,

1) Akademik calismalarda iiretilen verilerin kalite, standart ve biitiinliik agisindan
degerlendirilmesine yonelik rehberler hazirlamak ve arastirmacilara destek saglamak,

1) Ulusal ve uluslararast veri paylasim platformlar: ile uyumlu veri standartlarinin
benimsenmesini saglamak ve kurumun veri goriiniirliglinii artwrmaya yonelik c¢aligmalar
yiirlitmek,

j) Universite biinyesinde faaliyet gosteren Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi i¢inde ¢alisarak veri toplama, veri paylasimi, analiz ve model
gelistirme siiregleri arasinda biitiinlesik bir veri akigini saglamak,

k) Yapay zeka modellerinden elde edilen tahmin ve karar destek ¢iktilarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve veri sistemine geri beslenmesini saglayarak siirekli iyilestirme siire¢lerini
yiriitmek,

1) Birimlerle diizenli veri degerlendirme toplantilar1 gergeklestirmek,

m) Kalite Koordinatérliigii ile is birligi iginde KIDR, BIDR ve akreditasyon siireclerine
veri saglamak.



UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlan ve Gorevleri

Yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Koordinatorligiin yonetim organlari; koordinatdr, koordinator
yardimcilari, veri yonetim birimi, istatistiksel veri analiz birimi ve yonetim kurulundan olusur.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatdr; koordinatdrliigiin faaliyet alanlarina iligskin konularda bilgi
ve deneyime sahip Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligli temsil etmek ve ¢alismalarin diizenli, etkin ve verimli bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Koordinatorliiglin faaliyetlerine iliskin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

¢) Yonetim kuruluna bagkanlik etmek, alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
gerekli koordinasyonu yiiriitmek.

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina iliskin veri toplama, isleme, analiz ve raporlama
stireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla is birligini gelistirmek ve koordinasyonu
saglamak.

e) Akademik caligmalardan elde edilen verilerin yonetimi ve paylasimina iliskin
stireglerin ilgili mevzuat ve etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

f) Koordinatorliiglin amaclar1 dogrultusunda gerekli diger calismalar1 yiiriitmek.

Koordinator Yardimcilan

MADDE 10 - (1) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimci olmak tzere
Universitede gorevli ogretim elemanlar1 arasindan Koordinatorliigiin  faaliyet alanlari
konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimine sahip en fazla iki 6gretim elemanini
Koordinator Yardimcist olarak gorevlendirilmek uzere Rektoriin onayma sunar. Koordinator
Yardimcilari, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev basinda bulunmadigi
durumlarda, yardimcilarindan biri Koordinatore vekalet eder.

(2) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirir ve
Koordinatorliigiin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde koordinatore yardimei olur.

(3) Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesiyle koordinatoér yardimcilarinin gérevleri
de sona erer.

Koordinator Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Koordinator yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatdr tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesine
katki saglamak,

b) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina iliskin veri toplama, isleme, analiz ve raporlama
stireclerinin yiiriitiilmesine destek olmak,

c¢) Koordinatorliigiin plan ve programlar1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalarda gorev
almak,

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla yiiriitiilen is birligi stire¢lerine katki saglamak,

d) Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda, goérevlendirilen Koordinatér Yardimecisi
Koordinatore vekalet etmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Koordinatoér, Koordinatér Yardimcilar1 ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen, Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalar1 bulunan
Ogretim elemanlar1 arasindan segilen ii¢ liye olmak iizere toplam alt1 kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanir. Gerekli
hallerde Koordinatoriin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(4) Yonetim Kurulu, liye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda bu Yonergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen
faaliyet alanlarinda yapilan ¢aligmalara iliskin kararlar almak,

b) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin plan ve programlari degerlendirmek ve karara

baglamak,

¢) Koordinatorhigiin yillik calisma plan1 ve faaliyet raporunu goriismek ve karara
baglamak,

¢) Koordinatorligiin faaliyet alanlarmna iligkin strateji ve politikalarin belirlenmesine
katki saglamak,

d) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda ilgili birimlerden goriis almak.

Koordinatorliik birimlerinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Veri Yonetim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Universite biinyesinde iiretilen verilerin toplanmasu, biitiinlestirilmesi, depolanmasi ve
yonetilmesine yonelik veri mimarisini olusturmak ve isletmek,

b) Kurum i¢indeki farkli bilgi sistemlerinden elde edilen verilerin entegrasyonunu
saglamak ve veri akis siireclerini koordine etmek,

c) Veri kalitesini artirmaya yonelik olarak dogruluk, tutarhilik, biitiinliik ve giincellik
kontrollerini yapmak; veri kalite standartlarin1 gelistirmek,

¢) Veri sozliigii, veri modeli ve veri standartlarmi olusturmak, gilincellemek ve kurum
genelinde uygulanmasini saglamak,

d) Verilerin giivenligini saglamak, erigim yetkilerini diizenlemek ve veri gizliligi ile ilgili
mevzuata uygun veri yonetim siire¢lerini ytiriitmek,

e) Akademik ve idari birimlerde liretilen verilerin anonimlestirilmesine ve paylasilmasia
yonelik teknik siirecleri yiiriitmek,

f) Bilgi islem Daire Baskanligi ile is birligi i¢inde, bilyiik veri altyapisinm kurulmasini,
gelistirilmesini ve siirdiirtilebilirligini saglamak,

g) Veri depolama, arsivleme ve yedekleme siireclerini planlamak ve yiiriitmek,

g) Acik veri ve acik bilim politikalar1 dogrultusunda veri erisilebilirligini artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapmak,

h) Veri yonetimi siireglerine iligkin rehberler hazirlamak ve ilgili birimlere teknik destek
saglamak.

MADDE 15 — (1) istatistiksel Veri Analiz Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Veri YOnetim Birimi tarafindan saglanan veriler {izerinde istatistiksel analizler
gerceklestirmek ve sonuglar1 raporlamak,



b) Egitim-6gretim, arastirma, uluslararasilasma ve kurumsal performans alanlarma
yonelik veri temelli analizler yapmak,

¢) Universite yonetimi i¢in karar destek sistemlerine yonelik analiz, modelleme ve
raporlama caligmalar1 ylriitmek,

¢) Tanimlayict ve ileri diizey istatistiksel yontemler ile veri madenciligi ve makine
ogrenmesi tekniklerini kullanarak analizler gerceklestirmek,

d) Akademik performans, 6grenci basarisi ve kurumsal gostergelere iliskin diizenli analiz
raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlerle paylagsmak,

e) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine yonelik veri analizleri yapmak ve
raporlama siireglerine katki saglamak,

f) Yapay zeka ve veri bilimi uygulamalarina yonelik model gelistirme siireclerine katkida
bulunmak ve elde edilen ¢iktilar1 degerlendirmek,

g) Analiz sonuglarmin yorumlanmasi ve kullanimi konusunda ilgili birimlere danigsmanlik
ve destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 16 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile
karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Yiiriitme Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorii yliriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
TARIHI SAYISI
21.05.2026 2026.14.53




