T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak, Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde
gorev yapan akademik personelin bilim, egitim, spor, sanat ve topluma hizmet performansinin;
Ogrencilerin egitim, sanat, spor ve takim ¢alismasi faaliyetlerinin; kurum disindaki gergek ve
tiizel kisilerin bilim, egitim, iiniversite ve topluma hizmetlerinin degerlendirilmesi, istiin
basarilarinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi tarafindan verilecek
odiilleri ve bu ddiillerin verilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
4,12, 14 ve 22. maddeleri, 11.10.1983 tarihli 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun
20. maddesi hiikmiine istinaden 14.07.1965 tarihli 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
122. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Personel: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin 2547 Sayil1 Kanun’a
tabi 6gretim elemanlarini,

b) Birim: Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile arastirma merkezlerini,

c) Idari Personel: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin 657 sayili Kanun’a tabi
personelini,

¢) Odiil: Odiil Komisyonu tarafindan belirlenen ve Rektdr onayz ile verilen maddi veya
manevi bir takdir unsurudur.

d) Odiil Yil: Odiiliin verilmesinde akademik ve idari personelin performansinm 6lgii
almdigi yili,

e) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universite Rektdrii nil,

f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

h) Universite Odiil Komisyonu: Bilim alanlar1 dikkate almarak olusturulan

komisyonunu,
1) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Universite Odiil Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Odiil Komisyonu iiyeleri; bilim alanlari, birim gesitliligi dikkate
alinarak Rektor’iin Onerisiyle Senato tarafindan 3 (ii¢) yilligia belirlenir. Bir Rektor Yardimcisi
baskanliginda;

a) Egitim bilimleri,

b) Fen bilimleri, matematik, miihendislik, ziraat, orman ve su iirlinleri,

c) Saglik bilimleri,

¢) Mimarlik, planlama ve tasarim, giizel sanatlar, giizel sanatlar egitimi,

d) Sosyal beseri ve idari bilimler, filoloji, ilahiyat, hukuk,



e) Spor bilimleri, alanlarindan 6gretim iiyesi/elemanlar1 ve Personel Daire Bagkani
olmak iizere toplam 9 (dokuz) kisiden olusur. Siiresi biten Odiil Komisyonu iiyeleri tekrar ayn1
yontem ile gorevlendirilebilir. Uyeligin bosalmasi durumunda secilen iiyeler kalan siireyi
tamamlar.

(2) Odiil Komisyonu, Universite tarafindan verilecek ddiillere iliskin basvuru takvimini
belirlemek, bagvurular1 degerlendirmek, o6diillendirme siirecini yliriitmek ve itirazlari
degerlendirmekle gorevlidir. Odiil Komisyonu, baskanin cagrisi ile toplanir. Komisyon
kararlar1 gerekgeleriyle birlikte tutanak altina alinir. Kararlarin oy ¢oklugu ile alinmasi
durumunda karsi oy gerekgesi karara yazilir. Komisyon tarafindan alinan kararlar Senatoda
gorlisiilmek tlizere Rektorliige sunulur.

(3) Odiil Komisyonu, bagvurular: degerlendirdikten sonra farkli kategorilerdeki ddiiller
icin farkl tarihlerde 6diil téreni programlayabilir. Birimlerde yapilacak 6diil torenlerinde
zamanlama konusunda birimler yetkilidir.

(4) Odiil Komisyonu iiyeleri &diil icin basvurduklar1 takdirde kendileriyle ilgili
kararlarda toplantida bulunamazlar.

(5) Odiil Komisyonunun sekretaryast komisyon baskani sekretaryasi tarafindan
yiiritiiliir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Personel Odiilleri

Akademik personele verilebilecek odiiller

MADDE 6- (1) Bu maddede gecen &diiller, Universite/Birim Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Universitedeki akademik personele verilir:

a) Uluslararasi Degerlendirmelere Gére En Etkili Bilim insam Odiilii: Taninmus
uluslararas1 saygin degerlendirme kuruluslar1 (“Stanford Universitesi Diinyanm En Etkili Bilim
Insanlar1” listesi vb) tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda bir dnceki takvim yilinda
yillik etki ve kariyer boyu kategorilerinde yayimlanan “Diinyanmn En Etkili Bilim Insanlari
Listesi”’nde yer alan akademik personele verilen diildiir. Ilgili y1lda “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1 Listesi’nde yer alan her akademik personele verilir.

b) Makale Odiilii: Kurum adresli (Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi) yapmis
oldugu yayinlar ile bagvuran akademisyenlere “Fen ve Miihendislik Bilimleri”, “Sosyal ve
Beseri Bilimler” ve “Saglik ve Yasam Bilimleri” kategorilerinin her birine verilen 6diildiir.
Makale Odiilii yaymlarin puanlama tablosuna gore her bir kategorilerinde en yiiksek puan alan
ilk 3 (ii¢) 6gretim elemanina verilir.

c¢) Sanat ve Tasarim Odiilii: Sanat ve tasarim ile ilgili faaliyetlere verilen 6diildiir.
Sanat ve Tasarim Odiilii Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 1 (bir) 6gretim
elemanina verilir.

¢) Patent Odiilii: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmis, yayimlanmis
ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak kosuluyla patent, faydalt model ve endiistriyel
tasarimlara verilen 0diildiir. Patent ve faydali model puanlama tablosuna gore en yiiksek puan
alan 1 (bir) 6gretim elemanina verilir.

d) Kitap Odiilii: Uluslararasi ve ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus faaliyetlere
verilen &diildiir. Kitap Odiilleri Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 1 (bir) 6gretim
elemanina verilir.

e) Proje Performans Odiilii: Ilgili yilda son takvim y1l1 icinde BAP ve Ihtisas projeleri
de dahil olmak {izere tamamlanan arastirma projelerine verilen ddiildiir. Proje Odiilii Puanlama
Tablosu’na gore; en az birinde yiiriitiiciilik yapmak sartiyla yine son takvim yili iginde
tamamlanmis arastirma projesi ylriitlicliliigli, koordinatorliigii, bas arastwrmaciligi, iilke
liderligi, arastirmaci, 68renci proje danigmanlifi vb. dikkate alinarak hesaplanan proje
performans 6diilii puanina gore,



1) Fen bilimleri, matematik, mithendislik, ziraat, orman ve su iiriinleri, spor bilimleri,
saglik bilimleri,

2) Giizel sanatlar, giizel sanatlar egitimi, mimarlik, planlama ve tasarim,

3) Egitim bilimleri, sosyal beseri ve idari bilimler, filoloji, ilahiyat, hukuk temel
alanlarindan olusan ilgili bentlerin (a, b, c¢) her bir kategorisi i¢in en yiiksek puana sahip 1 (bir)
Ogretim elemanina verilir:

f) Atif Odiilii: Tlgili takvim yilindaki 6gretim elemanlarmnin SCI, SCI-Exp, SSCI ve
AHCI, ESCI, Scopus ve TR dizin tarafindan taranan dergilerde; uluslararasi yaymevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yaymlardan
her birinde, metin icindeki atif sayisna bakilmaksizin adaymn atif yapilan her bir eseri i¢in
verilen ddiildiir. Atif Odiilii Puanlama Tablosu’ na gére en yiiksek puan alan ilk 3 (ii¢) 6gretim
elemanina verilir.

g) Spor Odiilii: Universitemiz 6gretim elemanlarinin bireysel veya takim halinde
katildiklari, ulusal veya uluslararasi seviyedeki spor miisabakalarinda aldiklar1 dereceler goz
oniinde bulundurularak verilen ddiildiir. Spor Odiilleri Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek
puan alan 1 (bir) 6gretim elemanina verilir.

g) Topluma Katki Odiilii: Universitemiz dgretim elemanlarinm bireysel veya takim
halinde topluma katki kapsaminda gerceklestirdikleri etkinlikler, hizmetler ve projeler gibi
faaliyetleri dikkate almarak bireylere veya takimlara verilen 6diildiir. Topluma Hizmet Odiilii
Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 1 (bir) 6gretim elemanina verilir.

h) Egitim-Ogretim Odiilii: Akademik Personel Egitim-Ogretim Performansma verilen
odiildiir. On lisans/lisans/lisansiistii programlarinda Egitim Ogretime Katki Odiilii Puanlama
Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 3 (ii¢) 6gretim elemania verilir.

1) Akademik Hizmet / Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle disiplin cezasi
almamis olmak kosuluyla, Universite’de 25 (yirmi bes) yilm1 dolduran 6gretim iiyelerine
Akademik Hizmet Odiilii ve ayrica kamuda toplam 40 (kirk) yil hizmet vermis olan dgretim
elemanlarma Vefa Odiilii gérev yaptiklar1 birim yonetim kurulunca verilir.

1) Tesekkiir Belgesi/Plaketi: Emekli olan 6gretim elemanlarina, ¢alistiklar1 birimlerde
yapilacak térenle, birim yOneticisi ve Rektor tarafindan Tesekkiir Plaketi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Idari Personel Odiilleri

Idari personele verilebilecek odiiller

MADDE 7- (1) Bu maddede gecen &diiller, Universite/Birim Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Universitedeki idari personele verilir:

a) Vefa Odiilii: Universitede 20 (yirmi) y1lm1 dolduran idari personele Vefa Odiilii birim
yOneticisi ile Rektor tarafindan verilir.

b) Tesekkiir Belgesi/Plaketi: Emekli olan idari personele, calistiklari birimlerde
yapilacak térende, birim yOneticisi ile Rektor tarafindan Tesekkiir Belgesi/Plaketi verilir.

¢) Spor Odiilii: Universitemiz idari personelinin bireysel veya takim halinde
katildiklari, ulusal veya uluslararasi seviyedeki spor miisabakalarinda aldiklar1 dereceler goz
oniinde bulundurularak verilen 6diildiir.

BESINCi BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere verilebilecek odiiller

MADDE 8- (1) Bu maddede gecen ddiiller, Universite Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek dgrencilere verilir:

a) Ogrenci Basarnn Odiilii: Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve tigilinciilik derecesi ile mezun olan dgrencilere
verilen 6diildiir. Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet térenleri sirasinda
verilir.



b) Etkin Ogrenci Kuliibii Odiilii: Takvim y1l1 icerisinde en fazla etkinlik yapan 3 (ii¢)
ogrenci kuliibiine Etkin Ogrenci Kuliibii Odiilii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
onerisiyle Universite Senatosu tarafindan verilir.

¢) Topluma Hizmet/Goniilliiliik Odiilii: Universitedeki egitimleri siirecinde yerel,
ulusal veya uluslararasi sosyal etkinliklerde etkin olarak gorev alarak {iniversitemizi basari ile
temsil eden; sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, topluluk faaliyetlerinde
bulunan ve bilim, egitim, kiiltiir, sanat vb. alanlarda onemli katkilar1 olan en fazla 3 (ii¢)
Ogrenciye veya takima akademik birimlerin Onerisi iizerine verilen 6diildiir. Bu faaliyetlerde
akademik kimligi ile 6n planda olunmasi, kurum adinin kullanilmis olmasi gerekir. Yalnizca
birim onay1/bilgisi ile katilimin s6z konusu oldugu faaliyetler bu kapsamda degerlendirilir.

¢) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararas: yarismalarda iiniversiteyi temsil
ederek ilk 3 (ii¢) derece iginde yer alan Ogrencilere veya takimlara akademik birimlerin
onerisiyle Universite Senatosu tarafindan Ogrenci Temsil Odiilii verilir.

d) Spor Odiilii: Universite 6grencilerinin bireysel veya takim halinde katildiklar1 ulusal
veya uluslararasi seviyedeki spor miisabakalarinda aldiklar1 dereceler g6z Oniinde
bulundurularak verilen 6diildiir.

e) Girisimci Ogrenci Odiilii: Universitedeki girisimci 6grencilerin tesvik edilmesini
saglamak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK 2209 ve BAP LOKAP (Lisans
Ogrencileri Katilimli Arastirma Projesi) projelerinde gérev almis ogrencilere birimleri
tarafindan verilen 6diildiir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 9- (1) Tiim &diillerin sekli Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir ve Rektérliik
onayindan sonra en geg¢ 0diil toreni 6ncesinde duyurulur.

(2) Odiil verilecek personelin ve 6grencilerin sicilinde disiplin cezasi bulunmamasi
esastir.

YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yirlirliige girer.

MADDE 11- Bu yo6nerge, yiriirliige girdikten sonra 01.01.2011 tarihinde yliriirliige
girmis olan T.C. Nevsehir Universitesi Performans Odiilii Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Y6nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’nin

TARIHI SAYISI

26.02.2025 2025.07.42




Tablo 1. Makale Odiilii Puanlama Tablosu

A. YAYINLAR

ULUSLARARASI MAKALE

1. SCI, SCIE, SSCI indekslerinde taranan uluslararasi dergilerde yayimlanan makale

vb. calisma

(Tam metin) PUAN
(Q1) 30 puan
(Q2) 20 puan
(Q3) 15 puan
Q%) 10 puan

2. AHCI indeksinde taranan uluslararasi dergilerde yayimlanan makale (Tam metin) 20 puan

3. ESCI, Scopus veya SPORT Discus indekslerinde taranan uluslararasi dergilerde

. 10 puan

yayimlanan makale (Tam metin)

4. Diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanmg makale (Tam metin) S puan

5. SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya diger uluslararasi indeksler kapsamindaki

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, kisa metin, makale/kitap elestirisi vb. 3 puan

calisma

ULUSAL MAKALE

6. TR Dizin indeksli dergilerde yayimlanan makale (Tam metin, derleme dahil) 10 puan

7. Diger hakemli dergilerde yayimlanan makale (Tam metin, derleme dahil) 4 puan

8. Diger hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, makale/kitap kritigi, editore mektup 2 puan

Tablo 2. Sanat ve Tasarim Odiilii Puanlama Tablosu

yapitin 6zgiin iiretiminden ilk kez alinmig puandan yiiksek olamaz.

Ayni sanat yapitinin tekrarlanan performans, goésterim ve sunumlarindan alinacak puanlarin toplam bu

1. Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum ¢aligmalarimn yurtdisinda
sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmast; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya
sanat eserinin alimi yapilmig olmak kaydi ile sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin dis
Ulkelerde uygulanmig olmasi

30 puan

2. Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin tasarimlarin veya yorum galismalarmin yurt iginde
sanat, egitim ve kiiltiir kurumlar1 tarafindan satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakk:
O0denmis sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi, goOsterime veya dinletime girmesi, bestelerin bu kurumlar
tarafindan icra edilmesi veya yayimlanmasi; tasarim projelerinin kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan uygulanmis olmasi,

20 puan

3. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum caligmalari ile uluslararast jiirili
karma sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak

7 puan




4. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum calismalar: ile jurili karma sanat ve tasarim
etkinliklerinde jiiri liyeligi yapmak

E.4.1. Ulusal 1 puan

E.4.2. Uluslararasi 2 puan

5. Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum calismalari ile ulusal jurili

karma sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak 4 puan
6. Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum calismalari ile yurt disinda 5 puan
kisisel etkinliklerde bulunmak

7: ngUn §apat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum g¢aligmalar1 ile yurt icinde 3 puan
kisisel etkinliklerde bulunmak

8. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢alismalari ile yurt disinda karma

veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak 4 puan

9. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum galigmalari ile yurt icinde
karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak 2 puan

10. Etkinlik yoneticiligi/yapimeiligy/kiiratorliigii yapmak

10.1. Ulusal etkinlik i¢in

10 puan

10.2. Uluslararasi etkinlik icin 15 puan
11.Eserlerin/tasarimlarm/projelerin miizeler tarafindan kabul edilmesi (eser basina)

11.1. Yurtici muzeler 15 puan

11.2. Yurtdis1t mizeler 30 puan

12. Uluslararas1 sempozyum/bilgi soéleni, festival, ¢alistay (workshop)/sanat calistayi, 15 puan
bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

13. Ulusal 6lcekte sempozyum/bilgi soleni, festival, ¢alistay (workshop)/sanat ¢alistayi,
bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak 10 puan

14. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1), sanat gruplar1 hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinin yurt disinda sunumunu saglamak 15 puan

15. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1), sanat gruplar1 hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinin yurt i¢inde sunumunu saglamak 10 puan

Tablo 3. Patent ve Faydah Model Puanlama Tablosu

Patent/Faydali Model puam (puanlar Kisi sayisina bélindr)

Uluslararasi tescilli patent 20 puan
Ulusal tescilli patent 10 puan
Kisisel patent basvurusunda bulunmus olmak 5 puan
Tescil Edilmis Faydali Model 10 puan
Bagvurusu yapilan faydali model S5 puan
Tescillenmis endiistriyel tasarim 10 puan
Basvurusu yapilan endiistriyel tasarim 5 puan




Tablo 4. Kitap Odiilleri Puanlama Tablosu

Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamindaki telif eser niteligindeki kitap yazarligl 20 puan
Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamindaki telif eser niteligindeki kitapta bolim 10 puan
yazarhig p
Diger uluslararasi/ulusal telif eser niteligindeki kitap yazarh@i (Nevsehir Haci Bektas Veli| 15 puan
Universitesi Yayinevi 'nden yayimlananlar da bu grupta degerlendirilir.)
Diger uluslararasi/ulusal telif eser niteligindeki Kitapta bolim yazarligt 10 puan
Ansiklopedide bir bolim, derleme dahil ve bir madde tanimlamasi 10 puan
Uluslararas: kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis olan ve adayin alan ile ilgili,| 10 puan
kisiye 6zgii denklem, sema, sekil, resim ve tablolar
Kitap cevirisi/aktarmasi (adaym bilim alani ile ilgili olmalidir, kitap basima) S puan
Sozliikte bir madde tanimlamasi 1 puan
Tablo 5. Proje Odulii Puanlama Tablosu
Proje Puanlama Turleri Her Bir

Gorev Puam

Uluslararasi kuruluslarca (BM, AB Cergeve Programi kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler

veya ulusal kuruluglarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis arastirma projelerinde projel 20 puan
yuriticisl veya koordinatoéri olmak

Uluslararasi kuruluslarca (BM, AB Cergeve Programi kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler

veya ulusal kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis arastirma projelerinde 15 puan
arastirmaci olmak

Universitelerin BAP, ihtisaslasma birimince desteklenmis arastirma projelerinde yiiriitiicii 10 puan
olmak P
Uluslararasi kuruluslarca (BM, AB Cergeve Programi kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler

veya ulusal kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis arastirma projelerinde] 5 puan
yiriitiicii/koordinator ve aragtirmaci rollerinin diginda kalan bir rolii iistlenmis olmak

Universiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla yapilan AR-GE/UR-GE’ye dayal1 bilimsel

arastirma projesinde yliriitiicii/aragtirmaci/danigman olmak 5 puan
Universitelerin BAP, Ihtisaslasma birimince desteklenmis arastirma projelerinde arastirmaci A puan

olmak

Ogrenci projelerinde danismanlik (Tubitak 2209 A/B; LOKAP, UNIDES projeleri vb.)

4 puan




Tablo 6. Atif Odiilii Puanlama Tablosu

ATIF (Adayin kendi eserlerine yaptigi atiflar harig)

SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig

. . 3 puan
makalelerde adayn eserine yapilan her bir atif P
Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamindaki kitapta adayin eserine yapilan her| 2 puan
bir atif p
TR Dizin indeksli dergilerde adayin eserine yapilan her bir atif 2 puan
Diger uluslararasi/ulusal dergilerde veya kitaplarda adayin eserine yapilan her bir atif 1 puan
Aragtirmacinm ilgili yildaki H-Indeks (HI) Puani (Web of Science veya Scopus Veri HI Puan:
tabanlarina gore adayin “HI Puan1” hesaba katilir.)
Tablo 7. Spor Odiilleri Puanlama Tablosu
Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin ulusal turnuvalarda (Turkiye Sampiyonasi,
UNILIG ve Universiteleraras1 Turkiye Sampiyonasi) ilk ige girmesini saglamak 20 puan
Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin uluslararasi turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari,
Akdeniz Oyunlari, Dlnya, Avrupa ve Balkan Sampiyonalari, Islami Dayanisma Oyunlari
o T . 70 30 puan
gibi) ilk {ige girmesini saglamak
Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin ulusal turnuvalara katilimini saglamak .
puan
Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin uluslararas1 turnuvalara katilimini
saglamak (sporcu basina) 15 puan
Milli takimlarda antrenérlik yapmak (ilgili y1l igin) 10 puan

Milli takima sporcu yetistirmek (ilgili y1l igin)

10 puan




Tablo 8. Egitim Ogretime Katki Odiilii Puanlama Tablosu

Ilgili y1lda 6n lisans, lisans diizeyde ders verme 2 puan
*Ders basina
Ilgili y1lda Staj/Uygulama ders faaliyetleri 2 puan
*Ders basina
Ilgili y1lda akademik birimlerde programlarin igerigine uygun olarak verilen seminer, 3 puan
konferans, vb. faaliyetler
*Her bir faaliyet igin
Ilgili y1lda bitirilmis Lisaniistii tez danigmanligy;
YL 3 puan
Doktora 5 puan
Tubitak 2209-A/B, BAP LOKAP ve UNIDES projelerinde yapilan danigmanlik 3 puan
*Her bir danigmanlik igin
Lisans 6grenci danigmanligi 1 puan
*Her bir danismanlik i¢in
Egitim-0gretim faaliyetleriyle ilgili iiniversite ve akademik birim kurul/ koordinatorliik 3 puan
(Erasmus Koordinatoliikleri vb.) baskanlik ve {iyeligi ile tiniversite, akademik birim ve
boliim komisyon, ekip, ¢calisma grubu bagkanlik ve tiyelikleri
*Her birinde alinan gdrev i¢in ayr1 ayr1 puan verilecektir.
Proje ve/veya dis kaynakli desteklerle yeni bir egitim laboratuvari, tematik sinif vb. teknik 10 puan
alt yap1 kurma ve egitim-6gretime kazandirma
Alaniyla ilgili hizmet i¢i egitim programlarina veya egiticilerin egitimi etkinliklerine 1 puan
katilma
*En fazla 10 puan almabilir.
Universitemiz egiticilerin egitimi etkinliklerinde ve egitim ile ilgili TUBITAK BIDEB 5 puan
projelerinde akademik gdrev alma

Tablo 9. Topluma Hizmet Odulii Puanlama Tablosu
Ilgili yilda topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen ve sonuglandirilmis sosyal | 15 puan
sorumluluk projesi
Ilgili yilda davetli konusmaci olarak katildig1 bilgilendirme etkinligi (televizyon, radyo | 10 puan
programi, konferans, kongre oturumu vb.)
Ilgili yilda kamu ve kamu yararma calisan 6zel kurumlar ve Sivil Toplum Kurulus | 10 puan
(STK)’lar1 vb. ile isbirligi i¢cinde ortak yiiriitiilen veya birim koordinasyonunda olan
toplumsal faaliyetler
Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sektérel dernekler vb. orgitlerde komisyon | 10 puan
tyelikleri, temsilcilikler vb. ile kurumu temsil etme
Ilgili y1lda sosyal medyada (youtube vb.) topluma yonelik bilgilendirme sunumlari 5 puan
Ogrenci toplulugu/kuliip akademik baskanligy/danigmanlig 5 puan




Puanlama tablosunda yer alan ¢aligmalarin ¢ok katilimli ortak ¢aligmalar olmasi halinde adaym
puan(lar)1, yazar/sanat¢i/sporcu sayisina gore asagidaki tabloda yer alan katsay ile ¢arpilarak

hesaplanir.

‘ Ortak Caligmadaki Yazar/Sanat¢i/Sporcu Sayisi (N)

Isim

Sirasi 1 2 3 4 5 N>5
1. Isim 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60 0.50
2. Isim - 0.85 0.75 0.65 0.55 0.45
3. Isim - - 0.70 0.60 0.50 0.40
4, Isim - - - 0.55 0.45 0.35
5. Isim - - - - 0.40 0.30

>5 - - - - - 0.20




