
 

T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak, Tanımlar 

            Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinde 

görev yapan akademik personelin bilim, eğitim, spor, sanat ve topluma hizmet performansının; 

öğrencilerin eğitim, sanat, spor ve takım çalışması faaliyetlerinin; kurum dışındaki gerçek ve 

tüzel kişilerin bilim, eğitim, üniversite ve topluma hizmetlerinin değerlendirilmesi, üstün 

başarılarının teşvik edilmesi ve ödüllendirilmesiyle ilgili usul ve esasları düzenlemektir. 

MADDE 2- (1) Bu yönerge Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi tarafından verilecek 

ödülleri ve bu ödüllerin verilmesine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 04.11.1981 tarihli 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

4, 12, 14 ve 22. maddeleri, 11.10.1983 tarihli 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 

20. maddesi hükmüne istinaden 14.07.1965 tarihli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

122. maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Akademik Personel: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin 2547 Sayılı Kanun’a 

tabi öğretim elemanlarını, 

b) Birim: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi bünyesindeki fakülte, enstitü, 

yüksekokul, meslek yüksekokulu ile araştırma merkezlerini, 

c) İdari Personel: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin 657 sayılı Kanun’a tabi 

personelini, 

ç) Ödül: Ödül Komisyonu tarafından belirlenen ve Rektör onayı ile verilen maddi veya 

manevi bir takdir unsurudur. 

d) Ödül Yılı: Ödülün verilmesinde akademik ve idari personelin performansının ölçü 

alındığı yılı, 

e) Rektör: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversite Rektörü’nü, 

f) Senato: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosunu 

g) Üniversite: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesini, 

            h) Üniversite Ödül Komisyonu: Bilim alanları dikkate alınarak oluşturulan 

komisyonunu, 

ı) Yönetim Kurulu: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Yönetim Kurulunu  

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödül Komisyonu 

Üniversite Ödül Komisyonu ve Görevleri 

MADDE 5- (1) Ödül Komisyonu üyeleri; bilim alanları, birim çeşitliliği dikkate 

alınarak Rektör’ün önerisiyle Senato tarafından 3 (üç) yıllığına belirlenir. Bir Rektör Yardımcısı 

başkanlığında; 

a) Eğitim bilimleri, 

b) Fen bilimleri, matematik, mühendislik, ziraat, orman ve su ürünleri, 

c) Sağlık bilimleri, 

ç) Mimarlık, planlama ve tasarım, güzel sanatlar, güzel sanatlar eğitimi, 

d) Sosyal beşeri ve idari bilimler, filoloji, ilahiyat, hukuk, 



 

e) Spor bilimleri, alanlarından öğretim üyesi/elemanları ve Personel Daire Başkanı 

olmak üzere toplam 9 (dokuz) kişiden oluşur. Süresi biten Ödül Komisyonu üyeleri tekrar aynı 

yöntem ile görevlendirilebilir. Üyeliğin boşalması durumunda seçilen üyeler kalan süreyi 

tamamlar. 

(2) Ödül Komisyonu, Üniversite tarafından verilecek ödüllere ilişkin başvuru takvimini 

belirlemek, başvuruları değerlendirmek, ödüllendirme sürecini yürütmek ve itirazları 

değerlendirmekle görevlidir. Ödül Komisyonu, başkanın çağrısı ile toplanır. Komisyon 

kararları gerekçeleriyle birlikte tutanak altına alınır. Kararların oy çokluğu ile alınması 

durumunda karşı oy gerekçesi karara yazılır. Komisyon tarafından alınan kararlar Senatoda 

görüşülmek üzere Rektörlüğe sunulur. 

(3) Ödül Komisyonu, başvuruları değerlendirdikten sonra farklı kategorilerdeki ödüller 

için farklı tarihlerde ödül töreni programlayabilir. Birimlerde yapılacak ödül törenlerinde 

zamanlama konusunda birimler yetkilidir.  

 (4) Ödül Komisyonu üyeleri ödül için başvurdukları takdirde kendileriyle ilgili 

kararlarda toplantıda bulunamazlar. 

 (5) Ödül Komisyonunun sekretaryası komisyon başkanı sekretaryası tarafından 

yürütülür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Akademik Personel Ödülleri 

Akademik personele verilebilecek ödüller 

MADDE 6- (1) Bu maddede geçen ödüller, Üniversite/Birim Ödül Komisyonu 

tarafından değerlendirilerek Üniversitedeki akademik personele verilir: 

a) Uluslararası Değerlendirmelere Göre En Etkili Bilim İnsanı Ödülü: Tanınmış 

uluslararası saygın değerlendirme kuruluşları (“Stanford Üniversitesi Dünyanın En Etkili Bilim 

İnsanları” listesi vb) tarafından yapılan değerlendirmeler sonucunda bir önceki takvim yılında 

yıllık etki ve kariyer boyu kategorilerinde yayımlanan “Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları 

Listesi”nde yer alan akademik personele verilen ödüldür. İlgili yılda “Dünyanın En Etkili Bilim 

İnsanları Listesi”nde yer alan her akademik personele verilir. 

b) Makale Ödülü: Kurum adresli (Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi) yapmış 

olduğu yayınlar ile başvuran akademisyenlere ‘‘Fen ve Mühendislik Bilimleri’’, ‘‘Sosyal ve 

Beşeri Bilimler’’ ve ‘‘Sağlık ve Yaşam Bilimleri’’ kategorilerinin her birine verilen ödüldür. 

Makale Ödülü yayınların puanlama tablosuna göre her bir kategorilerinde en yüksek puan alan 

ilk 3 (üç) öğretim elemanına verilir. 

c) Sanat ve Tasarım Ödülü: Sanat ve tasarım ile ilgili faaliyetlere verilen ödüldür. 

Sanat ve Tasarım Ödülü Puanlama Tablosu’na göre en yüksek puan alan 1 (bir) öğretim 

elemanına verilir.  

ç) Patent Ödülü: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından onaylanmış, yayımlanmış 

ve incelemeli olarak tescil edilmiş olmak koşuluyla patent, faydalı model ve endüstriyel 

tasarımlara verilen ödüldür. Patent ve faydalı model puanlama tablosuna göre en yüksek puan 

alan 1 (bir) öğretim elemanına verilir.  

d) Kitap Ödülü: Uluslararası ve ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış faaliyetlere 

verilen ödüldür. Kitap Ödülleri Puanlama Tablosu’na göre en yüksek puan alan 1 (bir) öğretim 

elemanına verilir.  

e) Proje Performans Ödülü: İlgili yılda son takvim yılı içinde BAP ve İhtisas projeleri 

de dâhil olmak üzere tamamlanan araştırma projelerine verilen ödüldür. Proje Ödülü Puanlama 

Tablosu’na göre; en az birinde yürütücülük yapmak şartıyla yine son takvim yılı içinde 

tamamlanmış araştırma projesi yürütücülüğü, koordinatörlüğü, baş araştırmacılığı, ülke 

liderliği, araştırmacı, öğrenci proje danışmanlığı vb. dikkate alınarak hesaplanan proje 

performans ödülü puanına göre, 



 

1) Fen bilimleri, matematik, mühendislik, ziraat, orman ve su ürünleri, spor bilimleri, 

sağlık bilimleri, 

2) Güzel sanatlar, güzel sanatlar eğitimi, mimarlık, planlama ve tasarım, 

3) Eğitim bilimleri, sosyal beşeri ve idari bilimler, filoloji, ilahiyat, hukuk temel 

alanlarından oluşan ilgili bentlerin (a, b, c) her bir kategorisi için en yüksek puana sahip 1 (bir) 

öğretim elemanına verilir: 

f) Atıf Ödülü: İlgili takvim yılındaki öğretim elemanlarının SCI, SCI-Exp, SSCI ve 

AHCI, ESCI, Scopus ve TR dizin tarafından taranan dergilerde; uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan 

her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her bir eseri için 

verilen ödüldür. Atıf Ödülü Puanlama Tablosu’na göre en yüksek puan alan ilk 3 (üç) öğretim 

elemanına verilir.  

g) Spor Ödülü: Üniversitemiz öğretim elemanlarının bireysel veya takım hâlinde 

katıldıkları, ulusal veya uluslararası seviyedeki spor müsabakalarında aldıkları dereceler göz 

önünde bulundurularak verilen ödüldür. Spor Ödülleri Puanlama Tablosu’na göre en yüksek 

puan alan 1 (bir) öğretim elemanına verilir.  

ğ) Topluma Katkı Ödülü: Üniversitemiz öğretim elemanlarının bireysel veya takım 

hâlinde topluma katkı kapsamında gerçekleştirdikleri etkinlikler, hizmetler ve projeler gibi 

faaliyetleri dikkate alınarak bireylere veya takımlara verilen ödüldür. Topluma Hizmet Ödülü 

Puanlama Tablosu’na göre en yüksek puan alan 1 (bir) öğretim elemanına verilir.  

h) Eğitim-Öğretim Ödülü: Akademik Personel Eğitim-Öğretim Performansına verilen 

ödüldür. Ön lisans/lisans/lisansüstü programlarında Eğitim Öğretime Katkı Ödülü Puanlama 

Tablosu’na göre en yüksek puan alan 3 (üç) öğretim elemanına verilir. 

 ı) Akademik Hizmet / Vefa Ödülü: Ödül verilecek tarih itibariyle disiplin cezası 

almamış olmak koşuluyla, Üniversite’de 25 (yirmi beş) yılını dolduran öğretim üyelerine 

Akademik Hizmet Ödülü ve ayrıca kamuda toplam 40 (kırk) yıl hizmet vermiş olan öğretim 

elemanlarına Vefa Ödülü görev yaptıkları birim yönetim kurulunca verilir. 

i) Teşekkür Belgesi/Plaketi: Emekli olan öğretim elemanlarına, çalıştıkları birimlerde 

yapılacak törenle, birim yöneticisi ve Rektör tarafından Teşekkür Plaketi verilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İdari Personel Ödülleri 

İdari personele verilebilecek ödüller 

MADDE 7- (1) Bu maddede geçen ödüller, Üniversite/Birim Ödül Komisyonu 

tarafından değerlendirilerek Üniversitedeki idari personele verilir: 

a) Vefa Ödülü: Üniversitede 20 (yirmi) yılını dolduran idari personele Vefa Ödülü birim 

yöneticisi ile Rektör tarafından verilir. 

b) Teşekkür Belgesi/Plaketi: Emekli olan idari personele, çalıştıkları birimlerde 

yapılacak törende, birim yöneticisi ile Rektör tarafından Teşekkür Belgesi/Plaketi verilir. 

c) Spor Ödülü: Üniversitemiz idari personelinin bireysel veya takım halinde 

katıldıkları, ulusal veya uluslararası seviyedeki spor müsabakalarında aldıkları dereceler göz 

önünde bulundurularak verilen ödüldür.  

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Öğrenci Ödülleri 

Öğrencilere verilebilecek ödüller 

MADDE 8- (1) Bu maddede geçen ödüller, Üniversite Ödül Komisyonu tarafından 

değerlendirilerek öğrencilere verilir: 

a) Öğrenci Başarı Ödülü: Üniversitenin Fakülte, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarından birincilik, ikincilik ve üçüncülük derecesi ile mezun olan öğrencilere 

verilen ödüldür. Öğrenci Başarı Ödülleri, her birim tarafından mezuniyet törenleri sırasında 

verilir. 



 

b) Etkin Öğrenci Kulübü Ödülü: Takvim yılı içerisinde en fazla etkinlik yapan 3 (üç) 

öğrenci kulübüne Etkin Öğrenci Kulübü Ödülü, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

önerisiyle Üniversite Senatosu tarafından verilir. 

c) Topluma Hizmet/Gönüllülük Ödülü: Üniversitedeki eğitimleri sürecinde yerel, 

ulusal veya uluslararası sosyal etkinliklerde etkin olarak görev alarak üniversitemizi başarı ile 

temsil eden; sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamaları, topluluk faaliyetlerinde 

bulunan ve bilim, eğitim, kültür, sanat vb. alanlarda önemli katkıları olan en fazla 3 (üç) 

öğrenciye veya takıma akademik birimlerin önerisi üzerine verilen ödüldür. Bu faaliyetlerde 

akademik kimliği ile ön planda olunması, kurum adının kullanılmış olması gerekir. Yalnızca 

birim onayı/bilgisi ile katılımın söz konusu olduğu faaliyetler bu kapsamda değerlendirilir.  

ç) Öğrenci Temsil Ödülü: Ulusal ve uluslararası yarışmalarda üniversiteyi temsil 

ederek ilk 3 (üç) derece içinde yer alan öğrencilere veya takımlara akademik birimlerin 

önerisiyle Üniversite Senatosu tarafından Öğrenci Temsil Ödülü verilir. 

d) Spor Ödülü: Üniversite öğrencilerinin bireysel veya takım hâlinde katıldıkları ulusal 

veya uluslararası seviyedeki spor müsabakalarında aldıkları dereceler göz önünde 

bulundurularak verilen ödüldür.  

e) Girişimci Öğrenci Ödülü: Üniversitedeki girişimci öğrencilerin teşvik edilmesini 

sağlamak amacıyla Teknoloji Transfer Ofisi, TÜBİTAK 2209 ve BAP LÖKAP (Lisans 

Öğrencileri Katılımlı Araştırma Projesi) projelerinde görev almış öğrencilere birimleri 

tarafından verilen ödüldür.  

ALTINCI BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

MADDE 9- (1) Tüm ödüllerin şekli Ödül Komisyonu tarafından belirlenir ve Rektörlük 

onayından sonra en geç ödül töreni öncesinde duyurulur.  

(2) Ödül verilecek personelin ve öğrencilerin sicilinde disiplin cezası bulunmaması 

esastır. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

 MADDE 11- Bu yönerge, yürürlüğe girdikten sonra 01.01.2011 tarihinde yürürlüğe 

girmiş olan T.C. Nevşehir Üniversitesi Performans Ödülü Yönergesi yürürlükten kalkar.  

Yürütme 

MADDE 12- (1) Bu Yönerge hükümleri, Rektör tarafından yürütülür. 

 

Yönerge’nin Kabul Edildiği Senato Kararı’nın 

TARİHİ SAYISI 

26.02.2025 2025.07.42 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 1. Makale Ödülü Puanlama Tablosu 

A. YAYINLAR  

ULUSLARARASI MAKALE 

1. SCI, SCIE, SSCI indekslerinde taranan uluslararası dergilerde yayımlanan makale 
(Tam metin) 

PUAN 

(Q1) 30 puan 

(Q2) 20 puan 

(Q3) 15 puan 

(Q4) 10 puan 

2. AHCI indeksinde taranan uluslararası dergilerde yayımlanan makale (Tam metin) 
20 puan 

3. ESCI, Scopus veya SPORT Discus indekslerinde taranan uluslararası dergilerde 
yayımlanan makale (Tam metin) 

10 puan 

4. Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makale (Tam metin) 5 puan 

5. SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya diğer uluslararası indeksler kapsamındaki 
dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, kısa metin, makale/kitap eleştirisi vb. 

çalışma 

 

3 puan 

ULUSAL MAKALE 

6. TR Dizin indeksli dergilerde yayımlanan makale (Tam metin, derleme dahil) 10 puan 

7. Diğer hakemli dergilerde yayımlanan makale (Tam metin, derleme dahil) 4 puan 

8. Diğer hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, makale/kitap kritiği, editöre mektup 

vb. çalışma 
2 puan 

 

Tablo 2. Sanat ve Tasarım Ödülü Puanlama Tablosu 

Aynı sanat yapıtının tekrarlanan performans, gösterim ve sunumlarından alınacak puanların toplamı bu 

yapıtın özgün üretiminden ilk kez alınmış puandan yüksek olamaz.  

1. Özgün sanat eserlerinin, bestelerin, tasarımların veya yorum çalışmalarının yurtdışında 
sanat, eğitim ve kültür kurumlarınca satın alınması; proje bedeli ve telif hakkı ödenmiş veya 

sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydı ile sinema, televizyon, radyo gibi yayın 

organlarında yer alması; gösterime, dinletime girmesi veya tasarım projelerinin dış 
ülkelerde uygulanmış olması 

30 puan 

2. Özgün sanat eserlerinin, bestelerin tasarımların veya yorum çalışmalarının yurt içinde 

sanat, eğitim ve kültür kurumları tarafından satın alınması; proje bedeli veya telif hakkı 

ödenmiş sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon, radyo gibi yayın 
organlarında yer alması, gösterime veya dinletime girmesi, bestelerin bu kurumlar 

tarafından icra edilmesi veya yayımlanması; tasarım projelerinin kamu kurum ve 

kuruluşları tarafından uygulanmış olması, 

20 puan 

3. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile uluslararası jürili 

karma sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 

7 puan 



 

4. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile jürili karma sanat ve tasarım 

etkinliklerinde jüri üyeliği yapmak 

E.4.1. Ulusal 1 puan 

E.4.2. Uluslararası 2 puan 

5. Özgün sanat eserleri, besteler tasarımlar veya yorum çalışmaları ile ulusal jürili 

karma sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 
4 puan 

6. Özgün sanat eserleri, besteler tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt dışında 

kişisel etkinliklerde bulunmak 
5 puan 

7. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt içinde 

kişisel etkinliklerde bulunmak 
3 puan 

8. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt dışında karma 

veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 

 
4 puan 

9. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt içinde 

karma veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 

 

2 puan 

10. Etkinlik yöneticiliği/yapımcılığı/küratörlüğü yapmak 

10.1. Ulusal etkinlik için 10 puan 

10.2. Uluslararası etkinlik için 15 puan 

11.Eserlerin/tasarımların/projelerin müzeler tarafından kabul edilmesi (eser başına)  

11.1. Yurtiçi müzeler 15 puan 

11.2. Yurtdışı müzeler 30 puan 

12. Uluslararası sempozyum/bilgi şöleni, festival, çalıştay (workshop)/sanat çalıştayı, 

bienal, trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak 

    

   15 puan 

13. Ulusal ölçekte sempozyum/bilgi şöleni, festival, çalıştay (workshop)/sanat çalıştayı, 

bienal, trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak 

 

 

10 puan 

14. Sahne sanatlarında (dans, bale, tiyatro, halk oyunları), sanat grupları hazırlamak ve bu 

grupların gösterilerinin yurt dışında sunumunu sağlamak 

 

15 puan 

15. Sahne sanatlarında (dans, bale, tiyatro, halk oyunları), sanat grupları hazırlamak ve bu 

grupların gösterilerinin yurt içinde sunumunu sağlamak 

 

10 puan 

 

Tablo 3. Patent ve Faydalı Model Puanlama Tablosu 

Patent/Faydalı Model puanı (puanlar kişi sayısına bölünür) 

Uluslararası tescilli patent 20 puan 

Ulusal tescilli patent 10 puan 

Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 puan 

Tescil Edilmiş Faydalı Model 10 puan 

Başvurusu yapılan faydalı model 5 puan 

Tescillenmiş endüstriyel tasarım 10 puan 

Başvurusu yapılan endüstriyel tasarım 5 puan 

 

 



 

Tablo 4. Kitap Ödülleri Puanlama Tablosu 

Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamındaki telif eser niteliğindeki kitap yazarlığı 20 puan 

Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamındaki telif eser niteliğindeki kitapta bölüm 

yazarlığı 
10 puan 

Diğer uluslararası/ulusal telif eser niteliğindeki kitap yazarlığı (Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi Yayınevi’nden yayımlananlar da bu grupta değerlendirilir.) 
 

 

15 puan 

Diğer uluslararası/ulusal telif eser niteliğindeki kitapta bölüm yazarlığı 10 puan 

Ansiklopedide bir bölüm, derleme dâhil ve bir madde tanımlaması 10 puan 

Uluslararası kitaplar ve çağrılı derleme dergilerinde yer almış olan ve adayın alanı ile ilgili, 

kişiye özgü denklem, şema, şekil, resim ve tablolar 

10 puan 

Kitap çevirisi/aktarması (adayın bilim alanı ile ilgili olmalıdır, kitap başına) 5 puan 

Sözlükte bir madde tanımlaması 1 puan 

 

Tablo 5. Proje Ödülü Puanlama Tablosu 

Proje Puanlama Türleri Her Bir 

Görev Puanı 

Uluslararası kuruluşlarca (BM, AB Çerçeve Programı kapsamındaki vb.) desteklenmiş projeler 
veya ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, TÜBA vb.) desteklenmiş araştırma projelerinde proje 

yürütücüsü veya koordinatörü olmak 

 

 

20 puan 

Uluslararası kuruluşlarca (BM, AB Çerçeve Programı kapsamındaki vb.) desteklenmiş projeler 
veya ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, TÜBA vb.) desteklenmiş araştırma projelerinde 

araştırmacı olmak 

 

 

15 puan 

Üniversitelerin BAP, İhtisaslaşma birimince desteklenmiş araştırma projelerinde yürütücü 

olmak 
10 puan 

Uluslararası kuruluşlarca (BM, AB Çerçeve Programı kapsamındaki vb.) desteklenmiş projeler 
veya ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, TÜBA vb.) desteklenmiş araştırma projelerinde 

yürütücü/koordinatör ve araştırmacı rollerinin dışında kalan bir rolü üstlenmiş olmak 

 

5 puan 

Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan AR-GE/ÜR-GE’ye dayalı bilimsel 

araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
 

5 puan 

Üniversitelerin BAP, İhtisaslaşma birimince desteklenmiş araştırma projelerinde araştırmacı 

olmak 
4 puan 

Öğrenci projelerinde danışmanlık (Tubitak 2209 A/B; LÖKAP, UNİDES projeleri vb.) 
4 puan 

 

 

 

 



 

Tablo 6. Atıf Ödülü Puanlama Tablosu 

ATIF (Adayın kendi eserlerine yaptığı atıflar hariç) 

SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayımlanmış 

makalelerde adayın eserine yapılan her bir atıf 

 
3 puan 

Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamındaki kitapta adayın eserine yapılan her 

bir atıf 
2 puan 

TR Dizin indeksli dergilerde adayın eserine yapılan her bir atıf 2 puan 

Diğer uluslararası/ulusal dergilerde veya kitaplarda adayın eserine yapılan her bir atıf 
1 puan 

Araştırmacının ilgili yıldaki H-İndeks (HI) Puanı (Web of Science veya Scopus veri 
tabanlarına göre adayın “HI Puanı” hesaba katılır.) 

 

HI Puanı 

 

Tablo 7. Spor Ödülleri Puanlama Tablosu 

Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların ulusal turnuvalarda (Türkiye Şampiyonası, 

ÜNİLİG ve Üniversitelerarası Türkiye Şampiyonası) ilk üçe girmesini sağlamak 
 

20 puan 

Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların uluslararası turnuvalarda (Olimpiyat Oyunları, 

Akdeniz Oyunları, Dünya, Avrupa ve Balkan Şampiyonaları, İslami Dayanışma Oyunları 

gibi) ilk üçe girmesini sağlamak 

 

30 puan 

Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların ulusal turnuvalara katılımını sağlamak  
5 puan 

Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların uluslararası turnuvalara katılımını 

sağlamak (sporcu başına) 

 

15 puan 

Milli takımlarda antrenörlük yapmak (İlgili yıl için) 10 puan 

Milli takıma sporcu yetiştirmek (ilgili yıl için) 10 puan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 8. Eğitim Öğretime Katkı Ödülü Puanlama Tablosu 

 

İlgili yılda ön lisans, lisans düzeyde ders verme  

*Ders başına 

2  puan 

İlgili yılda Staj/Uygulama ders faaliyetleri  

*Ders başına 

2 puan 

İlgili yılda akademik birimlerde programların içeriğine uygun olarak verilen seminer, 

konferans, vb. faaliyetler  
*Her bir faaliyet için 

3 puan 

İlgili yılda bitirilmiş Lisanüstü tez danışmanlığı; 

YL  

Doktora 
 

 

3 puan 

5 puan 

Tubitak 2209-A/B,  BAP LÖKAP ve UNİDES projelerinde yapılan danışmanlık 

*Her bir danışmanlık için 

3 puan 

Lisans öğrenci danışmanlığı  
*Her bir danışmanlık için 

 

1 puan 

Eğitim-öğretim faaliyetleriyle ilgili üniversite ve akademik birim kurul/ koordinatörlük 
(Erasmus Koordinatölükleri vb.) başkanlık ve üyeliği ile üniversite, akademik birim ve 

bölüm komisyon, ekip, çalışma grubu başkanlık ve üyelikleri  

*Her birinde alınan görev için ayrı ayrı puan verilecektir. 

3 puan 

Proje ve/veya dış kaynaklı desteklerle yeni bir eğitim laboratuvarı, tematik sınıf vb. teknik 
alt yapı kurma ve eğitim-öğretime kazandırma 

10 puan 

Alanıyla ilgili hizmet içi eğitim programlarına veya eğiticilerin eğitimi etkinliklerine 

katılma 

*En fazla 10 puan alınabilir.   

1 puan 

Üniversitemiz eğiticilerin eğitimi etkinliklerinde ve eğitim ile ilgili TUBİTAK BİDEB 

projelerinde akademik görev alma 

5 puan 

 

Tablo 9. Topluma Hizmet Ödülü Puanlama Tablosu 

İlgili yılda topluma hizmet kapsamında gerçekleştirilen ve sonuçlandırılmış sosyal 

sorumluluk projesi 

15 puan 

İlgili yılda davetli konuşmacı olarak katıldığı bilgilendirme etkinliği (televizyon, radyo 

programı, konferans, kongre oturumu vb.) 

10 puan 

İlgili yılda kamu ve kamu yararına çalışan özel kurumlar ve Sivil Toplum Kuruluş 
(STK)’ları vb. ile işbirliği içinde ortak yürütülen veya birim koordinasyonunda olan 

toplumsal faaliyetler  

10 puan 

Bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, sektörel dernekler vb. örgütlerde komisyon 

üyelikleri, temsilcilikler vb. ile kurumu temsil etme 

10 puan 

İlgili yılda sosyal medyada (youtube vb.) topluma yönelik bilgilendirme sunumları 5 puan 

Öğrenci topluluğu/kulüp akademik başkanlığı/danışmanlığı  

 

5 puan 

 

 

 



 

Puanlama tablosunda yer alan çalışmaların çok katılımlı ortak çalışmalar olması hâlinde adayın 

puan(lar)ı, yazar/sanatçı/sporcu sayısına göre aşağıdaki tabloda yer alan katsayı ile çarpılarak 

hesaplanır. 

 

 

İsim 

Sırası 

Ortak Çalışmadaki Yazar/Sanatçı/Sporcu Sayısı (N) 

1 2 3 4 5 N > 5 

1. İsim 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60 0.50 

2. İsim - 0.85 0.75 0.65 0.55 0.45 

3. İsim - - 0.70 0.60 0.50 0.40 

4. İsim - - - 0.55 0.45 0.35 

5. İsim - - - - 0.40 0.30 

> 5 - - - - - 0.20 

 

 


