NEVSEHIR UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI VE TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Nevsehir Universitesi 6grencilerinin Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplari dogrultusunda bireysel, toplumsal, kultlrel ve sanatsal gelismelerine yardimci olmak;
onlari demokratik kultiri hazmetme yolunda, arastirici ve sorgulayici niteliklere sahip kisiler
olarak yetistirebilmek ve 0Ogrencilerimizin bos zamanlarint iyi degerlendirerek sosyal
gereksinimlerine katki saglamak amaciyla kuracaklari kuliip veya topluluklarin teskilatlanma,
isleyis, gorev ve sorumluluklari ile ilgili esaslari bir butlinlik icinde duizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleriyle
“Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik-Kiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi” hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Universite: Nevsehir Universitesini,
b) Rektorluk: Nevsehir Universitesi Rektorlugun,

c) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu: Ogrenci kuliiplerinin / topluluklarinin kurulmasi,
faaliyetleri, kapatilmasi vb. konularda Rektorlige yardimci olan komisyonu,

¢) Kulip: Universitesi ogrencilerinin 6grenimleri boyunca bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif vb. alanlarda etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaciyla kurduklari grubu,
d)Topluluk: Universitesinin belli bir akademik biriminin 6grencilerinin kendi 6grenim
alanlanyla ilgili etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaciyla kurduklari 6grenci gruplarini,

e) Akademik/idari Danisman: Kuluplerin/topluluklarin etkinliklerini  gerceklestirmesi
stirecinde bilgi, ilgi ve deneyimleriyle kulube / topluluga katkida bulunarak gondlli calisan
akademik veya idari personeli,

f) Akademik Birim Amiri: Ogrenci kuliiplerinin / topluluklarinin akademik veya idari
danismanlarinin  bagh bulunduklari egitim biriminin (Fakulte/Yuksekokul/Enstitii/Meslek
Y tiksekokullarr) amirini,

) Kuliip / Topluluk i¢ Tuzigu: Kuliibin / toplulugun amaglarini, hedeflerini ve calisma
esaslarini belirten i¢ tizigu,

§) Genel Kurul: Kuliiblin ve toplulugun aktif Gyelerinin olusturdugu gurubu,

h) Yonetim Kurulu: Genel kurul toplantilarinda, Uyelerin oylariyla yénetime secilen grubu,

1) Denetim Kurulu: Genel kurul toplantilarinda, tyelerin oylariyla denetime secilen grubu, ifade
eder.



Kultplerin/Topluluklarin Calismalarinda Benimsenecek IIkeler
MADDE 4- (1) Nevsehir Universitesi; 6grenci kultplerinin / topluluklarinin ¢alismalarinda
asagidaki ilkeleri benimser:

a) Ogrenci kuluplerinin / topluluklarinin Universite imkanlarindan esit olarak yararlanmast,

b) Universite tarafindan desteklenen program ve etkinliklerin, 6grencilerin gelisim ihtiyaclarina
uygun olmasinin ve 6grencilerin farkli ihtiyaclarini karsilayabilmesinin gozetilmesi,

c) Ogrencilerin yetenek ve becerilerini ortaya cikarip kendilerini ifade edebilmelerine firsat
veren bir ortamin yaratiimasi,

¢) Ogrenci kuluplerinin / topluluklarinin Universitede bilimsel egitimin yani sira sosyal
bakimdan gelismelerini saglayacak farkl faaliyet géstermelerine imkéan saglanmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,
e) Universitenin her biriminde egitsel bir atmosfer olusturulmasi ve bunun sirdiriilmesi,

f) Universite 6grencilerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarinin, can ve mal givenligi ile
kisisel haklarini kullanmalarinin saglanmasi, Yuksekogretim Kurumlari ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerle 6grencilerin kisisel gelisiminin, olgunlugunun ve sorumlulugunun vurgulanmasi,

IKINCI BOLUM
Kurulus Esaslari, Uyelik, Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelerin Haklari, Kuliip / Topluluk i¢
TUz0gu ve EtKinlikler

Kurulus Esaslari

MADDE 5- (1) Ogrenci kultibuniin / toplulugunun kurulabilmesi igin;

a) Uyelik kosullarina (madde 6 ) uyan en az yedi kurucu tyenin bulundugu yirmi kisilik tye
listesi ile akademik / idari danismanin bagl bulundugu akademik birim amirine basvurmalari
gerekir.

b) Kurulusta gerekli belgeler;

1- Ogrenci Belgesi (Bagvuruda ismi gegen tiim 6grenciler icin),

2-Ogrenci Disiplin Belgesi (Kurucu lye olacak tim 6grenciler igin),

3- Basvuru Formu (Ek- 1),

4- Kulup/Topluluk i¢ tizugu.

c) Bu basvurular akademik birim amiri tarafindan incelendikten sonra onerilerle birlikte Ogrenci
Faaliyetleri Komisyonuna sunulur. Komisyon tarafindan kurulmasi uygun gértlen kultpler /

topluluklar, Universite Senatosunda goristlmek (zere Rektorlige sunulur. Universite
Senatosunun kuliip / topluluk i¢ tiztgind onaylamasi halinde kullp / topluluk, kurulmus olur.

¢) Kultplerde / topluluklarda, Universitenin akademik veya idari personelinden en az bir
danisman olmasi gereklidir. Kultplerin / topluluklarin danismanlarini basvuru belgelerinde
belirtmesi gerekmektedir.

d) Kullp / topluluk isimlerinin Tlrkce olmasi tercih edilir. Kurulan kullplerin / topluluklarin
adinin basinda “Nevsehir Universitesi” ibaresi olmak zorundadir. Ogrenci kulGbunin /
toplulugunun adi, faaliyet alanini yansitacak nitelikte olmahdir.

e) Benzer ugras alanlari ve amaglari ayni olan kulupler / topluluklar, Ogrenci Faaliyetleri
Komisyonunun teklifi ve Universite Senatosunun onayi ile ortak bir kulip veya topluluk adi
altinda birlestirilebilir veya digerleri kapatilabilir.



f) Kurulmasina karar verilen kultpler / topluluklar, yirmi gun icinde ilk genel kurul toplantisini
yapmak, bu toplantiy takip eden yirmi gin icinde toplanti tutanagi ile birlikte Y6netim Kurulu
ve Denetleme Kurulu listelerini hazirlayarak Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligina getirmek
zorundadr.

g) Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisini takip eden yirmi giin iginde yillik etkinlik planini
hazirlayarak bu plani (varsa ayrintili bitceleriyle birlikte) Rektorlikce onaylanmak (zere
Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna sunar.

Uyelik, Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelik Haklar!

MADDE 6- (1) Uyelik

a) Universitenin 6grencileri, istedikleri ve i¢ tiizik hikimlerini kabul ettikleri kuliplere /
topluluklara uye olabilirler; ancak bir yonetim veya denetleme kuruluna secilme haklari vardir.

b) Kultpler / topluluklar, Gyelerin ve diger 6zel Uyeliklerin belirlenmesinde gozetecegi olctleri
kendi i¢ tlzuklerinde belirtirler.

c¢) Universitenin akademik veya idari personeli genel kurulun salt cogunlugunun onayiyla
kullplere / topluluga fahri Uye olabilir ve ¢alismalara katilabilirler; ancak segcme ve secilme
haklari yoktur.

¢) Herhangi bir disiplin cezasi alan 6grenciler, kullplerin / topluluklarin yonetim kurulu ve
denetleme kurulunda gorev alamazlar.

d) Kulipler / topluluklar, yeni ye kabull ve/veya ¢ikariimasi durumunda, yedi gin i¢inde, bunu
Saglik Kaltir ve Spor Daire Baskanhgina bildirmek zorundadir.

2) Uyeligin Sona Ermesi

a) Hi¢ kimse, kulupte / toplulukta tye kalmaya zorlanamaz.

b) Her Uye, yazili olarak bildirmek kayd ile kulipten / topluluktan ¢ikma hakkina sahiptir.
c¢) Uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin tyelikleri, cezalari siresince dondurulur.

¢) Herhangi bir sekilde dgrenciligi sona eren kullp / topluluk Gyesinin Uyeligi kendiliginden
sona erer.

d) Kulip/topluluk ic thzugine aykir davranista bulunan, kulibin/toplulugun verdigi gorevden
strekli kaginan tye, yonetim kurulu karari ile tyelikten cikarilir.

3) Uye Haklari

a) Her Uyenin kulupte/toplulukta oy kullanma hakki vardir. Uye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

b) Her Gyenin, Gyesi oldugu kullbiin / toplulugun faaliyetlerine katilma hakki vardir.

c¢) Yonetim kurulu karari ile kultp / topluluk Gyeliginden cikarilanlar, yapilacak olan ilk genel
kurul  toplantisinda, c¢ikarilma sebebinin  gorisulmesi ve Uyeliginin  iadesi icin
kulubun/toplulugun yénetim kuruluna itiraz dilekgesi verme hakkina sahiptir. Genel kurul
toplantisinda yenin itiraz dilekgesinin gorisulmesi icin salt cogunluk aranir.

¢) Uyelikten cikarilmasi genel kurul karariyla da onaylanan 6grenciler, bu karara karsi Ogrenci
Faaliyetleri Komisyonuna yedi gin icinde itiraz etme hakkina sahiptir. Ogrenci Faaliyetleri
Komisyonu itirazi inceleyerek hazirlayacagl raporu Rektorlige bildirir. Rektorlikce verilen
karar, yarg! yolu acik olmak tizere kesindir.

Kuliip / Topluluk i¢ Tiizigi

MADDE 7- (1) Her kultbiin / toplulugun i¢ tiziigu bulunur. i¢ tiizikte bu yonergenin
hikumlerine aykiri olmamak sartiyla asagida gosterilen hususlar belirtilmek zorundadir:

a) Kullibln / toplulugun adi ve merkezi,



b) Kullibun / toplulugun amaci ve bu amaci gerceklestirmek igin yapilacak faaliyetler,
c) Uyelik tiirleri (asil tye, fahri tye),

¢) Uye olma ve tiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sart ve sekilleri,

d) Genel kurulun goérevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri,

e) Yonetim kurulu ve denetim kurulu gorev ve yetkileri, ne suretle segilecegi, asil ve yedek lye
sayIsl,

f) Kullibln / toplulugun i¢ denetim sekilleri,
0) I tiizigin ne sekilde degistirilecegi.

Etkinlikler

MADDE 8- (1) Ogrenci kuliip ve topluluklari, faaliyetlerini asagidaki esaslara gore yerine
getirir.

a) Kullpler/ topluluklar, Anayasada ifade edilen; devletin ve milletin bélinmez butunlugine,
hukuk devleti ilkesine, temel hak ve oOzgurliklere, laiklige ve diger yasalara aykiri tutum,
davranis ve etkinliklerde bulunamazlar.

b) Kultpler / topluluklar, Universitenin akademik ortamina ve "Yiksekogretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi" hukiumlerine aykiri etkinliklerde bulunamazlar.

c¢) Kulupler / topluluklar, ¢calismalarini bu yonerge ile yiratdrler.

¢) Rektorlik, kullplerle / topluluklarla ilgili yetki ve gorevlerini, (")g_renci Faaliyetleri
Komisyonu kararlariyla, Saglik Kdultir ve Spor Dairesi ve Akademik / Idari Danismanlar
aracihigi ile kullanir ve yerine getirir.

d) Universite disindan gelen gahistirici, egitmen gibi gorevli kisiler Rektoriin onayiyla calistirici
/ egitmen olabilirler.

e) Kulupler / topluluklar, amaclari dogrultusunda 6zel beceri gerektiren etkinliklerde bulunabilir;
ayrica Uyelerin s0zu gecen becerilere sahip olmasi konusunda da gelistirici calismalarda
bulunurlar.

f) Kullpler / topluluklar, kendi kurulus amaclarinda belirtilen tanimlamalarin disina ¢ikan
konularda etkinlik yapamazlar.

g) Kulipler / topluluklar, Universite icinde ya da disinda gerceklestirmek istedikleri her tirli
etkinligi, en az on bes giin énceden biitgesi ile birlikte Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna yazili
olarak bildirir. Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu incelemeleri yaparak etkinlikle ilgili her tiirlii
belgeyi isteyebilir ve onay icin Rektorlik makamina iletir. Onay gelmeden etkinlik duyurulari
yapilamaz.

0) Akademik yilin basinda verilen yillik etkinlik plani dogrultusunda kultplerin / topluluklarin
etkinlikleri, her yilin sonunda Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun yapacadi degerlendirme sonucunda, etkinlik yapmayan
kultplerin/topluluklarin bir sonraki donemde calismalarina Rektorlik onayi ile son verilebilir.

h) Kuluplerin / topluluklarin yonetimi ve Uyeleri, bireysel maddi ¢ikar saglayan etkinliklerde
bulunamazlar.

1) Kulip / topluluk etkinliklerinin Universitenin yerleskesi disinda gerceklesmesi durumunda
Universitesi Rektorligiinden herhangi bir personel géreviendirilmesi talep edilemez.

i) KulUplerin / topluluklarin mevcut yasalara ve yonetmeliklere aykiri olarak yaptig
etkinliklerden yonetim kurulu sorumludur. Nevsehir Universitesi
(Fakulte/YUksekokul/Enstiti/Meslek Yuksekokullari) yasal ve mali yonden yikiumli
tutulamaz.



UCUNCU BOLUM

KulUplerin / Topluluklarin Organlari, C")g(enci Faaliyetleri Komisyonu ve Akademik/idari
Danismalar; Isleyis ve Gorevleri

KulUp / Topluluk Organlari
MADDE 9 — (1) Ogrenci kulip / topluluk organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu.

Genel Kurul Organ, isleyisi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Genel kurul, kuliibiin / toplulugun tyelerinin katilimi ile olusur. Yilda en az bir
kez toplanir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve toplanmasi yurirlikteki mevzuata goére
yapilir. Genel kurulun toplanabilmesi icin Uyelerin salt cogunlugunun olmasi gerekir. Her Gyenin
bir yonetim veya bir denetleme kuruluna secilme hakki vardir. Son sinif 6grencileri denetleme
kuruluna secilemez.

(2) Genel kurul, yénetim ve denetleme kurulu ile yedeklerini, akademik yilin baslamasindan
itibaren otuzuncu giniin sonuna kadar, o akademik yil icin gecerli olmak (izere secer.

(3) Genel kurulda kararlar, genel kurul toplantisina katilan Gyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir,
kulip / topluluk i¢ tizdglinde degisiklik yapilmasi icin toplantiya katilan dyelerin Ggte iKi
cogunlugunun oyu aranir.

(4) Olaganustl genel kurul toplantisina yonetim kurulu, denetleme kurulu veya bu kurullarin
iradesinden bagimsiz olarak kultp / topluluk Gyelerinin salt ¢cogunlugunun imzasi ile karar
verilir,

(5) Genel kurul toplantisinda, toplanti tutanaginin tutulmasi zorunludur. Toplanti tutanaklarinin
toplantidan sonra en ge¢ yedi gun icinde Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligina teslim
edilmesi gerekir.

(6) Genel kurulun diger gorevlerini ve karar alma yéntemlerini, her kulip veya topluluk kendi i¢
tizugunde belirtir.

Yonetim Kurulu Organi, isleyisi ve Gorevleri
MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu, genel kurulda toplantiya katilan yelerin salt cogunlugunun
oylariyla olusturulur ve/veya goérevden alinabilir.

(2) Yonetim Kurulu, her akademik yil basinda genel kurul tarafindan secilen bir baskan ve en az
dort yénetim kurulu tyesi olmak lizere en az bes asil, bes yedek iyeden olusur.

(3) YoOnetim Kurulu, ¢calismalarin en iyi sekilde yiritilmesinden, denetlenmesinden, yénergenin
ve i¢ tzugun uygulanmasindan, kuliip veya toplulugun mali gelir ve giderlerinden, demirbas
esyalardan kulup/topluluk (yelerine ve Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgina karsi
sorumludur.

(4) Yonetim Kurulu, kulibin / toplulugun verimli ¢ahisabilmesi icin gerekli yapilanmadan
sorumludur.

(5) Yonetim Kurulu, her akademik yil basinda yillik etkinlik planini hazirlayarak bu plani (varsa
ayrintili bitgeleriyle birlikte) Rektorlilkce onaylanmak izere en ge¢ otuz gun icinde Ogrenci
Faaliyetleri Komisyonuna sunar.

(6) Yonetim Kurulu, kulibin / toplulugun Universite icinde ve disindaki etkinlikleri ile dis
haberlesme icin Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun iznini alir. Etkinlik, Rektorligiin onayiyla
islerlik kazanir.



(7) Yonetim Kurulu, genel kurulda alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.

(8) Secilmis oldugu dénem icinde yonetim ve denetleme kurulu asil Gyeliginden istifa sebebiyle
veya diger sebepler ile ayrilan Uyelerin yerlerine yedek Uyelerin atanmasi ve degisikligin (Ek-3)
formunun doldurularak yedi gin icinde Saglik Kdiltir ve Spor Daire Baskanligina bildirilmesi,
yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

(9) Kulubin / toplulugun malzeme ve techizatinin Saghk Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi
Tasinir Kayit Kontrol Yetkisine kayitlarinin yaptiriimasi, ayrica Saglik Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanligi ve bagli bulunduklari egitim biriminin (Fakulte/YUksekokul/Enstiti/Meslek
Ylksekokullart) Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri arasinda ambar giris ve cikislari ile ilgili
kayit ve tutanaklarinin tutulmasi da yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

Denetleme Kurulu Organi, isleyisi ve Gorevleri
MADDE 12- (1) Denetleme Kurulu, kultp / topluluk genel kurulu tarafindan secilecek t¢ asil,
uc yedek yeden olusur.

(2) Denetleme Kurulu, égrenci kuluplerinde / topluluklarinda defter ve belgeleri, gerek duydugu
zaman diliminde ve her akademik yil sonunda inceler; sonu¢ ve dnerilerini yonetim kuruluna ve
akademik/idari danismana bir raporla bildirir. Denetleme kurulu, yénetim kurulu tarafindan
duzenlenen bir sonraki akademik yila iliskin programin goérusilecegi toplantida hazir bulunarak
Onerilerini bildirir.

Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu; isleyisi ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilmis iki
ogretim elemani, Saglik Kultiir ve Spor Dairesi Baskani ve bir sube miidiirii ile Ogrenci Konseyi
Baskanindan olusur. Akademik Uyelerden biri, Rektor tarafindan Komisyon baskani olarak
gorevlendirilir.

(2) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, her akademik yil boyunca en az iki kez toplanir. Komisyon
Baskaninin ¢agrisiyla olaganistt durumlarda da toplanabilir.

(3) Komisyonun sekretaryasi Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan yapilir.

(4) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, 6grenci kuliip veya topluluk faaliyetlerinin saglikh bir
sekilde yaratulmesini saglamakla gorevlidir.

(5) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, kultiplerin / topluluklarin her turli bagvurularini inceleyerek
Rektorliige sunar.

(6) Odgrenci Faaliyetleri Komisyonu, akademik yilsonunda kulipleri / topluluklari
degerlendirerek hedef ve amaglari dogrultusunda yeterli etkinliklerde bulunmayan kultplerin /
topluluklarin kapatiimasi i¢in tekliflerini, Universitesi Senatosunda gorisiulmek tizere Rektorlige
sunar.

Akademik/idari Danismalar ve Gorevleri

Madde 14- (1) Akademik/idari danismanlar, Universitede gorevli 6gretim elemanlari veya idari
personel arasindan, kullibin/toplulugun kurucu Gyelerin teklifi, danisman adayinin istegi, ayrica
danismanin  bagh bulundugu akademik birim amirinin “uygundur” gorisi ve Ogrenci
Faaliyetleri Komisyonunun onerisi ile, kulibin / toplulugun kurulus basvuru dosyasinda
belirtilerek Rektorlige sunulur. Kuliibiin / toplulugun Universite Senatosunda onaylanmasi ile
akademik / idari danisman da gorevlendirilmis olur. Akademik / idari danismanin gorevi
herhangi bir nedenle sona erdiginde yeni danismanin goérevlendirilmesi igin kullp / topluluk
yonetim kurulu teklifi, danisman adayinin istegi, ayrica danismanin bagh bulundugu akademik
birim amirinin “uygundur” gériisii ve Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun onerisi ile Rektorliige
sunulur; Rektdrlin onayi ile yeni akademik / idari danisman gorevlendirilmis olur.



Akademik / idari Danismanlarin Gérevleri:

a) Kullplerin / topluluklarin kurulus amacinin gergeklesmesi igin ilgili tizik ve calisma
programlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

b) Kullpteki / topluluktaki o6grenciler ile toplanir, onlari yonlendirir ve yapilan calismalari
degerlendirir.

c) Kulup / topluluk calismalarinda égrencileri, yaratici ve 6zgtn fikirler Uretmeye tesvik eder.
¢) Kulip / topluluk calismalari ile ilgili yazismalari koordine eder.

d) Bu yonergede gecen genel ilkeler gercevesinde, kullip / topluluk calismalarini denetleyerek,
yuratilmesinden sorumludur.

e) Her faaliyet sonunda faaliyet raporunun hazirlanarak Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna
sunulmasindan sorumludur.

f) Rektorluk tarafindan diizenlenecek akademik / idari danisman toplantilarina katilarak kullp
veya topluluklar arasinda anlayis ve isbirliginin saghkli bir sekilde yuritilmesine katkida
bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Kullplerin/Topluluklarin, Bilgisayar Ortaminda Tutmasi Gereken Defterler ve
Kayit Usull

Tutulacak Defterler
MADDE15-(1) Kultpler/topluluklar asagidaki defterleri tutarlar.

a)Karar Defteri: Kuluplerin/topluluklarin yodnetim kurulu kararlari, tarih ve numara
sirasiyla bilgisayar ortaminda tutulur, ¢iktisi alindiktan sonra toplantiya katilan yonetim
kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak akademik/idari danismana teslim edilir. (EK-5)

b)Muhasebe Defteri: Kultplerin/topluluklarin gelir ve giderleri agik ve dizenli olarak
bilgisayar ortaminda tutulur, yil sonunda bilgisayar ¢iktisi alinarak, yonetim kurulu tyeleri
tarafindan imzalandiktan sonra akademik/idari danismana teslim edilir.(Ek-6)

c)Uye Kayit Defteri: Kuluplere/topluluklara tiye olan 6grenci veya fahri tyelerin kimlik
bilgileri ile Uyelige giris ve Uyelikten ayrilis tarihleri bilgisayar ortaminda tutulur, yil
sonunda bilgisayar ciktisi alinarak, yonetim kurulu dyeleri tarafindan imzalanip,
akademik/idari danigsmana teslim edilir. (EK-7)

¢)Evrak Kayit Defteri: Kuluplere/topluluklara gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bilgisayar ortaminda tutulur, yilsonunda bilgisayar ¢iktisi alinarak yonetim
kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir ve akademik/idari danismana teslim edilir.(Ek-8)

d)Demirbas Defteri: Kuluplerin/topluluklarin almis olduklari demirbaslar, bilgisayar
ortaminda tutulur, yilsonunda bilgisayar ciktisi alinarak, yonetim kurulu tyeleri tarafindan
imzalanir ve akademik/idari danismana teslim edilir.(Ek-9)

Kayit Usult

MADDE 16-(1) Bu Y0nergeye gore tutulacak defter ve kayitlarin Tirkge olmasi zorunludur.
(2) Yonetim Kurulu bilgisayar ortaminda tutulan defter kayitlarini, her akademik yilin
baslangic tarihinden bitimine kadar her ayin ilk haftasi icinde e-posta ile Ogrenci Faaliyetleri
Komisyonuna géndermek zorundadir.



(3) Bilgisayar ortaminda tutulan defter kayitlari, denetim amaciyla istenmesi durumunda
sure beklenmeksizin gonderilmek zorundadir.

BESINCi BOLUM

Gelir Kaynaklari, Giderler, Borclanma, Belgeler, Denetim, Cezai Huktamler ve
Yaptirimlar

Gelir Kaynaklari
MADDE 17- (1) Kulupler / topluluklar yelerinden aidat alamaz.

(2) Kulupler / topluluklar, onceden Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna bilgi verip Rektorlikten
izin almak kaydiyla destekleyici anlasmalar yaparak kuliip / topluluk etkinliklerine mali kaynak
saglayabilirler.

(3) Kuluipler / topluluklar, Universite yerleskesi icerisinde sosyal yardim amagcli (bagis vb.)
kaynak saglayabilirler. Ayrica mal ve hizmet sunumu (kermes, parti, dans vb.), esya / hediye
cekilisi ve biletli etkinlik (konser, sinema, tiyatro vb.) diizenleyebilirler.

(4) Herhangi bir etkinlik icin katihim Ucreti toplanmasi gerektigi durumlarda, elden para
toplanamaz. Bagis veya etkinliklerden elde edilen gelirler, Universitenin Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca tahsil edilir.

(5) Kulip veya topluluklarin faaliyetlerinden (gosteri, konser, dergi, brosur, fotograf, resim,
kitap yada radyo TV programlari gibi) elde edilecek her trlu gelir, Saghik Kultur ve Spor Daire
Baskanhiginin ilgili hesabina gelir kaydedilir.

Giderler

MADDE 18- (1) Kultpler / topluluklar konaklama, ulagim, matbaa gibi toplu 6demeleri elden
yapamazlar. Odemeler Rektorlik 6n onayr ile Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
bitcesinden yapilir

(2) Kirtasiye, afis, ofis donanimi, arag, malzeme, konuk agirlama gibi giderlerin resmi belgeleri,
Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina teslim edilir.

Borglanma
MADDE19-(1) Kultpler / topluluklar bor¢lanamaz.

Belgeler

MADDE 20- (1) Asagidaki belgelerin her kultip / topluluk bunyesinde bulunmasi, gecmis yillara
ait olanlarin saklanmasi ve istenildiginde, kuliip / topluluk tyelerine, Akademik Birim Amirine,
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna ve Rektorliik
Makamina gdsterilmesi zorunludur.

a) Kullp / Topluluk Basvuru Formu (Ek-1),
b) Uye Bagvuru Formu ( Ek-2),

c) Organ Degisiklik Formu (Ek-3),

¢) Basvuru Alindi Belgesi (Ek-4),

d) Genel kurul toplanti tutanaklart,

e) Kullp/topluluk ic tizuga,

f) Yillik Etkinlik Programi: Akademik yil icerisinde yapilmasi planlanan etkinlikleri ( varsa
ayrintili butceleriyle birlikte ) icerir. Bu program, her akademik yilin ilk otuz gunu iginde
Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna iletilmek zorundadir,



g) Odeme belgeleri: Muhasebe Defterinde kaydi tutulan tim 6demelerin belgelenmis olmasi
zorunludur,

g) Universite tarafindan kuluibiin / toplulugun kullanimina sunulmus demirbas esyalar listesi:

Bu listeyi, Saghk Kdltir ve Spor Daire Baskanliginin Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
hazirlar ve zimmet karsiliginda, kulip veya toplugun akademik/idari danismanina teslim eder.
Kulubun / toplulugun akademik veya idari danismani, demirbas esyalardan Saglik Kultlr ve
Spor Daire Baskanhgina ve Rektorlige karsi sorumludur. Akademik veya idari danisman,
akademik yil sonunda, tzerindeki zimmetli esyayl Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanliginin
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisine teslim etmek zorundadir.

Denetim
MADDE 21- (1) Her akademik yilda, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan
gorevlendirilen denetim komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Muhasebe defterine kaydi tutulan tim ddemelerin belgelenmis olmasi zorunludur. Yapilan
harcamalarin karsiligi olan fatura ve makbuzlarin etkinlikten sonra en ge¢ on gun icinde Saglik
Kdltdr ve Spor Daire Baskanligina eksiksiz olarak verilmesi gerekir.

Cezai Hukumler ve Yaptirimlar

MADDE 22- (1) Kullbin / toplulugun kullanimina sunulmus demirbas esyalarin denetim
esnasinda veya yonetim kurulu degisikliklerinde herhangi bir hasar ya da eksik tespit edilmesi
halinde, hasarli ya da eksik demirbas esyalar, mevcut kuliibin/toplulugun yonetim kurulundan
tazmin edilir.

(2) Mali denetim gerektiren her etkinlikten sonra, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhginin
gorevlendirdigi denetim komisyonu tarafindan yapilacak denetimler sonucunda, kultip / topluluk
dosyasinda karsiliklari belgelenmeyen tim 6demeler, mevcut kullbin / toplulugun yoénetim
kurulundan tazmin edilir.

3) Yazili olarak Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna ve Rektorliik makamina bildirilmemis ve
onay alinmadan Universite icinde ya da disinda gerceklestirilmis kuliip veya topluluk
etkinliklerinin tespit edilmesi halinde, izinsiz etkinlikte bulunan kullip veya toplulugun o
donemdeki etkinlikleri, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun onerisi ve Rektorliik onayi ile
durdurulabilir.

(4) Bu yonergenin 8. Madde 1. (a,b) fikrasina aykiri hareket eden kultpler / topluluklar,
Rektorlik tarafindan kapatilir; ilgili 6grenci veya 6grenciler hakkinda gerekirse disiplin islemi
baslatilir.

(5) Bu yonerge hiikiimlerine uymayan kuliiplerin / topluluklarin faaliyetleri, Ogrenci Faaliyetler
Komisyonunun teklifi ve Rektorlik onayi ile gecici sireyle durdurulabilir veya s6z konusu
kultpler / topluluklar Universite Senatosunun karariyla kapatilabilir.

(6) Kuluplerin / topluluklarin gercek kisiler veya tuzel kisilerle yapacagi destekleyici anlasmalar
Rektorliik izninden / onayindan sonra islerlik kazanir. izinsiz / onaysiz destekleyici anlasma
yapan kuluplerin / topluluklarin etkinligi o dénem icin durdurulabilir ya da bu tur kulGpler /
topluluklar, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun onerisi Gzerine ve Universite Senatosunun
karariyla kapatilabilir.

(7) Yonetim ve Denetleme Kurulunun gorevlerini yapmamasi ve Uye sayisinin yonetim ve
denetleme kurulunu olusturacak tye sayisinin altina dismesi durumunda kulGpler / topluluklar,
Ogrenci Faaliyetler Komisyonu’nun 6nerisi ve Universite Senatosunun karariyla kapatilabilir.

(8) Kapatilmasina karar verilen kulUplerin / topluluklarin demirbaslarinin  ne sekilde
degerlendirilecegine, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun teklifi Gzerine Rektorlik karar verir.



ALTINCI BOLUM
Ydararlalik ve Yurutme, Gegici Maddeler

Yurarlik ve Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge Nevsehir Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yurtrlige
girer. Bu Ydnerge hukumlerini Nevsehir Universitesi Rektori yiriitr.

GECICi MADDE | — (1) Bu Yénergenin yiiriirliiinden 6nce kurulmus olan Ogrenci kultpleri
veya topluluklari bu Ydnergenin yirdrltk tarihini takip eden akademik yilin otuzuncu giiniine
kadar bu yonergenin 5. Maddesinde yazili basvuru belgeleri ile bulunulan yila ait etkinlik
programi ve varsa i¢ tiiziik degisikliklerini Ogrenci Faaliyet Komisyonuna teslim ederler. Bahsi
gecen evraklari bu sire icerisinde teslim etmeyen 6grenci kulupleri veya topluluklari kapatiimis
sayilir.

GECICi MADDE 2- (1) Bu yonergenin yiiriirluge girdigi tarinten itibaren Nevsehir Universitesi
Senatosunun 23.02.2009 tarih ve 488 sayili karari ile kabul ettigi “Nevsehir Universitesi Ogrenci
Topluluklari Kurulus ve Isleyis Ydnergesi” yarlrlikten kalkar.

10



