NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK TACIiZ (MOBBING) ONLEME VE INCELEME KURULU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’'nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
biinyesinde olusturulacak Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme ve inceleme Kurulunun
olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ile tacize iligkin bildirim, sikayet, destek
stireci ve hizmet i¢i egitim programlarinin tabi olacagi kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme ve inceleme
Kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri; “is ve egitim-6gretim iliskileri nedeniyle” bir arada
bulunan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi dgrencileri ve personeliyle ilgili psikolojik
taciz bildirimi, sikayeti, magdurlara destek siireci ve konuyla ilgili hizmet i¢i egitim
programlarinin tabi olacagi kurallara dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 2547 sayili Kanun’un 14. maddesi, Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ve
Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ve 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Baskan: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme
ve Inceleme Kurulu Baskanini,

b) Kurul: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme
ve Inceleme Kurulunu,

c) Psikolojik taciz (mobbing): Is ve egitim-dgretim iliskilerinde bir veya birden fazla
kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik
bicimde devam eden; yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayr amaclayan, magdur ya
da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya sagliklarina
zarar verme amagli, kotl niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davranislar biitiiniinii,

¢) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii’nii,

d) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

e) Taciz: Genis anlami ile bedensel, ruhsal veya cinsel, temash ve/veya temassiz her
tirli hukuka aykirt davranisi,

f) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

g) Universite Birimleri: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesindeki tiim
akademik, idari ve sosyal faaliyet birimlerini,

g) Universite Mensuplari: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesindeki
akademik ve idari personel ile diger calisanlar ve Universitenin égrencilerini,

h) Universite Personeli: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesindeki akademik
ve idari personel ile diger ¢alisanlarin

ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme ve inceleme Kurulunun Amaci, Olusumu,
Gorev ve Sorumluluklar:

Kurulun Amaci

MADDE 5- (1) Kurulun amaci,

a) Psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla, egitim ve bilgilendirme
toplantilari ile seminerler diizenlemek,

b) Calisanlarin psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirli eylem ve
davraniglardan uzak durmalarini ve bu tiir eylem ve davranislara maruz kalmamalarini saglayici
onlemleri alma konusunda ¢aligsmalar yapmak, 6nleyici politikalar iiretmek, tedbirler 6nermek
ve aragtirmalar yapmak,

¢) Beyan edilen psikolojik taciz olaylarin1 degerlendirmektir.

Kurulun olusumu

MADDE 6- (1) Kurul, 7 (yedi) asil 2 (iki) yedek iiyeden olusur. Uyeler, daha énce
disiplin cezasi almayan Ve idari yonetici olmayan dgretim elemanlari ve idari personel arasindan
Rektor tarafindan secilir. Kurula, Kurul {iyeleri tarafindan oy coklugu ile segilen bir liye
bagkanlik eder. Kurul fiyelerinin psikolojik danismanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyal
hizmetler, kamu yo6netimi, hukuk, sosyoloji gibi alanlardan olmasi tercih edilir. Kurulun
olusumunda kadin iiye sayisinin erkek iiye sayisindan az olmamasina dikkat edilir. Baskan,
iiyelerden birini Bagkan Vekili olarak gorevlendirebilir.

(2) Kurul tiyelerinin gorev siiresi, 2 (iki) yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
segilebilir. Siiresi bitmeden iiyeligi herhangi bir nedenle sona eren iiyenin yerine gelen yeni iiye,
eski liyenin siiresini tamamlar.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri, Universitenin Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yiriitilir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 7- (1) Kurul iiyelerinin gorevlerine, gorev siireleri dolmadan kural olarak son
verilemez. Ancak asagidaki hallerden herhangi birinin gergeklesmesi durumunda, Senato
tarafindan tiyeligin sona erdirilmesine karar verilir:

a) Yurtdis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle ve kesintisiz bir sekilde, 6 (alt1) ay1
asan bir siireyle Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlagilmasi,

b) Bir takvim y1l1 iginde, mazeretsiz olarak iist iiste 3 (iig) toplantiya katilmamasi,

c) Psikolojik tacizde bulundugunun sabit olmasi,

¢) Uyelik sifatinin kétiiye kullanilmas.

d) Uyenin goérevine basladiktan sonra, Kurul iiyeligi ile bagdasmayacak nitelikte
kesinlesmis adli ve/veya idari bir ceza almasi, (Karar kesinlesinceye kadar tliyelik askiya alinir.)

e) Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik igin Rektor tarafindan yeni iiye segilir. Yeni
secilen iiye, yerine secildigi iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar

(2) Kurul tiyeliginin diigmesi, Senato kararinin ilgiliye tebligi ile yiirtirliige girer.

Kurul iiyelerinin red ve ¢ekilmesi

MADDE 8- (1) Kurul iiyelerinin, sikayetci ve/veya sikayet edilen kisilerle, iigiincii
dereceye kadar kan veya kayin hisimligi bulunmasi ya da tarafsizligindan siiphe uyandiracak
kuvvetli emarelerin varlig1 halinde, bagvurunun degerlendirilmesi siirecinde ilgili kurul tiyesi,
talep lizerine ya da kendiliginden iiyelikten cekilebilir. Talep halinde, kurul ilgili {iye hakkinda
karar verir. Kurul iiyeleri, kendi haklarinda yapilacak inceleme ile ilgili gériisme ve kararlara
katilamazlar.

Kurulun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Psikolojik taciz konusunun, egitim programlarinda yer almasi i¢in
yetkililerle is birligi yapar.

(2) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan psikolojik taciz olaylarmni degerlendirir.



(3) Is ve egitim-6gretim iliskileri ¢ercevesinde gerceklesen psikolojik taciz olaymda
magdur oldugu iddiasiyla basvuran Universite personelinin ve dgrencilerinin sikayetlerini
degerlendirerek hazirladig: gerekceli goriisii Rektorliik Makamina bildirir. Rektorliik, sikayetci
ve (varsa) diger ilgililerin bagli bulundugu birime/birimlere Kurulun hazirladigi gerekgeli
goriisti islem yapilmak {izere bildirir.

(4) Kurul, psikolojik taciz iddialarinin ayn1 zamanda bir sug teskil edip etmedigini re’sen
saptamakla gorevli degildir.

(5) Psikolojik tacize ugramis olan kisileri, rehabilitasyon agisindan gerekli olan
psikolojik destegin almmasi i¢in Universitenin ilgili birimlerine yonlendirir.

(6) Sikayet¢inin bilgisi dahilinde, basta taraflar1 uzlastirmaya ¢alismak ve onarici adalet
olmak iizere ¢6ziim yollari iizerinde Oneriler gelistirir.

(7) Hakkinda degerlendirme yaptig1 ve goriis verdigi tiim psikolojik taciz konularinda
gizlilik i¢inde c¢alisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri Rektdr yardimcisinin sorumlulugunda
sakli tutar. Yasal zorunluluklar disinda, sikayetcinin istemi olmadan higbir islem baslatilamaz,
baslatilmis olan islemler durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

(8) Kurul, iddia edilen psikolojik taciz olaylarin1 somut bilgi, belge ve bulgulara dayali
olarak degerlendirir.

(9) Kurul, yiiriittiigii faaliyetler i¢in dogrudan Rektore karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kurula Basvuru, Calisma Usul ve Esaslar

Kurula basvuru

MADDE 10- (1) Sikayetgi, olayin gerceklestigi tarihten itibaren en geg bir y1l igerisinde
Universite web sayfasinda yer alan (EK 1) bagvuru formunu doldurarak kapali zarf icerisinde
bagli bulundugu birime bagvurabilecegi gibi dogrudan Kurul sekretaryasina da bagvurabilir.
Bagvuruyu alan birim ilgili bagvuruyu Kurul sekreteryasina iist yazi ile iletir,

(2) Yapilan bagvurulardan;

a) Belli bir konuyu i¢cermeyenler,

b) Ad soyad ve imza icermeyenler,

¢) Sebepleri, konusu ve taraflar ayn1 olanlar,
¢) Daha 6nce sonuglandirilanlar incelenmez.

(3) Is yerinde psikolojik tacize ugradigi iddiasi ile herhangi bir hukuki siireci baglatmis
olan sikayet sahibinin bagvurusu alinmaz.

Degerlendirme siirecine iliskin ilkeler

MADDE 11- (1) Kurul, bagkanin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt gogunluguyla
karar alir. Toplanti giindeminin olusturulmasi, iiyelere duyurulmasi, Kurul calismalarinin
yiiriitiilmesi, bu ¢alismalarda gorev dagiliminin yapilmasi baskanin yetkisi dahilindedir.

(2) Sikayet konusu olay ve sikayet eden ve edilen kisilere iligkin bilgiler, her asamada
gizli tutulur. Bu islemler, ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bigimde siirdiiriiliip
sonuglandirilir. Yapilan her islemle ilgili kayit tutulur. Kurul iiyeleri, toplantilarda goriisiilen,
incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan konulari ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri gizli
tutmakla yiikiimliidiir. Olaydan haberdar olan yoneticiler de ayni ilkeye uyarlar.

(3) Kurul, inceleme ve degerlendirme asamasinda baska kisi, kurum ve kuruluslarla
yapmas1 gereken yazigsmalar1 Rektorliik araciligr ile yapar.

(4) Basvuruya iliskin inceleme, Kurul tarafindan en geg 3 (ii¢) ay i¢inde sonuglandirilir.
Ancak kamu gorevlilerini karalama amaci giiden, hakli bir gerek¢eye dayanmayan, basvuru
konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(5) Kurul tarafindan degerlendirilmesi siirdiiriilen herhangi bir sikdyet konusunun,
sikayet sahibi tarafindan yargiya intikal ettirilmesi durumunda degerlendirmeye son verilir.

(6) Kurul, basvurulart yalnizca psikolojik tacizin gerceklesip gergeklesmedigi



noktasinda ele alir ve degerlendirir. Degerlendirme sonucu Kurul Bagkani araciligi ile
Rektorliik makamina sunulur.

(7) Rektorliikk, Kurulun sundugu rapor dogrultusunda yapilmasi gerekli islemleri yerine
getirir ve sonuglanan islemler hakkinda ilgili kisiye bilgi verir.

(8) Yasal zorunluluklar disinda, sikdyet¢inin talebi olmaksizin adli yargi islemi
baslatilmaz.

(9) Sikayetcinin sikayet konusu iddiast ile ilgili kasitli olarak yalan sdylediginin hig bir
stipheye yer birakmayacak sekilde anlasildig1r durumlarda, disiplin mevzuatinda yer alan ilgili
hiikiimler uygulanir.

Destek siireci

MADDE 12- (1) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir
taciz olayinda magdur veya tanik oldugu iddiasiyla bagvuran kisilere;

a) Destek gormek amaciyla Universite biinyesindeki psikologa basvurmalari Kurul
karariyla onerilebilir.

b) ilgili mevzuat uyarinca basvurabilecekleri yollar, kurul kararryla belirlenecek Kurul
iiyesi/liyeleri tarafindan aciklanir. Bu tiir goriismeler tutanak altina alinir ve ilgili Kurul
iiyesi/iiyeleri ile basvuran kisi tarafindan imzalanarak Kurul tarafindan muhafaza edilir.

Hizmet i¢i egitim programlari

MADDE 13- (1) Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak psikolojik tacizin
ve psikolojik taciz niteligi tasiyan davranislarin engellenmesi baglaminda kisilerin haklarini
ogrenmesi ve bu konuda bir biling olusturulmasi amaciyla, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Personel Isleri Daire Baskanliginin da goriisii alinarak hazirlanacak olan egitim
programina iiniversitenin personelini ve yoneticilerini katilmaya davet eder.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlilk
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’nin
TARIHI SAYISI
20.01.2022 2022.02.13




EK 1:
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI iSYERINDE PSiKOLOJIK
TACIiZ (MOBBING) ONLEME VE INCELEME KURULUNA BASVURU FORMU

Sikayet No:..............ooevinnnnl. (Bu boliim Psikolojik Taciz Onleme ve Inceleme
Kurulu Sekretaryasi tarafindan doldurulacaktir.)

Basvuru Tarihi: .../.../202...

AdIIZ &

Soyadiniz TR

CInSIYEtiNIZ & oo

Kurum Sicil/Ogrenci Numaraniz: .............cccccoeueune...

Biriminiz/Fakiilteniz/Enstitiintiz/ Y liksekokulunuz/Meslek Yiiksekokulunuz:

Telefon NUMArasi: .......cccoecvvvivvieiiiee e,

E-Posta adresi: .......cocooeveviiicieicc e

Psikolojik taciz uyguladigini iddia ettiginiz kisinin/kisilerin;
Adl e

SOyadl & e

Birimi @ oo

GOTEVI vt

CINSIYELE: ovevvciiceeceee e

Bagvurunuzla ilgili herhangi bir yarg: siirecini baglattiniz mi1? ( ) Evet ( ) Hayir
Cevabiniz "evet" ise bagvurunuz Kurul tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

Cevabiniz "hayir" ise Sikayet Konusu: (Liitfen sikdyet konusu yasadiginiz olaylart, size
uygulanan davranislari, kullanilan sozciikleri, tarih, yer ve varsa taniklarla anlasilir ve gercegi
oldugu gibi yansitir bigcimde agiklayiniz.)

Maruz kaldiginiz1 iddia ettiginiz psikolojik taciz davranislari, ne siklikla yasiyorsunuz?

Maruz kaldigimiz1 iddia ettiginiz psikolojik taciz davraniglari, ne kadar siiredir
yasiyorsunuz?

Maruz kaldiginiz1 iddia ettiginiz psikolojik taciz davranislar, sizi nasil etkiliyor?
Bu konuda herhangi bir uzmandan (doktor, avukat, psikolojik danigman, psikolog)

destek aldiniz m1? ( ) Evet () Hayir

Dinlenilmesi, danisilmasi gerektigini diistindiigiiniiz kisiler:



Varsa kanmtlarimzi (saglik raporu, tamik listesi, e-posta mesaji, kisa mesaj vb.)
dilek¢enize ekleyiniz.
Yukaridaki beyanlarimin dogru ve gergegi yansittigini kabul ediyorum.

Tarih ve Imza



