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YONETMELIK

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinden:

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIiVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarna ve yonetim organlarmin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Dekan: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir (Baghekim): Merkezin Miidiiriinii,

e) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amagclar1 sunlardir:

a) Agiz ve dis saghg ile ilgili fakiilte, enstitii ve yliksekokullarin lisans, lisansiistii, doktora ve uzmanlik
ogrencilerine uygulamali egitim ve 6gretim imkanlarini saglayarak agiz ve dis sagligi egitiminin biitiin alanlarinda
deneyim kazanmig saglik personeli yetistirmek, Ogretim elemanlari ile Ogrencilere bilimsel arastirma yapma
kosullarini hazirlayarak onlarin kendilerini gelistirmelerini ve bilime katki saglamak.

b) Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek
icin c¢agin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern bir
teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

¢) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Universitenin saghk bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime devam eden
ogrencilerin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

d) Bilimsel egitim-dgretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amactyla Universite biinyesindeki saglik
hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger
kurumlarla igbirligi yapmak; egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

e) Tibbi aragtirma ve uygulamalarm en st diizeyde gergeklesmesi icin bilimsel aragtirma kosullarini
hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik
hizmeti sunulmasini saglamak.

f) Yardimei saglik personeli yetistirilmesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathanelerle hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis,
tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve bu konuyla ilgili birimleri olusturmak.
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b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sahada hizmet
sunan toplum agiz ve dis saglig1 birimi olusturmak ve Rektorliigiin bilgisi dahilinde bu birime saha ¢aligmalarinda
destek verebilecek kamu/zel sektor kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

c) Agiz, dis ve cene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik aragtirmalar konusunda isbirligini saglamak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsamida Merkezin amaglar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saglig1 konusunda yasam bilinci kazanmalarimi ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarmi saglamak, bu amagla &zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda g¢aligmak
isteyenleri desteklemek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina
Merkezin amagclar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, sertifika ve egitim programlari diizenlemek, kurslar, kongreler
gibi benzeri hizmetleri vermek ve bilimsel miitalaada bulunmak.

g) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek ve projeler gelistirmek.

&) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda Rektorliigiin ve Merkezin yonetim organlarinin kararlastiracag: diger
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Midiir, Fakiilte blinyesinde tam zamanl statiide gorev yapan klinik bilimler bdlimiinde
gorevli dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden ayn1
usul ile gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Miidiirii siiresinden 6nce gérevden alabilir.

(2) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilardan biri, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onay1
ile kendisine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve galismalar1 yapmak.

b) Merkezin diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigimde ¢aligmasini saglamak ve Merkezi denetlemek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkeze bagl idari, saglik ve teknik tiim personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gdzetimini
yapmak.

d) Merkezin gerekgeli biitce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektdrliige sunmak.

e) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimu ile cihaz ve diger demirbas
malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde bulunmak.

f) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde giris-
cikig, yisonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin goérev ve
islemlerini izlemek.

g) Merkez doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmasi ile
giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde
bulunmak, biinyesinde hizmet veren anabilim dali, bilim dali faaliyetlerinin gelir-gider dengesine gore
performanslarini tespit etmek.

§) Merkez hizmetlerinin hizmet i¢i programlara, toplam kalite yonetimine ve kurum kiiltiirii ¢aligmalarina
uygun olarak yiiriitiilmesini temin etmek.

h) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimcisi (bashekim yardimecisi) ve gorevleri

MADDE 10- (1) Miidiiriin onerisiyle Fakiiltede tam zamanl statiide gorev yapan klinik bilimler boliimiinde
gorevli 6gretim liyeleri arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi, Miidiiriin gorevi bittiginde sona erer. Rektor gerekli gordiigii hallerde
miidiir yardimeilarini gérev siiresinden 6nce gorevden alabilir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220321-2.htm

2/4



21.03.2022 10:06

21 Mart 2022 PAZARTESI

(3) Miidiir yardimcilari, Midiiriin yapacagi yetki devrine gore, hizmetlerin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimct
olur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulu; Midiir, Dekan, miidiir yardimeisi/yardimcilar1 ve Fakiiltenin farkli
anabilim dallarindan 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilen en fazla ii¢ {iye olmak
iizere toplam en fazla 7 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilara Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine iiyelerin
salt cogunluguyla yilda en az alt1 kere olagan ve gerekli hallerde de daha sik toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde
ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, oy hakki olmadan toplantilara davet edebilir.

(3) Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar Rektorlilk tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.
Yonetim Kurulu, biitiin kararlarin uygulanmasinda Rektore karsi sorumludur.

(4) Yonetim kurulunun raportorliigiinii Hastane Miidiirii yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in; ilgili mevzuat hiikiimleri ve Danigma
Kurulunun tavsiye kararlar1 dikkate alinarak, Merkezin yonetimi ve igletilmesi igin gerekli kararlari almak ve
Merkezin yonetiminde Miidiire yardimet olmak.

b) Merkezin ¢alisma raporlarini ve istatistiki verilerini degerlendirmek ve gerektiginde Merkezin
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kararlar almak.

¢) Merkezin faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari tinitelerin, ortak kullanim sahalarmin
ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligmasi i¢in yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara
yonelik tan1 ve tedavi initeleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli kararlari almak ve her
yil sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil igin tesvik yoniinde tedbirler almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13- (1) Damisma Kurulu, Rektér veya Rektor tarafindan gorevlendirilen rektdér yardimcisi
basgkanliginda agagidaki tiyelerden olusur:

a) Dekan ve dekan yardimcilar.

b) Miidiir ve miidiir yardimcilari.

¢) Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dali bagkanlari.

¢) Dis hekimligi uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarindan segecegi bir temsilci.

d) Dis hekimligi arastirma gorevlilerinin kendi aralarindan segecegi bir temsilci.

¢) Hastane Midiiri.

f) Baghemsire.

(2) Danisma Kurulu, Bagkaninin daveti {izerine yilda en az iki defa olagan ve gerekli hallerde de daha sik
toplanir. Danigma Kurulunun raportorliigiinii Miidiir yapar.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili her kesimden gelen elestiri ve Onerileri degerlendirmek ve bunlar da
dikkate alinarak Merkezin amaglarina uygun ve Merkezin hizmetleri acisindan yararli bulunan tavsiye niteliginde
goriis ve onerilerde bulunmak.

b) Merkezin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi ile
ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 15- (1) Klinik sorumlusu gérevlendirmesi, ilgili anabilim/bilim dalinin 6gretim iiyeleri arasindan
yoksa diger anabilim dallarindan Dekanlik gorevlendirmesi ve Miidiiriin uygunluk goriisii yontemiyle haftalik/aylik
periyotlar i¢in veya belirli bir siire i¢in diizenlenerek yapilir.

(2) Klinik sorumlusu, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
calistirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica altyapi ile ilgili donanimin usuliine uygun
kullandirilmasindan sorumludur.

(4) Klinik sorumlusu, klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan Ogrenciler ve doktora/uzmanlik
ogrencilerinin, bunun disindaki personelin bu Yonetmelige gore ¢alismalarindan ve diger ilgili biitiin mevzuat
hiikiimlerine gére hizmet iiretmelerinden sorumludur.

Hastane Miidiirii
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MADDE 16- (1) Hastane Miidiird, ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére ve Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Hastane Miidiirli, Miidiirin gérev ve sorumluluk alanlari ile sinirli olarak; Merkezin idari, mali ve
teknik konularinda, planlama, orgiitlenme, koordinasyon ve denetim gibi temel yonetim islevlerinde yetkili olup
Miidiire kars1 sorumludur.

Hastane miidiir yardimcilar:

MADDE 17- (1) Merkezin yo6netim hizmetlerinde deneyimli ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
gorevlendirilmeleri uygun olan kisiler arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan hastane miidiir
yardimel olarak gorevlendirilir.

(2) Hastane miidiir yardimcilari, Merkez tarafindan yiiriitiilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine
verilenleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olur.

Bashemsire (sorumlu hemsire), yardimecisi ve gorevleri

MADDE 18- (1) Bashemsire; hemsirelik lisans mezunu, tercihen lisansiistii egitim yapmus ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore atanmalar1 uygun olan kisiler arasindan, Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan atanir.

(2) Bashemsire, hemsirelik hizmetlerine yonelik caligmalari ile idari faaliyetlerini Hastane Midiiri ile
koordinasyon halinde yiiriitiir ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Gorevlendirme sartlarina uygun kisiler arasindan, Bashemsirenin goriisii ve Miidiiriin dnerisi ile en fazla
iki kisi Rektor tarafindan baghemsire yardimcisi olarak gorevlendirilir. Bagshemsire yardimcilari Bagshemsireye karst
sorumludur.

Oylama usulii

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte gegen kurullarda her iiye oyunu kabul veya ret olarak vermekle goérevlidir.
Cekimser oy kullanamaz. Toplant1 yeter sayis1 kurul iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Tiim kurullarda kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig
sayilir.

Merkez birimlerinin calisma usul ve esaslari

MADDE 20- (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak calisan saglik hizmetleriyle gorevli iinitelerde bulunan
servis, klinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger idari birimler, yiiriittiikleri hizmetler
acisindan Miidiire kars1 sorumludurlar.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda gérevli ana bilim dali baskanlari, bilim dali baskanlar1 ve laboratuvar ve
klinik sorumlular;; sorumluluk alanlarma giren bolgelerde hizmetlerin en verimli ve en iyi sekilde
gergeklestirilmesinden Merkezin yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde olmakla yiikiimlii ve sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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