T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNiVERSITESI
KANTIN, KAFETERYA, CAY OCAGI, KIRTASIYE, FOTOKOPI, MARKET
VE BENZERI ISLETMELERE AiT KIRALAMA, iSLETiM VE DENETIM
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge nin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagl
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu 6grenci ve personelinin beslenme, dinlenme
ve diger sosyal ihtiyaglarim karsilamak amaciyla faaliyette bulunan kantin, kafeterya, ¢ay
ocagl, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri gibi yerlerin isletim ve denetim esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagl
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari/Arastirma Merkezleri gibi 6grenci ve
personele hizmet vermek amaciyla isletilen kantin, kafeterya, cay ocagi vb. gibi yerlerin igletim
ve denetimleri ile ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal
Uygulama Yonetmeligi, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik, Hazine Tagimmazlarimin Idaresi Hakkindaki Yénetmelik hiikiimlerine gore
hazirlannustir,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénerge'de gegen;

a) Bagkanlik: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligini,

b) Birim Denetleme Kurulu: Blinyesinde isletme bulunan birimlerce olusturulan kurulu,

c) Denetleme Kurulu: Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi, market ve
benzeri isletmeleri denetlemekle gérevli kurulu,

¢) Fiyat Tespit Komisyonu: Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi, market ve
benzeri isletmelerin satisa sunacaklari {irtinlerin fiyatlarimi tespit ¢aligmalarini yapan kurulu,

d) Kanun: 2886 sayil1 Devlet [hale Kanunu’nu,

e) Kiraci: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagli birimlerde, 6grenci, personel
ve liglincli sahislarin beslenme, dinlenme ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
olusturulmus yerleri kiralayan 6zel ya da tiizel kisileri,

f) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriindi,

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yonetim Kurulunu,

h) Yonetmelik: 19.06.2007 tarih ve 26557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Hazine Taginmazlarinin Idaresi Hakkinda Yénetmeligi,

1) Yiirtitme Kurulu: Kantin, kafeterya, ¢cay ocagi, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri
isletmelerin Yirttme Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurullar ve Komisyonlar

Yiiriitme Kurulu

MADDE 5- (1) Yiiriitme Kurulu; Genel Sekreter baskanhiginda, idari ve Mali isler
Daire Baskani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve biinyesinde kantin bulunan birim
yetkililerinden olusur. Kurul tiyelerinin gorev siireleri 2 (iki) yil olup gorev siiresi sona erenler
ayni usulle tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi gerektiginde stireleri dolmadan da
se¢ilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler. Siire dolmadan iiyeligin
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere aymi usulle yeni bir gérevlendirme yapilir.
Ancak her durumda tyelerin gorev siiresi Rektor’iin gérev siiresi doldugunda kendiliginden
sona erer.

(2) Yiirititme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kantin, kafeterya, c¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmelerin
isletim ve denetim esaslarini belirlemek,

b) Fiyat Tespit Komisyonu tarafindan hazirlanan fiyat listelerini goriiserek karara
baglamak, aym nitelikteki tirtinlerin tiim grenci kantin ve kafeteryalarinda yaklagik bir fiyattan
satilmasini saglamak ve takip etmek,

c) Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucunda hazirlanan raporlar
degerlendirerek birim kantin kurulunca gerekli onlemlerin alinmasini saglamak ve 6nerilerde
bulunmak,

¢) Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirerek, gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak,

d) Yapilan denetimler sonucunda bu y6nerge ve ihale s6zlesmesi hiikiimlerine uymayan
kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmeler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

Denetleme Kurulu

MADDE 6- (1) Denetleme Kurulu, ilgili Daire Baskani’nin teklifi tizerine, Rektor’{in
onay1 ile diyetisyen veya gida miihendisinin de i¢ginde bulundugu, akademik - idari personeller
ve 6grenci konseyinden bir 6grencinin de bulundugu en az 3 (ii¢) {iyeden olusur. Denetleme
Kurulunun gorev stiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi sona erenler aym usulle tekrar
gorevlendirilebilirler. Siire dolmadan {iyeligin bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimlerde bulunan c¢ay oca@i, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve
benzeri isletmeleri bu yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda yilda en az 3 (ii¢) kez
denetlemek, denetim raporlarini ve 6nerilerini Daire Bagkani’na sunmak,

b) Birimlerinde bulunan ¢ay ocag1, kantin ve kafeteryalarda, yiyeceklerin hazirlanmasi,
servise sunulmasi, saklanmasi ile kullanilan mekénlarin, alet, makine ve malzemelerin genel
temizligi ve hijyeni konusunda denetimler yapmak,

¢) Cay ocagi, kantin, market ve kafeteryalarda satiga sunulan {riinlerden bozulan,
kullanim siiresi gegen ya da tiiketime uygun olmayan yiyeceklerin satistan men edilmesini
saglamak, bu hususta yetkili organlari uyarmak ve haber vermek,

¢) Caligsan elemanlarin kilik-kiyafet ve genel temizlik kurallarina dikkat etmeleri ile
saglik kontrollerini (sarilik testi, genel saglik muayenesi, akciger grafiti vb.) denetlemek,

d) Cay ocag, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmelerce fiyat
listelerine uyulup-uyulmadigini denetlemek, uyulmasmi saglamak, uyulmadigimin tespit
edilmesi durumunda, iglem yapilmak tizere yetkili organlara haber vermek,

e) Yapilan denetimler sonucunda Ek 1’de yer alan Kantin, Kafeterya ve Benzeri Yerler
Denetim Formu’nu tanzim etmek, yapilan degerlendirme neticesinde, formda yer alan



olgtitlerin 7 (yedi) maddesinden fazlasinin uygun olmamasi halinde, isletmeci hakkinda bu
Yonerge'nin cezalar baglikli maddesinde yer alan miieyyidelerin uygulanmas: igin ilgili
birimlere bilgi vermek.

f) Yerleske sinirlar1 igerisinde bulunan ¢ay ocagi, kantin, market ve kafeteryalarda satis:
ve bulundurulmas: yasak olan maddeler (uyusturucu maddeler, tiitin mamulleri, alkollii
icecekler vb.) agisindan denetlemek.

Birim Denetleme Kurulu

MADDE 7- (1) Birim Denetleme Kurulu, biinyesinde isletme bulunan birimlerce,
kantin, kafeterya, kirtasiye ve benzeri tasinmazlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek {izere en az
3 (li¢) tiyeden olusturulan kuruldur. Birim Denetleme Kurulunun gérev siiresi, ilgili birimin
yonetimi tarafindan belirlenir. Birim Denetleme Kurulu egitim-6gretim siiresince her ay
birimlerindeki ¢ay ocagi, kantin, market ve kafeteryalari denetler.

(2) Birim Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimde yer alan igletmenin, yonerge esaslari dogrultusunda isletilmesini saglamak
ve takip etmek,

b) Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanip Yiiriitme Kurulunca onaylanan fiyat listelerine
uyulup-uyulmadigini denetlemek; uyulmasini saglamak, uyulmadigimin tespit edilmesi
durumunda, iglem yapilmasini Yiiriitme Kuruluna teklif etmek,

c) Isletmelerde, Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanan listelere gére satisa sunulan
farkln iriinlerin fiyatlarim1 belirleyerek, Fiyat Tespit Komisyonunun uygunlugundan sonra
Yiirtitme Kuruluna onaylatmak ve bu fiyatlara uyulmasin saglamak,

¢) Isletmede hizmetin kalitesini arttirict tedbirler almak, daha iyi uygulamalar
konusunda Yiiriitme Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Isletmelerde galisan personelin kilik-kiyafet ve genel temizlik kurallarina dikkat
etmeleri ve saglik kontrollerinin (sarilik testi, genel saglik muayenesi, akciger grafiti vb.)
yapilmasini saglamak ve kontrol etmek,

€) Isletmedeki mekanlar ile alet ve makinelerin temiz kullanilip-kullaniimadiklarim
kontrol etmek, gerekli tedbirleri almak,

f) Isletmelerde satisa sunulan iiriinlerin son kullanma stirelerini kontrol etmek, siiresi
gecenleri satistan men etmek,

g) Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucunda hazirlanan raporlarin
gereginin yapilmasim saglamak.

Tasmmaz isleri Komisyonu

MADDE 8- (1) Rektor, Rektor Yardimeisi, Strateji Gelistirme Baskani, Idari ve Mali
Isler Daire Bagkam, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskani’ndan olmak iizere olusturulan
komisyondur.

(2) Universite miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan tasinmazlara iliskin her tiirlii
tasarrufa yonelik ig ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglar.

Fiyat Tespit Komisyonu

MADDE 9- Fiyat Tespit Komisyonu, akademik, idari personel, diyetisyen/ gida
miithendisi, 8grenci konseyinden bir 6grenci ve en az bir isletmeciden olusacak sekilde Daire
Bagkaninin teklifi Rektoriin onay1 ile olusturulur. Komisyonun gorev siiresi iki yildir. Fiyat
Tespit Komisyonun her egitim-6gretim yilinin basinda (Eyliil veya Ekim) ve ortasinda (Ocak
veya Subat) toplanarak, ¢ay ocagi, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri
isletmelerce satisa sunulan dirtinlerin fiyatlarini tespit etmek tizere toplanir ve Fiyat Tespit
Tutanagini Yiiriitme Kuruluna sunar.



. UCUNCU BOLUM
Isletmelerin Isletilmesiyle Ilgili Esaslar

MADDE 10- (1) Cay ocagi, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri
isletmelerin isletilmesiyle ilgili esaslar agagida belirtilmistir:

a) Tiiketime sunulan tirtinler “Gida Maddesinin ve Umumi Saghi Ilgilendiren Esya ve
Levazimin Hususi Vasiflarini Gésteren Tiizik” hiikiimlerine uygun olacaktir,

b) Yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasi ile ilgili genel saglik,
hijyen ve temizlik kurallarina uyulacaktir,

¢) Ambalaji olmayan gidalarda hangi firma iiriinlerinin kullanildiginin listesi goriilebilir
bir yere asilacaktir.

¢) Satiga sunulan (riinlerin fiyatlandirilmasinda bu ydnerge hiikiimlerine uyulacak,
yetkili organlarca tespit edilen fiyatlarin diginda fiyat uygulanmayacaktir.

d) Yetkili organlarca hazirlanip onaylanan fiyat listesi goriilebilecek bir yere asilacaktir.

e) Kantin ve kafeteryalarda yemek ¢ikarilmasi Rektdrlik Makaminin iznine baglidir.

f) Cay ocagi, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmelerin tertip,
diizen ve temizligi ile personelin genel saglik ve temizligi saglanacaktir.

g) Cay ocag, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmeler, uygun
goriilecek sebepler disinda ve izin alinmadan kapali tutulamazlar.

g) Cay ocagi, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmelerin
hizmet tiretim alanlarinda ¢alisanlar ile is iliskileri disinda kimse bulundurulamaz.

h) Cay ocagi, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmelerde
milletin birlifine, devletin iilkesi ile bolinmez biitiinliigline ydnelik béliicti ve ideolojik
faaliyetlerde bulunulamaz, bulunulacak ortamlar yaratilamaz.

1) Cay ocagi, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmelerde
yasaklanmig yaymn bulundurulamaz, satilamaz. Radyo Televizyon Ust Kurulu denetiminden
gegmemis miizik ve benzeri yayinlar yapilmaz.

1) Calistirilacak personel, kimligi, 6zgegmis ve saglik bilgileri ile bagvurulmasi suretiyle
birim kantin kurulunun onayu ile ise baslatilacaktir. Bu durumda isletme, calistiracag: iscilerin
isim, niifus clizdam sureti, sabika kaydi, saglik raporu, iy mevzuati ve sosyal giivenlik
mevzuatina (zamani geldiginde donem bordrosu) uyuldugunu gésteren belgelerin
fotokopilerini birim yiiriitme kuruluna teslim edecektir.

j) Isletmelerde personele ait soyunma dolabi bulundurulacaktir. Calisanlara tek tip
kiyafet giydirilecek, sol tist yakaya fotografli ve onayli tamtim kart1 takilacaktir,

k) Calisanlar, is esnasinda sigara kullanmayacak, kantin ve kafeteryada baska bir isle
ilgili faaliyette bulunmayacaktir. Terbiye ve goérgii kurallar i¢inde davranilacak, sebebi ne
olursa olsun &grencileri agagilayici, kisilik geligimlerini olumsuz yonde etkileyecek séz ve
davranislardan kesinlikle uzak durulacaktir.

1) Cay ocag, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmecilerin
denetim ve kontrollerinde denetim hizmetinin yerine getirilmesine yardime1 olunacaktir.

m) Cay ocagl, kantin, kafeterya, kirtasiye, fotokopi, market ve benzeri isletmeler, bu
yonerge hiikiimleri ile birlikte ihale s6zlesmesi hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

n) Kiraya verilen tasinmazlar tizerinde ilave sabit tesis yapilamaz. Ancak kiralama
amacina matuf olmak kaydiyla yénetimin onayi ile alan olusturulabilir.

0) Kiraci, sabotaj, yangin gibi tehlikelere karsi her tiirlii tedbirleri alacak ve tedbirsizlik,
dikkatsizlik, ihmal, kusur gibi nedenlerle vuku bulacak zarar ve ziyani Rektorliige/Hazineye
Odeyecektir.

6) Kiraci, tasinmazi teslim aldig: tarihten, Rektorliige/Hazineye teslim ettigi tarihe kadar
gegen stire iginde ¢evreye veya tiglincti kisilere verecegi her tiirlii zarar ve ziyandan (kaza dahil)
sorumlu olacaktur.



p) Miicbir sebepler hari¢ olmak iizere, kiraci, sdzlesmenin devami siiresince,
sbzlesmenin niteliginin degistirilmesi, kira siiresinin uzatimi, kira bedelinin indirilmesi,
kiralanan alanin yiizél¢timiintin degistirilmesi ve benzeri taleplerde bulunamaz.

r) Idarenin haberi ve izni olmadan kiraci, bu hakkinin bir kismin veya tamamini
devredemez ve getirilen hak ve miikellefiyetleri {igiincii kisilerle paylasamaz.

s) Kantinlerdeki gida iiretim, satig ve tilketim yapilan yerlerin temiz, hijyenik olmasi
saglanacaktir.

) Saghk Bakanligi’nin ilgili mevzuatina gore hasere ve kemirgenlere karsi gerekli
onlemler alinacak, ilk yardim malzemeleri eksiksiz bulundurulacaktir.

t) Rektorlik, uygun gordiigii ve ihtiyag¢ hasil oldugu takdirde aym yerde birden fazla
isletme agma hakkina sahip olacaktir.

Koordinasyon

MADDE 11- (1) Universiteye bagli birimlerde bulunan kantin/kafeterya/cay
ocaklarinin, bu Yonerge hiikiimlerine gore isletim ve denetimlerinin takip edilmesi, iletisimin
saglanmasi, yetkili kurullar ve yonetim organlari ile isletmeler arasinda koordinasyon gérevini
Baskanlik yiiriitii. Ayrica mevzuat uyarinca gerekli sekretarya hizmetlerinde bulunur,
yazigmalar yapar.

Kiralama

MADDE 12- (1) Universiteye bagl birimlerde bulunan isletmelerin kiralama islemleri
Idari ve Mali Igler Daire Bagskanlig tarafindan, yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére
yiiriitiiliir.

(2) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kiralanan isletmelerin teslimini yapar, ihale
sonucunu defterdarliga bildirir, elektrik, su ve dogalgazin ticretlendirilmesini takip eder.

(3) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kiralama gelirlerinin takibatim yapar,
vadesinde ddenmeyen kira gelirlerini sézlesme hiikiimlerine gore islem uygulayarak gecikme
faizi/ zammi uygulayarak tahsil eder.

(4) Vadesinde 6denmeyen kiralama bedelleri ile diger bor¢lar (elektrik, su ve 1sinma vd.)
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan bilgi i¢in kiralayan ilgili daire baskanligina
bildirilir. S6zlesmenin feshi halinde kiranin ve fesih bedelinin tazmini i¢in ilgili daire bagkanlig:
tarafindan gereginin yapilmasi islemi Hukuk Miisavirligine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cezalar

Madde 13- (1) Isletmeler taahhiidiinii bu yonerge ve sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmemesi durumunda, 2886 sayili Devlet [hale Kanunu’nun 62. maddesi
geregince, idarenin en az 10 (on) giin stireli ve nedenleri acik¢a belirtilen ihtarina ragmen aym
durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin
kesin teminati gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ile
Yiirtitme Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yénerge hitkiimleri Rektor tarafindan yiirtittiliir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karar’nin,

TARIHI SAYISI




KAFETERYA VE TUM ISLETMELER iCIN DENETLEME FORMU

EK 1: NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI KANTIN VE

EVET HAYIR
GENEL HUSUSLAR
1 Genel olarak salonlarin (kapi, pencere ve camlar) temiz mi?
2 Kullanmlan masalar ve sandalyeler temiz mi?
3 Depolar ve dolaplardaki malzemeler temiz, tertipli ve diizenli mi?
- Yemek hazirlama - pisirme ve dagitim yerleri temiz, tertipli ve diizenli
mi?
SAGLIK VE HIJYEN
5 Catal, kasik, bigak ve tepsiler temiz mi?
6 Bulasik yikama yerleri temiz mi?
7 Cop kutulari yeterli ve ¢&p bidonlarinmin agzi kapali mi1?
8 Haserelere kars: miicadelede yeterli mi? Kayit tutuluyor mu?
Isletmede bulunan gida iiriinleri
a) Faturali olmasi
9 b) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’ ndan onayli olmasi
¢) Son kullanma tarihlerinin gegmemis olmasi
10 Kullanilan temizlik malzemeleri gida isletmesi i¢in uygun mu?
11 Dezenfekte islemi yapiliyor mu?
Ambalajli ve soguk ortamlarda saklanmasi gereken (siit, ayran, yogurt,
12 puding, ketgcap, mayonez vb.) gidalarin 5 C ve altindaki sicakliklarda,
¢aligir bir buzdolabi i¢inde saklaniyor olmasi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Tiip gaz kullanma talimatina uygun olarak
a) Tiliptin Disarida olmasi
13 b) Emniyetinin bulunmasi (muhafazasi var mi?)
c¢) Baglanti hortumlarinin bakirdan olmasi
14 Personelin portér muayenesi yapilt m1?
15 Personelin kilik kiyafeti yeterli mi?
16 Personel bone, maske kullaniyor mu?
i Personel genel bakimi uygun mu? (sakal, tirnak ve saglari uygunlugu)
18 Personel gorev alanlarinda giyimi temiz ve uygun mu?
19 Yangin sondiiriiciiniin bulunmasi
20 [lk yardim dolab ve eksiksiz olarak malzemelerin bulunmasi
YASAL YUKUMLULUKLER
21 Yasal - geregine uygun terazi var mi1?
22 Kira zamaninda 6deniyor mu? Sézlesme disi yer isgali yapilmis nm?
23 Onaylanmis Fiyat Listeleri alicilarin gorebilecegi sekilde en az 2 yerde
asilmis mi1?
24 Fiyat listesinde bulunmayan tirtinler satiliyor mu?
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Isletmede caliganlarin  evraklar (niifus ciizdan fotokopileri ve

25 sabikasizlik belgesi, saglk karnesi) Idareye eksiksiz sekilde teslim
edilmis mi?

26 Kantin idarenin istedigi saatlerde ¢aligtyor mu?

27 [sletmede herhangi bir etkinlik yapiliyor ise idareden izin aliyor mu?

28 Kantin igletmecisinin ve personelinin sigorta islemleri ve izin

belgelerinin tam olmast

ISLETMENIN BULUNDUGU BiRIiM

ISLETMECININ ADI SOYADI

DENETIMIN AMACI RUTIN TAKIP [SIKAYET
Q) () Q)

DENETIMIN TARIHI VE SAATI

GORULEN DIGER EKSIKLIKLER VE
DUSUNCELER

DENETLEME EKIiBi




