T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SOSYAL TESIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Ydnergenin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Sosyal
Tesis yonetimi, yararlanma usul ve esaslari ile uygulamaya iliskin diger hususlar1 tespit
etmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi dgrenci,
personeli, aile fertleri 6ncelikli olmak tizere ve kamu kurumlar1 gérevlilerinin gérev nedeniyle
Nevsehir’de bulunduklari siire icerisinde, uygun ekonomik sartlar altinda, gegici konaklama
ihtiyacin1 ve Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve
uygulama ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla hizmete sunulan Sosyal Tesis’in yararlanma
usul ve esaslarini, yOnetim esaslarini, genel hiikiimlerini, Sosyal Tesis’te kalacaklarin
uyacaklar1 hususlari, mali hususlar1 ve ¢esitli hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 47. maddesi, 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Uygulama
Yonetmeligi, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. maddesi ve
21/11/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Daire Baskanlig1: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligini,

b) Genel Sekreter: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Genel Sekreterini,

c) Kamu Personeli: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi disindaki kamu
kurumlarida gorev yapan personeli,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Meslek Yiiksekokulunu,

d) Misafir: Tesisten yararlanan kisileri,

e) Ogrenci: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi dgrencilerini,

f) Personel: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde gorevli personeli,

g) Rektér: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinii,

h) Sosyal Tesis: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz
Uygulama Oteli’ni,

1) Tesis Miidiirii: Daire Bagkanliginca gorevlendirilen personeli,

i) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Yonetim Esaslan

Yonetim

MADDE 5 — (1) Sosyal Tesis’in yonetimine iligkin islemler, bu Yo6nergede ongoriilen
usul ve esaslara gore Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Tesis Miidiirii

MADDE 6 — (1) Tesis Miidiirli, Daire Baskaninin teklifi ve Rektor’iin onayi ile
gorevlendirilecek Sube Miudiirii’diir.

(2) Tesiste gorevlendirilen Sube Miidiirii tesisin en iyi sekilde hizmet verebilmesi igin
gerekli tedbirleri alir ve calisanlar arasinda is boliimii yaparak hizmetlerin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglar.

Personel

MADDE 7 — (1) Sosyal Tesis’in personel ihtiyaci, ¢alisacak personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari, kapasite ve verilecek hizmetler dikkate alinarak Daire Baskanligi tarafindan
belirlenir.

(2) Sosyal Tesis’te ¢alisan personel, 6n biiro (resepsiyon), yiyecek ve icecek (mutfak ve
restoran), teknik servis, kat hizmetleri ve gamasirhane olmak {izere 5 (bes) ana boliimde hizmet
verir. Bu personelin gérev, sorumluluk ve ¢alisma diizenleri Daire Baskanligi tarafindan
belirlenir.

Calisma saatleri

MADDE 8 - (1) Kamu personeli niteliginde istihdam edilen personelin haftalik caligma
stiresi 40 (kirk) saattir. Bu siire, isin yogunluguna gore belirlenecek olan haftanm 2 (iki) giini
tatil olmak iizere diizenlenir.

(2) Istihdam edilen diger personelin (is¢i statiisiinde ¢ahstirilan personelin) haftalik
calisma siiresi en fazla 45 (kirk bes) saattir. Bu siire, is yogunluguna gore belirlenecek olan
haftanin 1 (bir) giinii tatil olmak tizere diizenlenir.

(3) Gilinliik calismanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, is yogunluguna
ve hizmet gerekliliklerine gore Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir.

Kayit ve formlarin kaydi, onaylanmasi ve saklanmasi

MADDE 9 — (1) Bu Yonerge uyarinca gerekli belgeler, Daire Baskanligi tarafindan
tutulur, izlenir ve muhafaza edilir.

(2) Gelir ve gider belgeleri, mevzuatta 6ngoriildiigii sekilde seri ve sira numarali olarak
bastirilir veya temin edilir.

(3) Gelir ve giderler, her mali yilin basinda Baskanlik¢a tasdik edilmis ve sayfalari
miihiirlenmis defterlere, belgelerine istinaden giinliik olarak kaydedilir.

(4) Baskanlik, defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglayarak takibini yapar.

Demirbas malzeme

MADDE 10 — (1) Sosyal Tesis’te kullanilacak dayanikli tasinirlar ile tiiketim

malzemelerinin temini ve tasinir hesabi, yiirtirliikkteki mevzuat esaslarina gore Daire Baskanlig1
tarafindan saglanarak Tasmir Mal Yonetmeligi esaslar1 dahilinde kullanilir.

Tutulacak kayitlar ve kullamlacak formlar

MADDE 11 — (1) Sosyal Tesis’te;

a) Yazilim programlari (Konaklama Belgesi, Misafir Kayit Defteri, Emniyet Genel
Miidirligi Kimlik Bildirim Sistemi),

b) Rezervasyon Formu,

c) Evrak Zimmet Defteri,

¢) Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri,

d) Tahsilat Makbuzu,

e) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Kasa Defteri,



f) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alind1 Belgesi ve Rektorliik tarafindan istenilecek
diger belgelerin ve formlarmn kayztlar1 tutulur.

UCUNCU BOLUM
Yararlanma Usul ve Esaslari

Sosyal Tesis’ten yararlanacak kisiler

MADDE 12 — (1) Sosyal Tesis’ten;

a) Universite 6grencisi, calisan1 veya emekli olan personel ile esleri, ocuklari, altsoy
ve listsoylari,

b) Universitenin egitim-arastirma faaliyetlerine katilmak veya resmi temaslarda
bulunmak iizere kisa siireli Universitede bulunan kamu personeli, yerli ve yabanci dgretim
elamanlari, 68renciler, arastirmacilar, yoneticiler,

c) Gegici konaklama ihtiyact Genel Sekreterlik tarafindan uygun goriilen diger
ziyaretgiler,

yararlanir.

Yararlanma sekilleri ve konaklama siireleri

MADDE 13 — (1) Konaklama siireleri asagidaki sekilde uygulanir:

a) Sosyal Tesis’ten kisa siireli gegici gorev, seminer, kongre, spor etkinlikleri ve dogal
afetler diginda en ¢ok 15 (on bes) giin yararlanilabilir.

b) Genel Sekreterin yazili izniyle tesisten yararlanma siiresi doluluk oranina ve 6nceden
planlanmis etkinlikler dikkate alinarak uzatilabilir.

Ibraz edilecek belgeler

MADDE 14 — (1) Misafirler gorevliye;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartini/Gegerli Pasaportunu,

b) Kurum kimlik kartmi (Kamu Personeli),

¢) Gorevlendirme belgesini (varsa),

¢) Beraberinde esi olanlarin eslerine ait Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartini/gegerli
pasaportunu ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 gocuklarmna ait Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik
Kartini ibraz etmek mecburiyetindedir.

Uygulama ve staj

MADDE 15 - (1) Miidiirlik, 6grencilerin egitim ve uygulama programlarimi Daire
Bagkanligina bildirir.

(2) Daire Baskanlig1 ile Miidiirliik arasinda imzalanan protokolle tesiste 6grenciler staj
ve uygulama egitimi yapabilir.

Ucret belirlenmesi ve ilani

MADDE 16 — (1) Tesis iicretleri, her yil Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan “Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig” esaslar1 dikkate alinmak suretiyle
Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir ve tahsil edilecek ticretler ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Tesis Kurallari

Sosyal Tesis’te kalanlarin uymasi gereken kurallar
MADDE 17 — (1) Sosyal Tesis’ten yararlananlar asagida belirtilen kurallara uymak
zorundadir:



a) Sosyal Tesis’te kabul olunan kisiler ve beraberindekiler kimliklerini ibraz ederler ve
verilen beyannameye ad ve soyadlarini, gérev unvanlarini, konaklama stirelerini dogru ve
eksiksiz olarak doldurarak gorevliye teslim ederler.

b) Sosyal Tesis’te kalan kisiler ve beraberindekiler tesiste bulunduklari siire igerisinde
baskalarini rahatsiz edecek tavir ve davranislarda bulunamazlar.

c) Odalara ziyaret¢i kabul edilemez, ziyaretgilerle lobide ve bahgede goriisiilebilir.

¢) Oda anahtar1 veya kart1 bagkalarma verilemez ve oda bir baska kisiye devredilemez.

d) Sosyal Tesis miidiiriiniin izni ve haberi olmadan oda ve yatak degistirilemez ve
demirbas esyalar 6zenle kullanilir.

e) Sosyal Tesis’ten yararlananlar tesisin genel temizligi i¢in idare tarafindan alinan
onlemlere uymak zorundadir.

) Calisanlara hizmetin gereklerini yerine getirmeleri sirasinda miidahale edilmez.

g) Sosyal Tesis’te arag ve geregler 6zel is ve amaglar igin kullanilmaz.

g) Sosyal Tesis’in tamaminda alkol tiiketimi kapali kisimlarinda ise tiitiin mamulleri
tiikketimi yasaktir.

h) Sosyal Tesis’e disaridan her tiirli yiyecek ve i¢ecek getirilmesi yasaktir.

1) Sosyal Tesis’ten yararlananlar odalarda bulunan ve kendilerine teslim edilen demirbas
esya ile umumi yerlerde bulunan tiim malzemenin kusurlu kullanilmasindan dogacak zarari
rayi¢ bedeline gore tazmin etmek zorundadirlar.

i) Sosyal Tesis’e hayvan (kedi, kopek vb.) getirilmesi yasaktir.

(2) Sosyal Tesis’te kalanlarin, uymalar1 gereken kurallar, Daire Bagkanlig: tarafindan
ayrmtili olarak tespit edilerek gerekli yerlere astirilir.

(3) Yanlarinda para ve para hiikkmiindeki kiymetli evrakla, miicevher ve bunun gibi
kiymetli esya bulunan kisiler, bu esyalarin muhafazasindan sorumludur.

(4) Yukaridaki maddelerde yer alan kurallara uymayan misafirler Sosyal Tesis Miidiirii
tarafindan uyarilir, uyarilar1 dikkate almayan misafirler hakkinda tutanak diizenlenir ve konu
Daire Bagkanlig1 tarafindan Genel Sekreter’e bildirilir. Genel Sekreter tarafindan ilgili sahsin
Sosyal Tesis’te kalmasi sakincali goriildiigii takdirde, ilisigi kesilerek giivenlik goérevlisi
nezaretinde Sosyal Tesis’ten derhal ¢ikartilir, gerekirse ilgili hakkinda yasal islem baslatilir. Bu
kurallara uymayan kisiler Universite disindan iseler s6z konusu kural ihlalleri ¢alistiklar:
kurumlara ayrica bildirilir.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Ucretlerin tahsili ve kullanimi

MADDE 18 — (1) Gorevi ve unvani ne olursa olsun hi¢bir kisi, bedelini 6demeden
Sosyal Tesis’ten yararlanamaz. Sosyal Tesis i¢in belirlenen iicretler pesin olarak tahsil edilir.

(2) Sosyal Tesis’te kalanlar hesap kesimi yapmadiklari hafta sonu ve tatil giinleri dahil
tiim giinler i¢in iicret dder,

(3) Hesap kesimi yapilmadan 6nce odalar tamamen bosaltilir.

(4) Sosyal Tesis’te kalanlardan ticret tarifesi lizerinden alindi/tahsilat makbuzu vb. ile
tahsil olunan ticretler (konaklama bedelleri) Strateji Gelistirme Daire Basgkanligi banka
hesabina veya veznesine yatirilir. Toplanan gelirler tesisin isletme, bakim, onarim, temizlik,
mal ve malzeme alim1 vb. giderlerinin karsilanmasinda kullanilmak {izere Daire Bagkanligmin
talebi dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6denek kaydedilir.

(5) Sosyal Tesis i¢in yapilacak harcamalar 22/01/2002 tarihli ve 24218 sayili Resmi
Gazete’de yayrmlanan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na uygun olarak yapilir.

(6) Muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yapilan tahsilatlarin bankaya yatirilmasi
ile ilgili siire ve limitlerde, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
yayimlanan parasal sinirlar ve oranlar uygulanir.



(7) Sosyal Tesis hesaplar1 her yil subat ay1 sonuna kadar Universite I¢ Denetim Birimi
tarafindan incelenir. Inceleme sonucu diizenlenecek rapor Rektdrliilk Makamma sunulur.

Yemek ve diger hizmetlerden yararlanma

MADDE 19 - (1) Tesiste kalanlar ticreti karsiliginda yemek ve diger hizmetlerden
yararlanabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sosyal Tesis’in terkedilmesi

MADDE 20 — (1) Misafirler, kalma siiresinin sonunda en geg saat 12.00’de Sosyal Tesis
gorevlilerine bagvurarak ¢ikis islemlerini tamamlamak zorundadir.

(2) Saat 12.00°den sonra hesap kesimi yapilan odalar i¢in ilave bir giin ticret tahsili
yapilir.

(3) Misafirler hesap kesimi yaparken oda anahtarini veya kartmi teslim edip odalarini
bosaltmak zorundadir. Cikis islemi yapip ancak anahtarmi veya kartini teslim etmeyen, odasini
bosaltmayan misafirlerin odalari, gorevli personel tarafindan giivenlik gérevlisi nezaretinde
esya tutanagi diizenlenerek bosaltilir.

Odalarn temizligi

MADDE 21 — (1) Kullanimdaki odalarin temizligi giinliik yapilir.

(2) Odalar terk edildiginde temizlenerek carsaf, havlu vb. mefrusat degistirilir ve oda
yeni misafire hazir hale getirilir.

(3) Odalarin dolu oldugu durumlarda odada kalanin izni olmadan odaya girilip temizlik
yapilamaz.

Misafirlerin sikayetleri

MADDE 22 - (1) Sosyal Tesis ile ilgili sikayetler sozlii veya yazili olarak gorevli
personele veya Daire Baskanligina bildirilir.

Diger hususlar

MADDE 23 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarla ilgili yapilacak uygulamaya
iliskin esaslar, yiriirlikteki mevzuata ve bu Yonergeye aykirt olmamak tizere Rektorlik
tarafindan belirlenir.

Sorumluluk

MADDE 24 — (1) Sosyal Tesis’in idaresinden Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorligii sorumludur.

Yiiriirlik

MADDE 25 — (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIH SAYISI
10.03.2021 2021.07.47.




