T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
KALITE CALISMALARI VE KALITE OFiSI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin i¢c ve dis
degerlendirme siiregleri baglaminda, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar
ile Kalite Ofisinin ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin i¢c ve dis
degerlendirme siiregleri baglaminda, kalite giivencesi sistemi caligmalarina dair usul ve
esaslara iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7. ile 65. maddeleri ve 44. Maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazetede yayimmlanan "Yiiksekogretim Kalite Glivencesi YoOnetmeligi" hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Akademik Birim: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagl Enstitiileri,
Fakiilteleri, Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarmi ve Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dig degerlendirme kurumunca belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve idari alanlara iliskin standartlarin karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis kalite
giivence siirecini,

¢) Alt Komisyon: Bu Ydnergede belirlenen usul ve esaslar uyarinca, Kalite Komisyonu
iiyeleri ile ihtiya¢ halinde diger akademik ve idari personelden olusan komisyonu,

¢) Dis Degerlendirme: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin veya Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesinin programlarnin, arastirma ve egitim-dgretim faaliyetleri ile idari
hizmetler kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen
degerlendirme siirecini,

d) I¢c Degerlendirme: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin arastirma ve egitim-
ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler kalitesinin ve kurumsal kalite glivencesi ¢alismalarinin,
Universitenin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siirecini,

e) Idari Birim: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagl idari faaliyet gdsteren
yiiksekdgretim birimlerini,

f) Kalite Belgesi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin veya programlarindan
birinin dis degerlendirme sonucunda aldigi, arastirma, egitim-6gretim faaliyetleri ile idari
hizmetler kalite diizeyini gosteren belgeyi,

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi tizerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekdgretim
kurumlarinda, arastirma ve egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler kalite diizeyini ve
kalite gelistirme caligsmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gésteren belgeyi,

g) Kalite Birim Temsilcisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde akademik ve idari



birimlerde kalite ¢caligmalar1 kapsaminda faaliyet gosterecek her bir temsilciyi,

h) Kalite Komisyonu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu tarafindan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7. maddesi uyarinca belirlenen iiyelerden
olusan komisyonu,

1) Kalite Komisyonu Baskani: Rektorii, Rektoriin  bulunmadigt zamanlarda
gorevlendirecegi Rektor Yardimcising,

i) Kalite Ofisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kalite Giivence Sistemini
olusturan ve yiirliten birimi,

J) Kalite Ofisi Calisani: Kalite Koordinasyon Biriminde, Kalite Giivence Sisteminin idari
ve mali siire¢lerini yiirliten personeli,

k) Kalite Ofisi Koordinatorii: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Ofisi Koordinatoriin,

I) Grup Koordinatdrii: Kalite alt komisyon koordinasyonunu yiiriiten iiyeyi,

m) Program: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin akademik birimlerinin bdliim,
program veya ana bilim dalini,

n) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu

o) Universite I¢ Degerlendirme Raporu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin neticelerinin yer aldigi her yil
hazirlanan raporu, ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonu Ve Alt Komisyonlar

Komisyonunun olusumu

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu yapis itibartyla Kalite Komisyonu Bagkani, Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi ve her biri
farkli akademik veya idari birimden olmak iizere ihtiyaca gore, Senato tarafindan belirlenen
toplam en az on bir kisiden olusur.

(2) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye
yeniden atanabilir.

(3) Kalite Komisyonu iiyeligi haricinde Universite tarafindan verilen baska bir gorev
veya gecerliligi Senato tarafindan takdir edilecek diger bir mazeret dolayisiyla gorev siiresinin
dolmasindan 6nce Kalite Komisyonundan ayrilmak isteyen {iyenin izin talebini degerlendirerek
karara baglamaya Senato yetkilidir.

(4) Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisi, bir yil siire ile gdrev yapar.

Kalite komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu, asagidaki usul ve esaslara gore calisir:

a) Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan, ii¢ yil siire ile koordinasyon
gorevini yerine getirmek iizere Kalite Koordinatorii gorevlendirilir,

b) Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az ii¢ kez, Kalite Komisyonu Basgkaninin
veya Koordinatoriiniin istegi ve ¢agrisi ile toplanir,

¢) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir; oylarin esit olmasi halinde, baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir,

¢) Kalite Komisyonunun destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Bagkanliginin personeli
tarafindan saglanir.

Kalite komisyonunun gorevleri

MADDE 7- (1) Kalite komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin stratejik plani ve hedeflerini gozeterek
arastirma, egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler kalitesinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit



etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalari Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

b) I¢ degerlendirme calismalari neticesinde, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarini i¢eren yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Senato ya sunmak,
onaylanan yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu, kamuoyuna duyurmak iizere
Universitenin internet ortaminda yayimlamak,

c¢) Dis degerlendirme siireci i¢in hazirlik yaparak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendiricilere gerekli destegi vermektir.

Alt komisyonlarin olusumu, caliyma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan alt komisyonlar, organik yapisi
itibartyla Kalite Komisyonunun bazi iiyelerinin ve diger akademik veya idari personelin
Koordinator tarafindan, alt komisyon {iyesi olarak belirlenmesi ile tesekkiil eder.

(2) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi alt komisyonlar1 sunlardir:

a) Kurum Hakkinda Bilgiler Alt Komisyonu,

b) Egitim Ogretim Alt Komisyonu,

¢) Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu,

¢) Yonetim Sistemi Alt Komisyonu.

(3) Alt komisyon toplantilari, Kalite Komisyonu toplantilarindan ayr1 olarak
gergeklestirilir. Alt Komisyon {iyeleri belirlenen Grup Koordinatoriiniin onciiliigiinde goérev
alanlariyla ilgili kalite ¢alismalarimin yiiriitiilmesini saglarlar ve kalite komisyon {yelerini
bilgilendirirler.

Kurum hakkinda bilgiler alt komisyonun gorevleri

MADDE 9- (I) Kurum Hakkinda Bilgiler Alt Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda dokiiman hazirlamak ve bu dokiimani belirli araliklarla
revize etmek,

b) Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim
kuracagr Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektor ya da ilgili Rektor
Yardimcisi) iletisim bilgilerini (isim, adres, telefon, e-posta vb.) vermek,

¢) Universitenin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam &grenci sayis1, akademik ve
idari ¢alisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda dokiiman hazirlamak,

¢) Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedeflerini bu kisimda 6zet olarak
sunmak,

d) Universitenin egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri olan Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu ve benzeri birimler altinda yer alan
programlar arasinda yer alan ¢ift ana dal, yan dal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili
ve sair hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer vermek, ek bilgi ve verileri ise raporun
ekinde sunmak,

e) Universitenin Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren tiim birimlerin (aragtirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji
transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulugka ve kulugka birimleri vb.) etkinligi
ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iligkin 6zet
bilgilere bu boliim altinda yer vermek, ek bilgi ve verileri ise raporun ekinde sunmak,

f) Universite, daha nce dis degerlendirme siirecinden gegmis ise en son gerceklestirilen
dis degerlendirme sonucunda Universitenin geneli ve/veya bagli birimleri igin Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan bildirilen iyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve
alinan 6nlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi vermek. Universite, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan daha 6nce degerlendirilmemis ise bu durumu belirtmektir.

Egitim 6gretim alt komisyonunun gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim Ogretim Alt Komisyonunun gorevleri sunlardir:



a) Universitenin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesini yapmak,

b) Egitim-6gretimi, Universitenin siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gergeklestirileceginin  belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele almak,

c¢) Programlari, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaclarina uygun
olarak tasarlamak,

¢) Programin sonucu olan yeterlilikleri, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri c¢ercevesini de kapsayacak sekilde tanimlamak ve ilgili
paydaslara duyurmak,

d) Universitenin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegini belirlemek,

e) Universitede egitim-gretim programlarinin nasil tasarlandigini degerlendirmek ve bu
stirecin siirekliligini giivence altina almak,

f) Programlarin tasariminda paydas goriislerinin hangi yontemlerle alindigini1 analiz
etmek ve bunlarin program tasarimlarina nasil yansitildigini1 degerlendirmek,

g) Tasarlanan programlar konusunda paydaslarin nasil bilgilendirildigi c¢alismasini
yiiriitmek,

g) Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
izere projelerle desteklenen faaliyetleri degerlendirmek,

h) Universitenin, programlarini 6grencilerin dgrenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik
edecek sekilde yiiriitmek. Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmesinde de bu yaklasimi
yansitmalarini saglamak,

1) Universitede, dgrenci merkezli aktif 6grenme konusunda uygulanan politikalarin
belirlemek. Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasini degerlendirmek,

i) Universitede, segmeli derslerin ydnetiminin nasil saglandigin1 degerlendirmek ve bu
hususta Kurumda uygulanan mekanizmalari analiz etmek,

j) Universitenin, 6grenci kabullerine ydnelik agik kriterler belirlemek,

k) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili
olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallar1 tutarlt ve kalict bir sekilde uygulamak,

) Universitenin, egitim-dgretim kadrosunun ise alinmas1, atanmas, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesit ile ilgili tiim stire¢lerde adil ve agik olmasini saglamak,

m) Universitenin, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali kaynaklara
sahip olmak ve Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almaktir.

Arastirma ve gelistirme komisyonunun gorevleri

MADDE 11- (1) Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu,
deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek,

b) Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
aragtirma politikas1 bulunup bulunmadigini degerlendirmek,

¢) Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin 6lgiimiiniin nasil
yapildigint degerlendirmek ve bu katkinin nasil tesvik edilecegini belirlemek,

¢) Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyap1 ve mali kaynaklarini
olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip
olmak,

d) Universitenin arastirma politikalarinin, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1
fonlardan yararlanmayi tesvik edip etmedigini degerlendirmek,

e) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katiliminin  nasil



saglandigin1 analiz etmek ve bu katilimin siirekliliginin nasil giivence altina alindigini
degerlendirmek,

f) Universitede, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmasini saglamak,

g) Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin ne tiir olanaklar ve
destekler bulundugunu degerlendirmek. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililiginin nasil
ol¢iildiigiinti ve sonuglarin nasil degerlendirildigini belirlemek,

h) Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olgmek, degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,

1) Elde edilen bulgularin, Kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilip kullanilmadigin1 degerlendirmek,

i) Universitenin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinmn nasil 8lgiildiigiinii ve bu
katkilarin yeterliliginin nasil belirlendigini degerlendirmektir.

Yonetim sistemi alt komisyonunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yo6netim Sistemi Alt Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ydnetisim siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunu anlatmak ve buna
iliskin degerlendirme yapmalk,

b) Universitenin, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alan yonetsel yapilanmaya sahip olup olmadigini degerlendirmek,

¢) Yonetim kadrosunun gerekli yapici liderligini tistlenip iistlenmedigini, idari kadrolarin
gerekli yetkinlige sahip olup olmadigin1 degerlendirmek,

¢) Universitenin insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiiniin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip
olmak (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi),

d) Mali kaynaklarin yonetiminin nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirildigini
degerlendirmek,

e) Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin ydnetiminin nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirildigini degerlendirmek,

f) Universitenin ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve siire¢lerini
tyilestirmek tlizere kullanmak,

g) Universitenin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerlerinin nasil
toplanip paylasildigin1 degerlendirmek,

&) Bilgi Yonetim Sisteminin nasil desteklendigini degerlendirmek,

h) Universitenin disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almak,

1) Universitenin egitim-dgretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamak ve kamuoyunu bilgilendirmek,

i) Universitenin ydnetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirerek hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Ofisinin Olusumu,

Kalite ofisi biriminin yapis1

MADDE 13- (1) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin arastirma, egitim-ogretim ve
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi sistemi ve akreditasyon siirecleri konularindaki
calismalan yiiriitmek tizere kurulan Kalite Ofisi, Rektorlige baglidir.



(2) Rektor tarafindan bir 6gretim {iyesi ti¢ yil siire ile gérev yapmak iizere Koordinator
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona erdikten sonra, ayni kisi tekrar Koordinatér olarak
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin 6nerisi ile en fazla 2 (iki) 6gretim elemani, Rektor tarafindan
Koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(3) Rektoriin takdiri {izerine, ti¢ yillik siiresi sona ermeden de Koordinatoriin gorevi sona
erdirilebilir.

(4) Koordinator, her bir alt komisyondaki faaliyetlerin yiiriitiillmesi igin, kalite komisyonu
tiyeleri arasindan ihtiya¢ halinde yeteri kadar yardimci, grup koordinatorii ve sekreter tayin
edebilir.

(5) Ofisin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13. maddesi geregi Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmelerle karsilanir.

Kalite ofisinin gorevleri

MADDE 14- (1) Kalite Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universitede Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi igin gerekli siireclerin belirlenmesi,
uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Kalite Komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

¢) I¢ degerlendirme raporunun taslak olarak hazirlanip Kalite Komisyonuna sunulmasini
saglamak,

¢) Gereken hallerde dis kuruluslarla Kalite Giivence Sistemi ile ilgili konularda iliskilerin
yiriitiilmesini saglamak,

d) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri arasinda kalite ¢calismalar1 kapsaminda
koordinasyonu saglamak,

e) Kalite ve akreditasyon siiregleri konusunda rehberlik yapmak,

f) Gorev alanina giren hususlarda, dokiiman hazirlamak, kayit tutmak ve gerekli
dagitimlar yapmaktir.

Kalite giivence birim temsilcilerinin gorevleri

MADDE 15- (1) Akademik birimlerde birim temsilcileri, birimlerdeki Kalite Birim
Komisyonu iiyeleri arasindan secilir. Idari birimlerde ise ilgili daire baskam veya sube
midiirleri arasindan segilir. Kalite Birim Temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu akademik veya idari birimde, kalite Olgiitlerinin olusturulmasi
hususunda, harcama yetkilisine ve Kalite Komisyonuna gerekli veri ve bilgiyi saglamak,

b) Akademik veya idari birim ile ilgili olarak, harcama yetkilisine ve gerceklestirme
gorevlisine Kalite Ofisinde yiiriitiilen kalite ¢alismalar1 hakkinda rehberlik etmek,

¢) Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yliriitiilen ¢alismalarla ilgili istenen bilgi, belge
ve Verileri temin edip Kalite Komisyonuna géndermektir.

~ DORDUNCU BOLUM
I¢ ve Dis Degerlendirme Siirecleri

I¢ degerlendirme siireci

MADDE 16- (1) I¢ degerlendiriciler, arastirma, egitim-ogretim faaliyetleri ve bunlara
destek veren idari hizmetlerin tamamin1 kapsayacak sekilde, stratejik plani gozeterek, i¢
degerlendirme raporlarini her yil Subat ay1 sonuna kadar hazirlar. i¢ degerlendirme raporuna
iliskin, alt komisyonlarca hazirlanan ilgili kisimlar, Kalite Ofisine Universite I¢ Degerlendirme
Raporu Taslaginin hazirlanmasi i¢in gonderilir.

(2) Kalite Ofisi, Alt Komisyonlardan gelen kisimlari dikkate alarak olusturacagi
Universite i¢ Degerlendirme Raporu Taslagin1 hazirlayip Kalite Komisyonuna gonderir. Kalite
Komisyonu, taslagi inceleyerek Universite I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayip Senato onayi
i¢in Rektorliige sunar. Universite I¢ Degerlendirme Raporu Senatonun onayinin ardindan,
Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna, bu kurulca 6ngoriilen sekilde iletilir.



(3) Universite i¢ Degerlendirme Raporu, Universitenin internet ortaminda ana sayfasinda
yayinlanir.

D1s degerlendirme siireci

MADDE 17- (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yiriitiilecek diizenli bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan, Universitenin dis degerlendirme takvimi hazirlanir
ve ilan edilir.

(2) Yiiksekogretim Kalite Kurulunca taninan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler
veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi
almis bagimsiz kurumlarca Universitenin dis degerlendirmesi gerceklestirilir.

(3) Program hakkinda akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz kurumlarca
gerceklestirilir ve program ile sinirlt olur.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonergede bosluk bulunan hallerde, 23/07/2015 tarih ve 29423
saylli Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi", Senato
kararlar ile ilgili diger mevzuat uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarih, Senato tarafindan kabul edildigi
tarihtir.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Universite Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
TARIH SAYISI
28.10.2021 2021.36.240.




