T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI )
LISANSUSTU PROGRAMLARDA DERS VERME VE TEZ DANISMANLIGI
YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, lisansiistii programlarda ders verecek ve donem
projesi/tez/sanatta yeterlik ¢alismasina danisman olarak atanacak 6gretim elemanlarinin sahip
olmasi gereken nitelik, atanma, gorev ve yetkileri konularina agiklik getirmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, lisansiistii ders ve donem projesi/tez/sanatta yeterlik

calismasidanigmanligini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 20/04/2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile 13/05/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 18.
maddesine ve25/01/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamm

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ana Bilim/Ana Sanat Dali: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine bagli egitim-
ogretim hizmeti veren enstitiilerin ilgili ana bilim/ana sanat dalini,

b) Danisman: Enstitiide kayitli 6grenciye ders, tez veya proje déonemlerinde rehberlik
etmek {lizere ana bilim/ana sanat dali kurulu tarafindan 6nerilen ve enstitii yonetim kurulunca
Lisansiistii egitim ve dgretim yonetmeligine uygun sekilde atanan dgretim iiyesini veya doktorali
Ogretim elemanin,

¢) Enstitii Yonetim Kurulu (EYK): Ilgili enstitiiniin miidiirii baskanliginda, miidiir
yardimcilari ve enstitii kurulu tarafindan ti¢ (3) yil i¢in segilen ii¢ (3) 6gretim {iyesinden olusan
kurulu,

d) Ikinci Danisman: Tez/sanatta yeterlik ¢calismasinin gerektirdigi durumlarda birinci
danigman tarafindan Onerilen ve enstitii yonetim kurulunca atanan, ayni {iniversitede veya bir
baska yiiksekogretim kurumunda gorev yapan Ogretim iiyesini veya doktora/sanatta yeterlik
derecesine sahip 6gretim elemanini ya da doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip iiniversite
disinda ¢aligan aragtirmaciyi,

e) Lisansiistii Program: Tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
programlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Lisansiistii Danmisman Atanmasi, Damismanlarda Aranan Nitelikler,
Damismanlarin Gorevleri

Damisman atanmasi

MADDE 5- (1) Her 6grenci i¢in danigmanlik yapmak iizere bir 6gretim {iyesi en geg
birinci yariyilin sonuna kadar belirlenir. Danisman atanincaya kadar 6grencinin danigmanligi
ana bilim/ana sanat dali bagkani tarafindan yiiriitiiliir. Danigman, ana bilim/ana sanat dali
kurulunun karar1 ve EYK’nin onay1yla atanr.

(2) Danigsmanlar, ilgili ana bilim/ana sanat dalinin 6gretim {iyesi veya diger birimlerde



gorev yapan ana bilim/ana sanat daliyla ilgili 6gretim tiiyelerinden atanir. Ortak yiiriitiilen
programlar igin ise diger tiniversitelerden de danisman atanabilir.

(3) Danigsmanin g¢ekilme talebi ya da 6grencinin danisman degisikligine iligkin gerekgeli
talebi EYK’de goriistilerek yeni bir danisman atanincaya kadar 6grencinin danismanligi ana bilim
dali baskani tarafindan yiiritilir. Ana bilim dali baskanligi tarafindan enstitiiye gonderilen
akademik kurul karari, 6nerilen yeni danismanin bilgileri ve gerekgeli talebin EYKtarafindan
kabul edilmesi halinde 6grenciye yeni bir danisman atanir. Atama islemi, danigsmanbelirleme ile
ilgili maddelere gore yapilir. Danismanligini siirdiiriirken yurt digsina uzun siireli gérevlendirilmis
ogretim iiyesinin damigmanligi alti (6) aymn sonunda kendiliginden sona erer. Ogrenci ve
danismanin birlikte talebi halinde danisman degisikligi alt1 (6) aydan once de yapilabilir. Istifa
eden, alt1 (6) aydan fazla siireyle Universite disinda baska bir kurumda gérevlendirilen veya
kadrosuyla gegen 6gretim tiyesinin danismanligi kendiliginden sona erer. Ancak tez donemindeki
ogrencinin ve danigmanin birlikte talebi halinde yiiksek lisans 6grencileri i¢in ti¢ (3) aya kadar
doktora Ogrencileri i¢in alti (6) aya kadar EYK karariyla damismanlik gorevi uzatilabilir.
Universiteler arasinda yer degistiren, iiniversitelerin iist kurullarinda veya bilimsel arastirma
kurumlarinda gorevlendirilen ya da emekliye ayrilan Ogretim {iyelerinin danismanliklari,
istemeleri halinde, siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

(4) Doktora programlarinda ogretim {lyelerinin tez yonetebilmesi igin basari ile
tamamlanmis en az bir yliksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Danigmanlik yapabilecek
Ogretim liyeleri ile ilgili hususlar, ana bilim/ana sanat dallarinin 6zellikleri de dikkate alinarak ana
bilim/ana sanat dali kurulunun karar1 ve EYK’nin onayz ile belirlenir.

(5) Tez galismasi i¢in birden fazla tez danismani gerektiginde ilgili ana bilim/ana sanat
dalikurulunun teklifi ve EYK nin onayi ile ikinci tez danisman1 atanabilir. ikinci tez danismani,
Universite kadrosu disindan da olabilir. Ikinci damismanin en az doktora/sanatta yeterlik
derecesine sahip olmasi gerekir.

(6) Danigman, 6grencinin tez konusunun EYK tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
her yariyil danismani oldugu kayith 6grenciler i¢in uzmanlik alan dersini agar.

(7) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim iiyesi bagina diisen toplam tez
danigsmanligi en fazla on dort (14), tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise tezli yliksek lisansve
doktora programlar1 hari¢ en fazla on alt1 (16) 6grencidir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu ileyapilan
protokol dahilinde ve iiniversite-sanayi is birligi cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in
bu kontenjan %50’ye kadar arttirilabilir. Bir 6grenciye tezi i¢in birden fazla danigman atanmasi
durumunda, iki adet ortak danigmanlig1 olan 6gretim iiyesi, bir adet danigsmanliga sahip sayilir.
Halihazirda iizerinde tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda on dortten (14); tezsiz yliksek
lisans programlarinda on altidan (16) fazla danismanlik bulunan 6gretim tiyeleri, s6z konusu say1,
belirlenen st sinirin altina diisene kadar yeni danigsmanlik alamaz.

(8) Ana bilim/ana sanat dali kurullari, yiikksek lisans ve doktora tez danigsmanliklarinin
birana bilim/ana sanat dalinda gorevli ogretim iiyeleri arasinda Ggrenci tercihi esas alinarak
miimkiin oldugunca sayica dengeli bir sekilde dagitir. Ilgili enstitii anabilim dallarindan gelen
danigsmanlik tekliflerini kontrol eder.

Danmisman degisikligi
MADDE 6- (1) Ogrencinin bagvurusu ve/veya ana bilim/ana sanat dali bagkanligmin
gerekeeli danisman Onerisi teklifi ve EYK nin karariyla tez danigsmani degisikligi yapilabilir.

(2) Danismanin bagvurusu ve/veya ana bilim/ana sanat dali bagkanliginin gerekgeli
danigman Onerisi teklifi ve EYK’nin karariyla tez danismani degisikligi yapilabilir.

(3) Danmismandan kaynakli Ogrencinin ders/seminer/tez gibi calismalarinda ortaya
cikabilecek aksakliklarin somut bilgi ve belgelerle tespit edilmesi durumunda EYK’nin karari ile
danigman degisikligi yapilabilir.

Damisman ve ders verecek égretim elemanlarinda aranan nitelikler
MADDE 7- (1) Doktora veya sanatta yeterlik programlarinda Ogretim



liyesi/gorevlisinin doktora dersi verebilmesi igin en az dort (4) yariyil lisans ya da iki (2) yariyil
tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmasi gerekir. Dis hekimligi, eczacilik, tip ve
veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 ig¢in bu sart aranmaz.

(2) Disiplinleraras1 programlarda gorev alan 6gretim iiyelerinin danisman olarak
atanmasinda programin bagli oldugu enstitii yerine 6gretim iiyesinin kadrosunun bulundugu
ana bilim/ana sanat dalinin bagli oldugu enstitii i¢in aranan sartlar saglanmalidir.

Danismanlarin gorevleri

MADDE 8- (1) Ogrencinin aldig1 derslerdeki akademik basaris1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

(2) Ders se¢me, birakma, muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik etmek

ve 6grencinin dénem kayitlarini onaylamak,

(3) Danismanlik ve Uzmanlik Alan Derslerini diizenli olarak yiiriitmek,

(4) Ogrencilerin Damismanlik ve Uzmanlik Alan Derslerinin de devam durumlarini
dénem sonu siavlarindan 6nce tespit etmek ve devam durumunu otomasyon sistemine islemek,

(5) Ogrencinin ilgi alanmi, yetenegini ve giincel arastirma konularmi dikkate alarak
tezveya donem projesi se¢iminde ve tez onerisi hazirlanmasinda 6grenciye rehberlik etmek,

(6) Ogrencinin tez konusu veya tez adimin degistirilmesinde dgrenciye rehberlik etmek,

(7) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde
yolgosterici olmak,

(8) Danismanlik ve Uzmanlik Alan Dersleri kapsaminda 6grenci ile yapilan diizenli
goriismelerle tez veya donem projesiyle ilgili calismalari takip etmek,

(9) Tez siirecinde enstitiiye ulastirilmasi gereken evraklarin takibini yapmak,

(10) Yiiksek lisans ogrencisinin tezi ile ilgili yaptig1 ¢alismalar1 igeren Danigsman
Ogrenci Gériisme Formunu doldurarak her akademik yariyil sonunda anabilim dali bagkanlig
araciligiyla Enstitiiye iletmek,

(11) Ogrencinin tez ¢alismasini proje haline getirmesini tesvik etmek,

(12) Arastirmanin amaglarina ulasip ulasmadigini belirlemek,

(13) Tezin tez yazim kilavuzuna uygun bir bigimde yazilmasi konusunda 6grenciyi
bilgilendirmek ve gerekli denetlemeleri yapmak,

(14) Tezin etik kurallara uygun bir bi¢imde yazilmasini saglamak, yiiksek lisans ve
doktora tezleri ile donem projelerini enstitiiye teslim etmeden once intihale kars1 dikkatlice
incelemek ve intihal raporunu Enstitiiye teslim etmek,

(15) Ogrencinin azami siiresini takip ederek tez izleme ve tez savunma komitelerinin
diizenli toplanmasini saglamak,

(16) Ogrencinin izinli sayilma (kayit dondurma) talebini ana bilim dali baskanlhig
araciligiyla enstitiiye teklif etmek,

(17) Etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmasi ve sonuglarmin ilgili kurullara
iletilmesi i¢in 6grenciye rehberlik etmek ve formlari imzalamak,

(18) Ogrencinin tez savunmasi, tez izleme komitesi vh. sinavlara girmesine yazili onay
vermektir.

UCUNCU BOLUM
Damisman-Ogrenci iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Coziimii,
Damsmanhk Thmallerinde Uygulanacak Hiikiimler ve Danmismanhigin
Diisiiriilmesi

Damsman-Ogrenci iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Céziimii

MADDE 9- (1)Tez kalitesinin artirilmast ve daha nitelikli bir arastirma-egitim
ortaminin yaratilabilmesi nihai hedeftir. Danigsman/6grenci iliskisinde sorun oldugu takdirde,
Enstitii belirledigi ii¢ 6gretim iliyesinden olusan tarafsiz bir alt komisyon ile uzlagma



saglanmaya calisilir. Eger uzlagsma saglanamazsa, Enstitli yonetim kurulu danismanin
degistirilmesini teklif edebilir.

Damsmanhik Ihmallerinde Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 10 (1) Bu yonergede belirtilen danigsmanlik sorumluluklarini yerine
getirmedigi ve bundan dolay1 6grencinin ders, seminer ve tez ¢alismalarinin aksadigr somut
delillerle tespit edildigi takdirde 6grencinin talebi {izerine EYK danigsman degisikligi yapar.
Ilgili 6gretim iiyesine izleyen 2 (iki) yariyil siiresince yeni danismanlik verilmez.

Danismanhgin Diisiiriilmesi

MADDE 11- (1) Danismanlik gérevi; Lisansiistii bir programa kayitli 6grencinin 2 (iki)
veya daha fazla donemde {iist liste kaydini yenilememesi, Akademik faaliyetlerine diizenli
olarak devam etmemesi durumunda sona erer. Bu durumda olan 6grencilerin danismanliklar
Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan alinacak karar dogrultusunda disiiriilerek Enstitii
kayitlarinda tutulmak kaydi ile miinhal hale getirilir. Kayitlarini1 yaptiklar takdirde yeniden
danigman atamasi yapilir. Yeniden danigman atamasi yapilmayan Ogrenciler Ogrencilik
haklarindan yararlanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindankabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorilyiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIHI SAYISI

21.04.2022 2022.14.108




T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

.............................. ENSTITU MUDURLUGUNE
(cereeernennnnniecenaanns Anabilim Dalh Baskanhgina)
Damisman (")grenci Goriisme Formu
Evrak Kayit No:
Tarih ..... /..../20.......
Ogrenci:
Numara, Adi-Soyadi
Telefon/e-mail |
Ana Bilim
Dali/Programi
Ders Y1l ve Dénemi 20.../20... | O Giiz ] Bahar
Enstitii Kayit Tarihi ... 120....
Tez Konusu
Gorlisme
Tarihi/Saati/Siiresi

Danismani oldugum yukarida adi soyadi belirtilen Yiiksek Lisans Ogrencim tez ¢alismasina ydnelik
Callsmalarlnlbﬁbﬁ555555555555555555555555555555555555559595959Yﬁz yﬁze’ Cevrlmlql ( ) y()luyla Sunmus Olup’ Sonucu
asagida verilmistir.

[ ] Goriisme yapildi. [ | Goriisme yapilmadi.

Ogrencinin ¢alismast ile ilgili bulgular:

1. Yazim dili uygundur. Evet [_| Hayir []
2. Kullanilan yontem ve uygulamalar giincel, yeterli ve giivenilirdir. Evet [_| Hayir ]
3. Kaynak aragtirmasi yeterlidir. Evet [_| Hayir ]
4. Etik ilke ve prensiplere uyulmustur. Evet[ ] Hayir[]
5 kisim uygundur. Evet[ ] Hayir[]
6. Calismanin diger kismina gegilebilir Evet [_] Hayir ]
T kisim yeniden g¢aligilmalidir. Evet |:| Hayir |:|

*Calisilan disipline gore yukaridaki olgiitler degisiklik gosterebilir.

Bir Sonraki Goriisme Tarihi : ....... [evense T | I

EK:
Tez ¢alismasinin son hali

Ogrenci Danisman Ana Bilim Dah Baskam

Ad Soyad Imza Unvan Ad Soyad imza Unvan Ad Soyad imza

FORM- NEVU




