T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
YESIL YERLESKE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yesil
Yerleske Koordinatorliigliniin faaliyet alani, ¢calisma sekli, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
isleyisi ve hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi’nde “Yesil
Yerleske” kapsaminda yesil alan, dogal cevre, peyzaj dilizenlemeleri, atik, su, ulasim,
ulagilabilirlik, egitim, akilli yerleske, sigarasiz yerleske ve dijital uygulamalar ile siirdiirtilebilir
davraniglar konularinda Universiteye ait politikalarin  olusturulmasina ve bunlarin
uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’nin 12. maddesi, 27.10.2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarimin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasina Dair Yonetmelik, 05.12.2008 tarihli ve 27075 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Binalarda Enerji Performansi Ydnetmeligi, 23.12.2017 tarihli ve 30279 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Binalar ile Yerlesmeler icin Yesil Sertifikalar Yonetmeligi, Paris iklim Anlasmasi
Avrupa Yesil Mutabakati, Avrupa Peyzaj Sozlesmesi’nin 6. maddesi (A) ve (B) bentleri, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi, 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 27.05.2008
tarih ve 26888 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Yer,
Arag, Bina ve Tesislerde Tiitiin Uriinii Tiiketenlere Verilecek Idari Yaptirim Kararlariin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” ve T.C. Saghk Bakanlhgi Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
Baskanligi’'nin  2015/6 sayili Tiitiin Kontrolii Uygulamalari Genelgesi’ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik ve Idari Birimler: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin tiim
akademik ve idari birimlerini,

b) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan
cevreye atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya malzemeyi,

c) Koordinatér: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yesil Yerleske
Koordinatori’nii,

¢) Koordinatorliik: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yesil Yerleske
Koordinatorligiinii,

d) Koordinatér Yardimcisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yesil Yerleske
Koordinator Yardimcisini,

e) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii nii,

f) Rektér Yardimcisi: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Yesil Yerleske
Koordinatorliiginden sorumlu Rektor Yardimeisi’ni,

g) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

h) Yerleske: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim bina ve kullanim alanlarini,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Yesil Yerleske Koordinatorliigiiniin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Yesil Yerleske Koordinatorliigiiniin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci, Universite yerleskeleri icin siirdiiriilebilir
yerleske, yesil alan, dogal ¢evre, peyzaj diizenlemeleri, atik, enerji, su, ulasilabilirlik, akilli
yerleske ile siirdiiriilebilir davraniglar konularinda strateji ve politikalar olusturmak, bireysel,
toplumsal ve kurumsal siirdiirtilebilirlik farkindaligini olusturmak; peyzajin, doganin ve yesil
alanlarin korunarak devamliligin1 saglamak, Universitede tiitiin iiriinleri kullanmayan bireylerin
pasif igiciliginin engellenerek sagliklarinin korunmasini, kullanan bireylerin ise tiitlin
iriinlerine erisiminin zorlagtirllmasini, tiitin {rtinleri  kullaniminin  yayginlasmasinin
engellemesini saglamaktir.

Yesil Yerleske Koordinatorliigiiniin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliiglin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirlik konularinda yeni yaklagimlari
arastirmak ve Universitenin siirdiiriilebilirlik siireclerini gelistirmek, koordinatérliik politika ve
stratejilerinin giincellenmesini saglamak,

b) Yerleskelerdeki tiim siirdiiriilebilirlik faaliyet ve ¢alismalarin1 desteklemek,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina iligkin farkindaligi artiracak ¢aligsmalar yapmak,
toplumsal ve akademik faaliyetler diizenlemek ve egitim vermek,

¢) Universitenin Sifir Atik Yénetimi Koordinatérliigii ile birimlere destek vermek,

d) Yerleskelerde atik 6nleme, azaltma, yeniden kullanim ve geri kazanim/geri doniisiim
gibi siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapmak ve Onerilerde bulunmak,

e) Yerleskelerde kaynak kullanim bilincini gelistirmeye, kaynak israfini dnlemeye,
azaltmaya ve enerji verimliligini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak, bu yonde yeni yontem
ve teknikleri arastirmak,

f) Yerleskelerde yenilenebilir ve temiz enerji tiretimi ve kullanimi (gilines enerjisi
panelleri vb.) konusunda c¢alismalar yapmak,

g) Yerleskeler i¢indeki ekolojik ve kiiltiirel varliklarin envanterini olusturmak, peyzaj,
yesil alan, dogal ¢cevrenin korunmasi ve devamlili§inin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

g) Yerleskelerde motorlu ara¢ kullanimini azaltmay: ve bisiklet kullanimi ile yaya
ulagimini/yiiriimeyi, karbon ayak izini azaltmaya yonelik eylemleri tesvik etmek,

h) Yerleskelerde yapili ¢evrenin herkes icin adil, esit ve bagimsiz olarak
ulagilabilirligini saglamak,

1) Yerleskelerin “Akilli Yerleske” olarak tanimlanabilmesi, stirdiiriilebilirlik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasini saglamak,

1) Akilli uygulamalarin, Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili kullanilmasi igin
ilgili birimlerle is birligi yapmak ve bu uygulamalardan elde edilen verinin degerlendirilmesini
saglamak,

J) Stirdiiriilebilir kurumsal kimligin goriiniirligii ve tanimirliginin artirilmasi amaciyla
ilgili birimlerle is birligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitmek,

k) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak ve
bu is birliginin etkilerini degerlendirmek,

I) Dumansiz Yerleske uygulamasini yiiriitmek,

m) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere danigsmanlik hizmeti
vermek.

UCUNCU BOLUM
Yesil Yerleske Koordinatorliigiiniin Yapisi ve Gorevleri
Yesil Yerleske Koordinatorliigiiniin Yapisi
MADDE 7- (1) Koordinatorliikk; Koordinator ve Koordinator yardimceilarindan olusur.



(2) Koordinator, Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinator, koordinatdrliigiin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden
ve Koordinatorliikten sorumlu ilgili Rektor Yardimcisi’na karst sorumludur.

(3) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimeci olmasi igin Universite dgretim
elemanlar1 ve idari personel arasindan iki kisiyi Koordinator Yardimcisi olarak Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle gorevlendirmek tizere teklif eder. Koordinator’e, gorevi basinda
olmadig1 zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Goreve vekaletin 6 (alt1) aydan uzun siirmesi
durumunda ayni usulle yeni bir Koordinatér gorevlendirilir. Koordinatér’iin gorev siiresinin
dolmast veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmast durumunda Koordinator
Yardimcisi’nin da gérevi sona erer.

(4) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya
arastirma 6l¢eginde yar1 zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

(5) Koordinatorliik bilinyesinde amaclar dogrultusunda alt ¢alisma gruplari ya da
komisyonlar bulunabilir.

Yesil Yerleske Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatorliiglin gorevleri sunlardir

a) Koordinatérliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Koordinatorliigiin c¢alisma alanlar1 ile ilgili ¢alisma programi hazirlamak ve
yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ilgili Rektor Yardimcisi’na sunmak,

¢) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

d) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirilebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi
olceklerde etkin egitime, aragtirmaya ve toplumsal faydaya yonelik etkinlikler diizenlemek ve
gerekli is birliklerini saglamak,

e) Yerleske atiklarinin geri kazanilmasi konusunda Sifir Atik Yo6netimi Koordinatorliigi
ile birlikte ¢caligmalar yapmak,

f) Universitenin enerji ve su kullanimi politikalarinin birimlerce uygulanmasini
saglamak,

g) Yerleskedeki kaynak kullanim degerlerini izlemek,

g) Universitede, siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan tiim bilimsel ve toplumsal galigmalart
izlemek,

h) Belirlenen stratejileri uygulamaya gegirebilmek igin etkin bir egitim, arastirma ve
toplumsal faydaya yonelik etkinliklerin gelistirilmesini kurgulamak,

1) Koordinatérliigiin amaglar1 dogrultusundaki uygulamalarmn, Universitenin web
sayfasinda ve sosyal medyalarinda duyurulmasini ve yayginlastirilmasmi Universitemiz
Kurumsal Iletisim Koordinatrliigii ile beraber yiiriitmek

1) Yesil Yerleske siirecinde gorev alan tiim komisyonlarin, birimlerin, kurullarin ve idari
personelin diizenli ve etkin calismasma katki saglamak ve birim yetkilileri ile is birligi
icerisinde ¢alismak,

J) 5. maddede gecen amaglar gergeklestirme dogrultusunda alt caligma gruplari ya da
komisyonlar kurmak,

k) Kurulan Komisyon ve alt ¢alisma gruplart igin usul ve esaslar veya politikalar
belirlemek.

Yesil Yerleske Koordinator Yardimcis1’nin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin belirleyecegi gorev ve sorumluluk alanlart ile ilgili
olarak Koordinatore yardimc1 olmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karar1’min
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