T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
GUVENLIK HIiZMETLERININ YUORUTULMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci; Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi
mensuplarinin ¢aligma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin; ¢alisanlarin, 6grencilerin ve
ziyaretcilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve Universiteye ait yerleskelerin,
bina, bah¢e ve alanlar ile her tirlii tasit, arag, gere¢ ve malzemelerinin korunmasi ve
giivenliginin temin edilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Rektorliigii
Genel Sekreterlik biinyesinde gorev yapan Koruma ve Giivenlik personelinin ¢aligma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 06.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
14.07.1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 22.5.2003 tarih ve 4857
sayili kanun, 18.10.1983 tarih ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 26.06.2004 tarih
ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 07.10.2004 tarih ve 25606 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina
Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim Sekreteri: Fakiilte, Enstiti, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Sekreterlerini,

b) Birim Yoneticisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fakiilte Dekanlarini,
Enstitii Miidiirlerini, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini,

¢) Daire Baskani: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi biinyesinde yer alan tiim
daire baskanlarini,

¢) Genel Sekreter Yardimcisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Genel Sekreter
Yardimcisini,

d) Genel Sekreter: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Genel Sekreteri’ni,

e) Idari Giris ve Ziyaretci Girisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliik
binasi1 personel ve ziyaret¢i giris kapisini,

f) 11 Giivenlik Komisyonu: Vali Yardimcisinin bagkanlhiginda, il Emniyet Miidiirliigii,
Il Jandarma Komutanhg, Ticaret Odasi Baskanligi ve Sanayi Odasi Baskanlig
temsilcilerinden olusan Ozel Giivenlik Komisyonunu,

g) Kapilar: Universite kampiis alanina disardan giris kapilarini,

g) Kamera izleme ve Haberlesme Merkezi (CCTV): Yerleske genelindeki Koruma ve
Giivenlik birimi taginirinda kayitli olan kamera goriintiilerinin izlendigi ve kaydinin yapildigi
haberlesme merkezini,

h) Koruma ve Giivenlik Amiri: Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi Koruma ve
Guvenlik Amirini,

1) Koruma ve Giivenlik Birimi: Universitenin tiim giivenligini saglamak iizere Genel
Sekreterlige bagli Koruma ve Giivenlik Birimini,

1) Koruma ve Giivenlik Sefi: Koruma ve Giivenlik Amirine bagli gérev yapan sefleri,



j) Nizamiye: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi yerleskeleri ve diger tesislerinin
giris ¢ikis nizamiyelerini,

k) Nokta Nobeti: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi yerleske alani igerisinde
belirli bolgelere konulan glivenlik noktalarini,

I) Ozel Giivenlik Gérevlisi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerini,

m) Protokol Girisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliik binas1 protokol
giris kapisini,

n) Rektor Yardimcisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektdr Yardimeisini,

0) Rektdr: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii nii,

6) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini ifade eder.

p) Ziyaret¢i Aydinlatma Metni: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
gore Universitenin ziyaretgiler ile ilgili kisisel verileri mevzuat tarafindan emredilen smirlar
icerisinde islemeyi

ifade eder

IKINCi BOLUM
Gorevlendirmeler ve Mali Hiikiimler

Ozel giivenlik personeli istthdam

MADDE 5- (1) Universiteye Ozel Giivenlik personeli olarak atanma ve gegislerde
ilgili giincel mevzuata gore; Memur, Sozlesmeli Memur ve isci statiisiinde 6zel giivenlik
gorevlileri atanir.

(2) Atanmalarda; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da belirlenen
sartlar aranir.

(3) Ozel giivenlik gorevlilerinin merkez yerleske digindaki gérevlendirme ve yer
degisikligi Rektorliik tarafindan yapilarak 15 (on bes) giin i¢cinde Valilige bildirilir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 6- (1) Ozel giivenlik gorevlilerinin il ici gecici gorevlendirmeleri, 2547
sayill Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesince ve Universitemizin 5188 sayili Kanun
kapsaminda Valilik tarafindan onaylanmis giivenlik birimi olarak kabul edilen yerlerine
yapilabilir.

Gorevden ayrilma

MADDE 7- (1) Ozel giivenlik gorevlilerinin, yasa ve ydnetmelikte belirtilen ilgili
hiikiimler geregince belirtilen sartlardan birini kaybetmesi veya kurumca saglik nedeniyle
bagka bir goreve atanmasi halinde ilgilinin giivenlik gorevlisi kimlik kartinin iptal edilmesi
icin gerekli siireg izlenir.

Kimlik belgeleri

MADDE 8- (1) Ozel giivenlik gérevlilerine, Valilikge verilen kimlik kart1, gorev
alan1 ve siiresi igerisinde herkes tarafindan gortilebilecek sekilde yakaya takilir. Personelin
giivenlik sartlarin1 kaybetmesi ve giivenlik gorevinden ayrilmasi durumunda giivenlik kimligi
kuruma teslim edilir. Ozel giivenlik kimliginin bagkalarmin kullanmasina miisaade edilmez.
Kimligin kaybedilmesi halinde Valilige bilgi verilir.

(2) Ozel giivenlik gorevlilerinin, yasa ve ydnetmelikte belirtilen giivenlik gorevlisi
kimlik kartinin yenilenme ve bitis siirecleri Ozel Giivenlik Personeli tarafindan bizzat takip
edilir.

Is birligi

MADDE 9- (1) Ozel Giivenlik Birimi kurum igi Sivil Savunma Birimi ve Is Saghig
Koordinatorliigii ekipleri ile kurum dist ise ilgili birimler ile uyum igerisinde beraber hareket
eder. Kurum i¢i birimlerin ortak isleri; dogal afetler, kaza kirim, parlama patlama, yangin,



deprem, sel ve calisanlarin saglik giivenlik ve her tiirlii is giivenlik tedbirleri ve egitimleridir.

Koruma ve giivenlik planlari

MADDE 10- (1) Universitenin korunmasi ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla 5188
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik’in 12. maddesine istinaden hazirlanan Koruma ve
Giivenlik Planlar1 ilgili birimler tarafindan hazirlanarak bir sureti Nevsehir Valiligine
gonderilir ve bir sureti de Genel Sekreterlik Koruma ve Giivenlik Biriminde muhafaza edilir.

Koruma ve giivenlik planlarinin kontrolii

MADDE 11- (1) Olusturulan planlar yilda en az bir kez kontrol edilerek varsa gerekli
giincellemeler yapilir. Planda meydana gelen degisiklikler 30 (otuz) giin igerisinde Rektorliik
Makamina bildirilir. Mahallin 6zelligine gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa bunlarin
plana dahil edilmesi istenebilir. Birimler tarafindan hazirlanan koruma planlari, Koruma ve
Giivenlik Birimine, Koruma ve Giivenlik Birimi tarafindan da onaylanmak iizere Rektorliige
gonderilir.

(2) Birden fazla birimin yer aldig1 yerleskelerde ortak olarak tek bir plan hazirlanir.
Koruma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan 6ncelikle yapildigi birim sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Sorumluluk

Yonetim

MADDE 12- (1) Giivenlik hizmetlerinin en iist amiri Rektor’diir. Ancak, Rektor bu
yetkisini Rektor Yardimcilarindan birine devredebilir.

(2) Diger giivenlik sorumlular1 sunlardir: Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul ve Merkez
Midirleri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Koruma ve Giivenlik Amiri ve
Koruma ve Giivenlik Sefi.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

MADDE 13- (1) Universite tarafindan gerceklestirilen veya gerceklestirilmesine izin
verilen her tiirlii etkinlikle ilgili glivenlik Onlemlerinin alinabilmesi i¢in diizenlenecek
programlar, konuk listeleri, ¢aligma saatleri ve izinleri gibi iglemleri koordine ederek dnceden
Koruma ve Giivenlik Birimine bildirmek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanliginin ve
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin gorevidir.

(2) Yerleskelerimizde yapilan toplanti, seminer ve konferanslarla ilgili programlar ile
toplu halde yerleskelerimizi ziyaret amaciyla gelecek Ogrenci gruplariyla ilgili bilgiler
birimler tarafindan 6nceden Ozel Giivenlige bildirilecek, bu gibi konularda Ozel Giivenlik
Gorevlileri kimlerle irtibata gegmesi gerektigini 6nceden bilecek, aksakliklara ve gecikmelere
sebebiyet vermeyecektir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

MADDE 14- (1) Universitede 6zel sirketlerin gerceklestirecegi her tiirlii bakim, tadilat
ve hafriyat isleri hakkinda giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi i¢in galisma saatleri ve izinleri
gibi islemleri koordine ederek dnceden Koruma ve Giivenlik Birimine bildirmek Yap: Isleri
ve Teknik Daire Bagkanliginin gorevidir.

(2) Faaliyetlerde kullanilacak malzemelerin giivenligi ilgili birimlerce saglanmasi,
acikta ve korumasiz malzeme birakilmamasina dikkat edilmesi gerekir.

(3)Zorunlu olarak agikta malzeme birakilmasi halinde, Koruma ve Giivenlik birimi ile
koordine edilerek gerekli emniyet tedbiri alinir.

(4) Yukarida belirtilen faaliyet ve ¢alismalarin bildirilmemesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmamasi halinde, meydana gelebilecek olumsuzluklardan, ilgili birim amirleri sorumlu
tutulacaktir.



Bilgi Islem Daire Bagkanhg

MADDE 15- (1) Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Universitemiz giivenlik kameralar1 ile
ilgili is ve islemleri, Universitemiz “Giivenlik Kamera Sistemleri Kurma ve Isletme
Yonergesi’ne gore yapmakla miikelleftir.

Universite personelinin iiniversite giivenligine yonelik uymalar1 gereken hususlar

MADDE 16- (1) Universite personelinin iiniversite giivenligine yonelik uymalari
gereken hususlar sunlardir:

a) Guvenlik personeli gorevlerini ifa ederken tiniversitenin akademik ve idari personeli
onlara yardimci olur.

b) Yerleske iginde goriilen her tiirlii tehlike ve huzuru bozucu davraniglar akademik ve
idari personel tarafindan Koruma ve Giivenlik Birimine bildirilir.

c) Ozellikle ofislerde kapi, pencere ve elektrik diigmeleri ile elektronik cihazlarmn
kullanicilar tarafindan kapatilmasi saglanir.

¢) Personel, araglarini Rektorliik tarafindan belirtilen park yerleri haricindeki
bolgelere, bina giris ¢ikislarina park edemez.(5) Ofislerde yangin tehlikesine karsi elektrikli
1s1tic1 ve ¢ay setleri kullanilmaz.

d) Universite akademik ve idari personelin yerleskelerimize gelen ziyaretgileri,
kendilerinden onay almak suretiyle igeriye almir, dahili ve mobil telefonla kendisine
ulagilamayan personelin ziyaretgisi yerleskeye alinmaz.

e) Personel iiniversite tarafindan kendisine verilen kimlik karti ile mesai giris
cikislarinda kart okuma sistemi kullanarak giris ¢ikis yapar.. Kart okuyucusu bulunmayan
birimler ise ziyaretci-personel kayit defterine giris-¢ikis kaydi tutar.

f) Ozel araci ile yerleskeye giris ¢ikis yapan personel, arag bilgilerini plaka tanima
sistemine kayit yaptirarak giivenlik biriminden ara¢ tanitim pulu alir ve aracinin 6n cam
kisminda goriinecek sekilde uygun bir noktaya yapistirir. Arag degisimi durumunda personel,
degisen arag bilgilerini giincellemekle miikelleftir.

Ogrencilerin iiniversite giivenligine yonelik uymalari gereken hususlar

MADDE 17- (1) Ogrencilerin iiniversite giivenligine yonelik uymalar1 gereken
hususlar sunlardir:

a) Ogrenciler, yerleskeye kimlik kartlar1 ile turnikelerden gegerek giris yapar.

b) Yerleske igerisinde ihtiyag duyulmasi halinde giivenlik personeli 6grencilerden
talep ettiklerinde 6grenciler kimlik kartlarin1 gostermeleri zorunludur.

¢) Ogrencilerin kendilerine verilmis olan kimlik kartlarini yerleskeye girislerde ve
giselerde bagkalarina kullandirmamalar1 gerekir.

¢) Kimligini kaybeden ogrencilerin, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan yeni
kimliklerini en kisa siire igerisinde ¢ikarttirmalar1 gerekir.

d) Ogrencilerin kirik, dénemi ge¢mis ve bilgi islem tarafindan formatlanmamis
kimliklerle yerleskeye girmeleri yasaktir.

e) Universitemiz Yyerleskelerine araglariyla girecek dgrenciler Universite tarafindan
kendilerine sunulan tasit tanima pulu temin etmek suretiyle giris yapabilirler. Girislerde arag
icerisindekilerin de kimlikleri kontrol edilir. Arag igerisinde misafir bulunmasi durumunda ise
misafirlerin kimlik bilgileri misafir giris defterine kayit edilerek giris yapmalar1 saglanir.

f) Universite 6grencileri yerleskeye ziyaretci kabul edecekler ise bizzat yerleske
giriglerine giderek ziyaretciyi kabul ettigini teyit eder, kendi kimligini ve ziyaret¢inin
kimligini nizamiyeye birakir, bu kimlikler ziyaret¢i kayit defterine kaydedilmek suretiyle
misafirler i¢eri alinir.

g) Ozel araglan ile yerleskeye giris ¢ikis yapacak ogrenciler, arag bilgilerini plaka
tanima sistemine kayit yaptirarak giivenlik biriminden arag tanitim pulu alir ve bu pulu
aracinin On cam kisminda goriinecek sekilde uygun bir noktaya yapistirir. Ogrenci degisen
arag bilgilerini giincellemekle miikelleftir. Kayitli ara¢ sadece kaydettiren dgrenci tarafindan



yerleskeye serbest giris ¢ikis yapabilir. Arag i¢erisinde bulunan baska 6grenci veya misafirler,
ogrenci kimligi ile turnikeden, ziyaretciler ise ziyaret¢i kayit islemleri yapilarak yerleskeye
girebilir.

Kampiise ziyaretci giris-cikis kurallar

MADDE 18- (1) Yerleskeye giris yapan misafirler, taseron firma g¢alisanlari, hizmet
saglayicilar, 6grenci velileri giivenlige kimlik beyaninda bulunmak zorundadir. Bu sebeple,
gelen misafirden kimlik alinir. Kimlik bilgileri ziyaretci bilgisayaria kaydedilir. Kendisine
ziyaret¢i kart1 verilerek bu kart1 yakasina takmasi gerektigi hatirlatilir (EK 6).

(2) Yerleskeye ziyaret¢i girisi 08.30-17.30 saatleri arasindadir.

(3) Yerleskeye giris ¢ikis yapan tiim misafirlerin, bu Yonerge’de belirlenmis kurallari
ihlal etmeleri durumunda dogacak sonuglardan, misafiri kabul eden kisiler sorumludur.

(4) Misafirlerin yerleske igerisinde adli bir sugu islemeleri veya bir suca karigmalari
halinde, gerekli islemlerin yapilmas: igin genel kolluk kuvvetlerine veya Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) Yerleske girislerinde yapilan kontroller ile girisi yasak olan kisiler/gruplar
engellenir.

(6) Misafir kendi kimlik kart1 haricinde, 6grenci kimlik karti ile igeri alinmaz ve
izinsiz girigi saglamaya c¢alismak {izere kimligini vermis 6grenci hakkinda rapor tutulur. Bir
sonraki gelisinde misafir igeri alinmaz.

(7) Universite yerleskelerine giris yapan tiim misafirlerin bilgileri ziyaretci kayit
defterine kaydedilir. Universite tarafindan vyiiriitiilen giivenlik faaliyetlerinde 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve
kisisel verilerin korunmasma yonelik olarak Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Aydinlatma Metni ile misafirlerin bilgilendirmesi saglanir.

(8) Kampiis alanlarina giris ve ¢ikislar asagida isim ve numarasi bulunan ve kullanma
amacina gore izin verilen kapilar ile yapilir.

1 Numaral1 Kap1: Ana Nizamiye

2 Numaral1 Kap1: Protokol Nizamiye (Tas Kapi)

3 Numarali Kap1: Universite Lojmanlari

4 Numarali Kap1: Kademe kapis1

5 Numarali Kap1: Turizm Fakiiltesi arkas1

6 Numaral1 Kap1: Sulusaray Kapi

7 Numarali Kap1: At Ciftligi

8 Numarali Kap1: Yurtlar

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Koruma ve giivenlik amiri

MADDE 19- (1) Ilgili mevzuata bagli kalarak Universite mensuplarmin giinliik
caligma siireleri boyunca can ve mal gilivenliginin saglanmasi, calisanlarin, 6grencilerin ve
ziyaretcilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve Universiteye ait yerleskeler bina,
bahge ve alanlar ile her tiirli tasit, arag-gere¢ ve malzemenin korunmasi ve giivenliginin
saglanmasindan ve personelin gorev alani sayilan biitiin birimlerin giivenliginden sorumludur.

(2) Koruma ve Giivenlik Amirinin gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili yazismalart
yapmak,

b) il Emniyet Miidiirliigii ile isbirligini saglamak, giivenligi ilgilendiren yazismalari ile
ilgili gerekli islemleri yapmak,



¢) Giivenlik gorevlilerinin idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma
diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gérev boliimii yapmak,

¢) Personelinin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklar1 ortadan
kaldirmak icin gerekli dnlemleri almak, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

d) Milli bayramlar, spor karsilasmalari, bahar senlikleri, acilis torenleri, konferans,
sempozyum ve toplant1 gibi diger kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet torenleri gibi Snemli
giinlerde gerekli giivenlik tedbirleri i¢in organizasyonu yapmak,

e) Givenlik teknolojilerini yakindan takip etmek,  gereken egitim ve kurslara
katilarak iiniversitede kullanilan gilivenlik teknolojilerini  yeni gelismelere siirekli
uygunlastirmak ve personeli bu konuda hizmet i¢i egitimlerle yetistirmek,

f) Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarmak.

(3) Yukarida belirtilen gorevler Koruma ve Giivenlik Sefi araciligi ile yerine getirilir.

Koruma ve giivenlik sefi

MADDE 20- (1) Koruma ve Giivenlik Sefi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun, Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmeligi’ne
bagh kalarak Universite mensuplarmin giinliik calisma siireleri boyunca can ve mal
giivenliginin saglanmasi ve iiniversiteye ait yerleskeler bina, bahce ve alanlar ile her tiirlii
tasit, arag-gere¢ ve Malzemenin korunmasi ve giivenliginin saglanmasinda Koruma ve
Giivenlik Amirine karsi sorumludur.

(2) Koruma ve Giivenlik Sefinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev alani igerisinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline
kadar saniklarin yakalanmasi ve sug¢ delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak,

b) Gorev esnasinda yerleskeye giris ve ¢ikislari denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve
dis emniyetini saglamak, araglarin plakasini ve kimligini 6zel giivenlik gorevlileri araciligiyla
kontrol etmek ve kayit altina almak,

c¢) Gorev esnasinda yerleske icerisinde diizenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak
maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek durumlar1 6nlemek,

¢) Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin
ve sabotajlara vb. eylemlere karsi duyarl olmak ve bu sebeple gerektiginde Adli ve Onleme
Aramalar Yonetmeligi’ne gore detektorle iist aramasi yapilmasini saglamak,

d) Gorev esnasinda binalarin tiim girislerinde, Koruma ve Giivenlik Amiri yaninda
birim sorumlular1 tarafindan verilen, gorevi ile ilgili yetki ve talimatlar dogrultusunda
denetimde bulunmak ve bu konularda Koruma ve Giivenlik Amirine bilgi aktarmak,

e) Gorev esnasinda yerleske alan1 ve park yerlerine uygunsuz park eden veya etmeye
calisan araglarin engellenmesini, trafik diizenini saglamak,

f) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunun 02.12.2020 tarihli ve
2020.34.164 sayili karariyla yiirirliige giren Trafik ve Otopark Diizeni Yonergesi’nde
belirtilen gérevleri 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da belirtilen yetki ve
sorumluluk 6lgiilerinde yerine getirmek

g) Gorev esnasinda yerleske alaninda bulunan kisilerin giivenlik ile ilgili belirlenen
kurallara uygun hareket edip etmediklerini gozlemek ve kontrol etmek, aksi halleri Koruma
ve Giuivenlik Amirine bildirmek,

g) Bagl oldugu hiyerarsi icinde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

h) Universiteye ziyarette bulunan devlet biiyiikleri, yerli ve yabanci misafirlerin
ziyaret slirecince intikal giizergahi, bina ve tesislerde gerekli tedbirleri almak,

1) Giivenlik Amiri ile birlikte personelin yonetimi, nobet hizmetleri organizasyonu,
personel izinlerini ve c¢alisma diizenini saglamak, disiplin islerinin takip ederek personel
arasinda gorev boliimiinii yapmak, birimlerle ilgili yazigsmalar1 takip etmek ve gerekli



yazigmalar1 yapmak, nobet ve vardiya saatleri ¢izelgelerini hazirlamak ve galisma programini
diizenlemek,

1) Milli bayramlar, spor karsilasmalari, bahar senlikleri, agilis torenleri, konferans,
sempozyum ve toplant1 gibi her tiirlii kiiltiirel etkinlikler ile, mezuniyet torenleri gibi 6nemli
giinlerde gerekli giivenlik tedbirleri almak,

j) Giivenlik Amiri ile birlikte, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a
gore nobet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

k) Giivenlik personelinin, kilik kiyafetlerinin yonetmelige uygun olmasini saglamak
ve techizatlarini kontrol ederek eksiklikleri tamamlamak,

I) Kamera Izleme Merkezinde bulunan, tiim sistemlerin kullanilmasmi bilmek,
cihazlarin ¢aligir vaziyette bulunmasini saglamak, CCTV Giivenlik Gorevlisini kontrol etmek,
kameralardan yerleske genelini izlemek, aksakliklari, olaylar1 tespit etmek,

m) Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda Koruma ve Giivenlik Amirine bilgi
aktarmak,

n) Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda insan ve ¢evre emniyetini saglamak.

BESINCI BOLUM
Talimatlar

Ozel Giivenlik Gorevlisi nébet hizmeti genel talimati

MADDE 21- (1) Nébet Hizmeti Genel Talimatia gore Ozel Giivenlik Gorevlisinin
nobetle ilgili gérevleri sunlardir:

a) Basta Rektor olmak iizere rektor yardimcilarini, dekanlari, birim yoneticilerini,
genel sekreteri ve genel sekreter yardimcilarini tanimak,

b) Gorev alaninda, can ve mal giivenliginin saglanmasi, su¢ islenmesinin dnlenmesi,
tasinmast ve bulundurulmasi yasaklanmis her tiirlii silah, patlayici madde veya esyanin tespit
edilmesi amactyla giivenligini sagladig1 alana girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirmek,
iistlerini Adli ve Onleme Aramalar1 Yénetmeligine gore dedektorle aramak ve esyalarii X-
Ray cihazindan gegirmek,

c¢) Toplanti, konser, spor miisabakasi ve sahne gosterilerinde kimlik sorma, duyarl
kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini 01.06.2005 tarihli ve 25832 sayili Adli ve Onleme
Aramalar1 Yonetmeligi’ne gore dedektorle arama ve esyalar1 “X-Ray” cihazindan gegirme
yetkisini kullanmak,

¢) Islenmekte olan sug sirasinda rastlanan veya islenmekte olan sugtan dolay1 takip
edilen sahsin firar edebilecegi diislintildiigiinde veya kimligini tespit etmenin miimkiin
olmadigi durumlarda o sahs1 genel kolluk kuvvetlerine teslim edene kadar alikoymak,

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkiimiyet karar1 bulunan
kigileri yakalamak ve arama yapmak,

e) Gorev alani icerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem, sel gibi tabii afetlerde
ve yardim istenmesi halinde gorev alanindaki igyeri ve konutlara girebilmek, arama ve
kurtarma gorevlilerine yardimci olmak,

f) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil
eden veya delil olabilecek ya da suc teskil etmekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayi
emanete almak, Emanet alma tutanagi doldurmak (Ek 1)

g) Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyay1 herhangi bir tehdit unsuru yok ise
tutanakla emanete almak, emanet alma tutanagi doldurmak (Ek 1)

g) Gorev alanindaki trafik kurallarina uymayanlar1 uyarmak, gerektiginde genel kolluk
kuvvetlerini davet ederek gerekli yaptirnmin saglanmasindan ve tutanak tutarak sirali
amirlerine karsi sorumlu olmak (Giivenlik Olay Tutanagi: EK 2)



h) Olay yerini ve delillerini korumak amaciyla islemlerin yapilmasini kasten ihlal eden
veya alian tedbirlere aykiri davranan sahislar1 genel kolluk kuvvetleri gelene kadar gozlem
altina almak,

1) Kisinin malina ve canina kars1 yapilan haksizligi 6nlemek,

1) Her tiirlii gasp ve saldirtyr dnlemek amaci ile kanunlarin verdigi yetki dahilinde zor
kullanabilmek,

j) Giivenlik gorevlileri gorev alaninda bir sugla karsilagtigi zaman suga el koymak,
sucun devamini dnlemek, sanig1 tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza
ederek genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek ve olayla ilgili genel kolluk kuvvetlerine
yardimc1 olmak,

K) Gorev alanini, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, ¢alisanlart zorla isten alikoyma gibi
her tiirlii tehlikeye kars1 korumak,

1) Bulundugu gorev yerinde meydana gelen bir olay varsa olayla ilgili idareyi
bilgilendirmek (Bilgilendirme Tutanagi: Ek 3)

m) Uniformasinin temiz ve iitiilii olmasma dikkat etmek, iiniformasizken olaylara
miidahil olmamak, Sa¢ ve sakal tiraslari ile kisisel bakimlarina dikkat etmek,

n) Gorev esnasinda meslek onuruna yakisir sekilde davranmak, kuskuya distigi
konular seflerine iletmek,

0) Nobet yerini kesinlikle terk etmemek, ancak yemek ve diger zaruri ihtiyaglarin
giderilmesi amaciyla diger noktalardan personel kaydirmak suretiyle saglamak,

0) Muhataplarinin tamamina karst her durumda nazik ve kibar davranmak, onur kirict
s0z ve davraniglarda bulunmamak,

p) Telefonu ve telsizi, amacina uygun kullanarak, gereksiz konusmalar yapmamak,
konugmalar1 bagkalarinin dinleyebilecegini diisiinerek gizlilik esasina uymak,

r) Gorev alanmi igerisinde slipheli gordiigli arac1 veya kisileri takip ederek seflerine
haber vermek,

s) Gorevle ilgili arag-gere¢ ve malzemeleri en iyi sekilde korumak ve onlar1 saglam ve
calisir vaziyette bulundurmak,

s) Ikili iliskilerde uygunsuz hitap ve tavirlarda bulunmamak,

t) Herhangi bir yaralanma olayinda ilk yardimi yapabilecek seviyede olmak ve saglik
ekiplerine bilgi vermek,

u) Yerleske alani icinde yer alan anaokulu, kres, ilkokullar ile ailelerin yasam
alanlarina yakin bolgeler ve eglence alanlarinda ¢ocuklarin beden ve ruh saghgmi bozan
tutum, davranis ve aktivitelere engel olmak.

i) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunun 02.12.2020 tarihli ve
2020.34.164. sayili karariyla yiriirlige giren Trafik ve Otopark Diizeni Yonergesi’nde
belirtilen gérevleri 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da belirtilen yetki ve
sorumluluk 6lgiilerinde yerine getirmek

V) Calisan personelin ve diger kimselerin Idarenin izni olmadan ilan panosu haricinde,
kap1 ve duvarlara fotograf, yayin, bildiri, duvar afisi vs. asilmasina engel olmak,

y)5188 sayili Kanun’daki gorev ve yetkileriyle ilgili Gorev Talimatini yaninda
bulundurmak ve geregini yerine getirmek,

z) Giivenlik Amirinin ve sefinin verecegi gorevleri yapmak.

Ozel giivenlik gorevlilerinin dikkat etmesi gereken genel hususlar

MADDE 22- (1)Ozel Giivenlik Gorevlilerinin, gdrevlerini ifa ederken dikkat etmesi
gereken hususlar sunlardir;

a) Gorevlerini, kendilerine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa etmek,

b) Giysilerini ve 06zel teghizatini bakimli, temiz ve iitlili tutmak, iiniformasiz

olaylara miidahil olmamak,

b) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermek,



c) Gorevi disinda giivenlik tiniformasini giymemek,

¢) Gorev siiresince gorev disi islerle ugrasmamak, is takibinde bulunmamak ve cep
telefonunu haberlesmek disinda kullanmamak,

d) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. seyler
takmamak,

e) Yemek ve ihtiyag molalar1 haricinde, gorev mahallinde hi¢bir suretle sigara
icmemek,

f) Gorev yaptigr siirece higbir yonetici, is¢i, akademik, idari personel ve 6grencilerle
gorevi ile ilgili konular disinda konusma ve goriisme yapmamak,

g) Nobet yeri degisikligi, zaman degisikligi gibi konularda yonetimin talimatlarini
yerine getirmek,

g) Gorev sirasinda “Ozel Giivenlik Kimlik Karti”n1 takmak,

h) Gorev mahallinde 1sinma ve pisirme amagh tiip gaz, gaz ocagi, ispirto ocagi,
elektrikli cihaz vs. bulundurmamak,

1) Gorev degisimi sirasinda devir-teslim defterini ve raporlari imzalamak, bu raporlara
goreve baglama tarihi, saati yazilip varsa 6nemli olaylar1 not etmek,

1) Gorev yaptig1 siirece sabit nokta gorevlileri telsiz ile saat basi ¢evrime girmek
(Devriye gorevinde bulunan personel ise kampiis devriye giivenlik noktalar1 hakkinda telsiz
cevrimine girecek kampiis icerisinde bulunan tiim personelin acil durum, yangimn, kaza,
kargasa, 0grenci olaylar1 ve ¢ikabilecek bir toplumsal olaya hizli bir sekilde miidahalesi
saglanacaktir.)

J) Gorev yaptigi siire boyunca telsiz muhaberatina katilim saglamak.

Nobet Ozel Talimatlari

Kamera izleme ve Haberlesme Merkezi personelinin gorevleri

MADDE 23- (1) Kamera izleme ve Haberlesme Merkezi personelinin gorevleri
sunlardir:

a) Kamera goriintiilerini kesintisiz takip ederek gordiigii aksakliklarda Merkeze bilgi
vererek olay1 takip etmek,

b) Yapilan yazili miiracaatlarda gegmise doniik kamera kayitlarini Koruma ve
Giivenlik Amirinin onayi ile ilgililere gondermek,

c) Kamera sistemlerinin her daim ¢alismasini takip ederek gerekli durumlarda Koruma
ve Giivenlik Amirinin onayi ile teknik ekibe haber vermek.

¢) Kamera sistemleri ile ilgili glinliik kontrolleri yaparak deftere kayit etmek.

d)Kurulumu yapilan kameralarin  Oniiniin  kapatildigt ve goriintii alinmasi
engellendiginde, Giivenlik Amirine bilgi vermek,

e) Kamera goriintiilerinin kayit ve kontroliinii yapmak,

f) Kameralarin kaydettigi goriintiileri, Giivenlik Amiri ve Rektor’iin izni olmadan
bagkalarina vermemek ve izlettirmemek,

g)Hareketli kamera ile pan-tilt ve zoom fonksiyonlarini kullanarak “’devriye” sistemi
uygulamak.

Rektorliik protokol giris personelinin gorevleri

MADDE 24- (1) Rektérliik Protokol Giris personelinin (Ozel Giivenlik Gérevlisi)
gorevleri sunlardir:

a) Resmi protokolii tanimaktan sorumlu olmak,

b) Gorev alaninin protokol girisi oldugunun farkinda olarak goriiniis ve tavirlarina
azami dikkat etmek,

c) Protokol girisini kullanmamasi gereken kisileri idari girigse yonlendirmek,

¢) Gelen ziyaretgilerin randevularin1 Ozel Kalem’den teyit etmek,



d) Koruma ve Giivenlik Sefinin direktifiyle kendi sorumluluk bolgesi disindaki
olaylara miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle gérev yerini terk etmemek.

Rektorliik idari giris personelinin gorevleri

MADDE 25- (1) Rektérliik Idari Giris personelinin (Ozel Giivenlik Gérevlisi)
Gorevleri sunlardir:

a) KGS (Karth Gegis Sistemi) olmayan sahislar1 ziyaretgi karti uygulamasi ile kayit
altinda tutmak,

b) Gerektiginde gelen ziyaretgileri teyit alarak ziyaret¢i karti uygulamasina tabi
tutmak,

c) Gerekli hallerde giriste ziyaretcilerin istlerini Adli ve Onleme Aramalar
Yonetmeligi’ne gore dedektorle aramak ve esyalart X-Ray cihazindan gegirerek bina igine
almak,

¢) Koruma ve Giivenlik Sefinin direktifiyle kendi sorumluluk bolgesi disindaki
olaylara miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek,

d) Uniformasinin temiz ve iitiilii olmasina dikkat etmek, iiniformasiz olarak olaylara
miidahil olmamak,

e) Giivenlik noktasina isi olmayan sahislarin girmesine miisaade etmemek,

f) Nobet yerine higbir amagla emanet kabul etmemek,

g) Giivenlik Noktasinda bulunan kamera goriintiilerini siirekli takip etmek,

g) KGS (Karth Gegis Sistemi) kartinin sahsin kendisine ait olup olmadigini kontrol
ederek, haksiz kullanimlarda amirine bilgi vererek geregini yapmak,

h) Sorumlu oldugu boélgedeki personelden talep geldiginde sahsi sefine yonlendirmek,
sahsa olumlu ya da olumsuz cevap vermemek.

1) GOrev yapti81 siire boyunca telsiz muhaberatina katilim saglayacaktir.

1 no’lu kapi (Ana Nizamiye) giris personelinin gorevleri

MADDE 26- (1) Nizamiye personelinin (Ozel Giivenlik Gérevlisi) gorevleri sunlardir:

a) Yerleske alanina arag¢ giris-¢ikis talimatlarina uymak, amirinin bilgisi disinda
Inisiyatif kullanmamak,

b) ikili iliskilerde hitap ve viicut dilini etkili kullanmak, karsisindakine daima saygili
olmak,

¢) Nizamiye disindaki mekanda doniisiimlii olarak goérev yapmak ve gilivenlik
gorevlisine yakisir sekilde hareket etmek,

¢) Gorev yerinden giren her aracin ve ziyaretg¢ilerin kaydini tutmak,

d) Arag giris ¢ikis1 disinda ses, goz ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmak,

e) Bolgesindeki meydana gelen olaylarla ilgili merkeze ve seflerine net olarak aninda
bilgi vermek.

f) Nizamiyelerde araclarin giris ¢ikisina veya gecikmesine sebep olabilecek
davraniglara (uygunsuz arag parki vb. durumlara) engel olmak.

g) Gelen ziyaretcilerin goriismek istedigi kisiden teyit alarak yerleskeye alinmasi

g) Gorev yaptigi siire boyunca telsiz muhaberatina katilim saglamak.

Arach devriye personelinin gorevleri

MADDE 27- (1) Aragh devriye personelinin (Ozel Giivenlik Gorevlisi) gorevleri
sunlardir:

a) Mevzuata aykiri nitelikte tasit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan; uyusturucu,
keyif verici madde, ila¢ veya alkol alarak ara¢ kullandig1 siiphesi bulunan siiriiciiler ile
trafikten men edilmesi hiikme baglanan diger durumlari, tutanakla tespit edip Il Emniyet
Midiirliigii Trafik Sube Amirligine bildirmek(Ek 3)

b) Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaret¢ilerine, trafik kurallarina
uygun olarak davranmalarini denetlemek, siiriiclileri uyarmak veya aract c¢ektirmek gibi
tedbirleri almak,



¢) Yerleske igerisinde gerceklesen olumsuz olaylarda Koruma ve Giivenlik Sefi
yonlendirmesi ile olay yerine intikal etmek,

¢) Kullandiklar1 araglarin giinliik bakimlarin1 yaparak her daim faal olmasini
saglamak,

d) Mesai bitiminden sonra bina ve tesisleri kontrol etmek ve alarmlarini aktif hale
getirerek Merkeze bilgi vermek,

e) Mesai saati disinda ¢aligmak i¢in gorev yerine gelen personeller i¢in alarmi pasif
ederek personel bilgilerini merkeze bildirmek,

f) Merkezden gelen alarm ikazlarinda bolgeye ivedi intikal etmek bolgeyi kontrol
ederek merkeze bilgi vermek,

g) Belirlenen saatlerde devriye kalemleri ile devriye noktalarina giderek bolgeleri
kontrol edip gordiigli aksaklik ve olumsuzluklari merkeze bildirmek.

g) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Trafik ve Otopark Diizeni Yonergesi’nde
belirtilen gorevleri Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da belirtilen yetki ve sorumluluk
Olgiilerinde yerine getirmek

h) Gorev yaptigi siire boyunca telsiz muhaberatina katilim saglamak

Nokta nobet personelinin gorevleri

MADDE 28- (1) Nokta nébet personelinin (Ozel Giivenlik Gorevlisi) goérevleri
sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sefinin bilgisi disinda nobet noktasini terk etmemek,

b) Nobeti boyunca sorumlu oldugu bolgede gozetleme ve dinleme yapmak,

¢) Sorumluluk alaninda gerceklesen olaylart ve uygunsuz davranislari takip ve kontrol
altinda bulundurarak merkeze bilgi vermek.

¢) Gorev yaptig1 siire boyunca telsiz muhaberatina katilim saglamak.

Koruma ve giivenlik personelinin birimlerdeki gorevleri

MADDE 29- (1) Koruma ve Giivenlik Personelinin (Ozel Giivenlik Gérevlisi)
birimlerdeki gorevleri sunlardir:

a) Akademik ve idari binalarn i¢i ve disinda devriyeler ile 6nleyici tedbir almak,

b) Akademik ve idari binalarin iginde panolardaki ya da herhangi bir yerdeki ilan ve
afiglerin izinli olup olmadigini belirleyip izinsiz olanlarda Birim Yoneticisi ve ilk amirine
bilgi vererek geregini yapmak,

c) Akademik ve idari binalarin i¢i ya da disinda agilan tamitim ve/veya satis
sergilerinin izinli olup olmadigini teyit etmek,

¢) Universitemiz personelleri ve misafirlerin giris cikislarini kayit defterine islemek

d) Koruma ve Giivenlik Sefinin direktifinde kendi sorumluluk bolgesi disindaki
olaylara miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek,

e) Nobet bolgesinde gorev dist herhangi bir faaliyetle ilgilenmemek,

f) Nobet bolgesinde olusan herhangi bir olay1 aninda ilk amirine ya da merkeze bilgi
vererek aldig talimat dogrultusunda hareket etmek,

g) Gilivenlik noktasina isi olmayan sahislarin girmesine miisaade etmemek,

§) Nobet yerine hicbir amagla emanet kabul etmemek,

h) Giivenlik Noktasinda bulunan kamera goriintiilerini siirekli takip etmek.

1) Gorev yaptigi siire boyunca telsiz muhaberatina katilim saglamak.

Toplu eylemler

MADDE 30- (1) Toplu eylem ihbari alindiginda, Koruma ve Giivenlik Amirine bilgi
verilerek, gerektiginde genel kolluk kuvvetlerinden de yardim istenir. Koruma ve Giivenlik
Amirinin yonlendirmesi dogrultusunda, bina giivenligi saglanir. Thtiya¢ duyuldugu takdirde
girisler kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye giivenlik gorevlisi alinabilir.



Thbarh sabotaj, saldir1 ve benzeri olaylar

MADDE 31- (1) Sabotaj ihbarin1 alan giivenlik gorevlisi vakit ge¢irmeden durumu
telefon-telsiz veya bizzat giderek Koruma ve Giivenlik Sefine bildirir. Olaym durumuna goére
Rektorliikge Genel Kolluk Kuvvetlerine haber verilir. Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan
da yardim istenir. Olay yeri gilivenlik hizmetleri yonetici ve sorumlular ile koordinasyon
saglayarak Genel Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim
ekiplerinin hazir tutulmasi, kiymetli evraklarin taginmasi gibi 6nlemler alinir.

Koruma ve giivenlik personelinin gorev kapsami

MADDE 32- (1) Giivenlik gorevlileri yetkilerini sadece gorevli olduklari siire iginde
ve gorev alanlarinda kullanabilirler. Gorev alani; Valilik¢e izin alinmis iiniversite binalari,
eklentileri, miistemilat1 ve ¢evrili alanlardir.

(2) Giivenlik gorevlileri gdrev alan1 disinda calisamazlar. Islenmis bir sugun samig
veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara
kars1 tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi gilizergah
ifade eden durumlarda giizergah boyu gérev alani sayilir. Gérev alani, Il Giivenlik Komisyon
karar ile genisletilebilir.

(3) Giivenlik personeli, kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
baska bir iste calistirilamaz ve ¢alismaya zorlanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

MADDE 33- (1) Universite biinyesinde bulunan birimlerde bina ici ve dis1 tadilatlar
ve diger faaliyetlerle ilgili giivenlik Onlemlerinin alinabilmesi i¢in onceden Koruma ve
Giivenlik Birimine bildirmek ilgili birim yetkililerinin gorevidir.

(2) Yonerge dahilinde gecen ortak koordinasyon ifadeleri biitiin ilgili birimlerin
sorumlugunda gergeklestirilecektir.

Yasaklar, disiplin ve ceza hiikiimleri

MADDE 34- (1) 5188 sayili Kanun’un 20. maddesi (c) bendinde belirtilen idari
suclarin haricinde, giivenlik gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personele, 2547
sayill Yiiksekogrenim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlarr Yénetici, Ogretim Elemanm ve
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi, 4857 sayili Is Kanunu, T.C. Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Rektorliigii Toplu Is sdzlesmesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Birimlerin hazirlayacag giivenlik ile ilgili diizenlemeler

MADDE 35- (1) Universitede yer alan diger birimlerin hazirladig1 ve hazirlayacagi
ozel giivenlik ile ilgili diizenleyici islemler bu yonerge hiikiimlerine aykir1 olamaz.

Yiiriirliik

MADDE 36- (1) Bu Yonerge Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin,

TARIHI SAYISI

11.08.2022 2022.24.188




Ek 1:

EMANET ALMA TUTANAGI

Olay Tarihi: Saati:

Emanetin Cinsi:

OLAYIN iZAHI

Tutanak Tarihi ve Saati:

Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Sefi




GUVENLIK OLAY TUTANAGI

Olay Tarihi: Saati:

Olay Cinsi:

OLAYIN iZAHI

Giivenlik Gorevlisi | Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Sefi




BILGILENDIRME TUTANAGI

Olay Tarihi:

Saati:

Konu:

OLAYIN iZAHI

Tarihi ve Saati

Giivenlik Gorevlisi

Giivenlik Gorevlisi

Giivenlik Sefi




Ek 4:
T.C. )
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Trafik Kural ihlal Bildirimi

.................. plakali aragla birlikte .................tarithinde saat ...............da
Universitemiz/Yiiksek Okulumuz yerleskesi igerisinde Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Trafik ve Otopark Diizeni Yonergesi'nin ........ maddesinde yer alan trafik
kuralinin ihlal edildigi tespit edilmis olup yonergede belirlenmis olan ............ ceza puaninin
dosyaniza islenecegini bildiririz.

Saygilarimizla.

Bildirimi yapan giivenlik gorevlisinin,

Ad1 Soyadi
imzas1
Bildirimin yapildig1 Tarih

Bildirim Yapilanin,

Adi Soyadi
Plakasi
imzas1
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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ZIYARETCI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boyle “KVK Kanunu”
olarak ifade edilecektir) gore Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (bundan boyle “NEVU”’
olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri igslemesi sebebiyle veri sorumlusudur.

Ziyaret¢imiz olarak sizlerin ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi
surette ve mevzuat tarafindan emredilen smirlar cercevesinde islemekteyiz. Kanunun
Aydinlatma Yiikiimliliigiini diizenleyen 10'uncu maddesine gore veri sorumlularmin, kisisel
verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yiikiimli olmalari
nedeniyle sizleri kisisel veri isleme siirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca {iniversite olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida
belirttigimiz kisisel verilerinizi yine asagida agikladigimiz amacglarimiz kapsaminda ve
mevzuatta Ongoriilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu siire boyunca isleyebilir,
aciklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- Islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve Islenme Amaclar

Islemeye konu Kisisel Verileriniz;

e Giivenlik Hizmetleri- Ziyaret¢i Arag ve Kayit Defteri (Ad/Soyad, T.C. Kimlik
Numarasi, Gorev, Telefon Numarasi, Ara¢ Plaka Bilgisi)

e Giivenlik Hizmetleri — Kayip Buluntu/ Calint1 Form ve Rapor Siireci ( Teslim Alan
Kisinin Adi/Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, Sabit Telefon Numarasi, Cep Telefonu Numarasi,
E-posta Adresi, Adres Bilgisi, Imza)

e Diger : CCTV Kamera Kaydi, Internet Erisim Kayit Log'lar1 (Universite Ag
Uzerinden Internete Erisen Ziyaretciler I¢in IP Adresi Bilgileri, Internet Sitesi Giris Cikis
Bilgileri, Sistem ve Uygulama Kullanic1 Hesap Bilgileri, Ziyaretcilerin Kullanic1 Adlari, E-
Posta Hesaplari, Son Login Tarihleri, IP Bilgileri Vb., Ziyaret Kisi Bilgisi, Gezinme Bilgisi)

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan 6ngoriilen, “a) Hukuka ve
diirtistliik kurallarina uygun olma, b) Dogru ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, agik ve
mesru amaglar icin islenme, ¢) Islendikleri amagcla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olma, d) Tlgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme”
temel ilkelerine uygun olarak islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde 6ngoriilen;

a) “Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi”,

b) “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmas1”,

c¢) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi1’’,

¢) “llgili kisinin temel hak ve O&zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1”
isleme sartina dayali olarak,

- Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi,

- Yerleskemizdeki binalar, ofisler ve benzeri diger calisma alanlarinin giivenliginin
saglanmasi amaciyla demirbaglarin ve/veya kaynaklarmin giivenliginin temini yerleskemiz
icerisindeki giris kapilari, bina dis cephesi, ziyaret¢i bekleme salonu, giivenlik kuliibesi ve
kampiis alanlarinda CCTV kamera kaydi yapilmasi, kayit isleminin iiniversite giivenligi
tarafindan denetlenmesi,

- Acil durum yonetim siireglerinin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi,



- Universitenin tabi oldugu mevzuat ile is saglig1 ve giivenligi mevzuat: basta olmak
iizere tiim hukuki ylikiimliiliiklerinin yerine getirilebilmesi,

- Su¢ ya da hukuka ayrilik durumunda kolluk kuvvetine haber verilmesi,

- Misafirlerimizin kullanimina sundugumuz Wi-fi altyapisinin hizmet almaniz
durumunda ilgili mevzuat yiikiimliliiklerinin nedeniyle iz (log) kayitlarinin tutulmasi,
network giivenliginin saglanmasi,

- Gilivenlik ve internet kullanimu ile ilgili kosullar gibi ilgili mevzuat ve iiniversite
politikalarina uyumun saglanmasi,

- Ziyaretinize iligkin talep ve sikayetlerinizin degerlendirilmesi,

amaclariyla islenecek olup verinin saklanmasi i¢in gereken amag ortadan kalktiginda
ve herhangi bir hukuki yiikiimliilik yahut kanuni zorunluluk geregince saklanmasi
gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir mevzuat
hitkmii vazedilirse ilgili hiikiimler ve {iniversitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1
da dikkate alinarak imha edilecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

KVK Kanunu’nun 8. Maddesi kigisel verilerin aktarilmasi kenar basligini tagimakta
olup, maddenin ikinci fikrasi geregince Kanun’un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen
kosullarin varligi halinde agik rizamiz aranmaksizin kisisel verilerinizin aktarilabilmesi
miimkiindiir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yoniinden:

a) Kanunlarda agikga dngoriilmesi,

b) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

¢) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin temel hak ve o&zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamasi halinde ise kisisel verileriniz acik
rizaniz kapsaminda aktarilmas1 miimkiin olacaktir.

Isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz
islenmemekte oldugundan bu kisisel verileriniz aktarima konu olmayacaktir.

Kisisel verilerin aktarilmasina Ornek olarak toplanan kisisel verilerin depolama
amactyla yurticinde bulunan bir sunucuya depolanmasi yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri
kapsaminda gerceklesen bir ihtilafa dayali olarak bir idari ya da cezai sorusturma baglatilmasi
yahut dava acilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi gosterilebilir.
Bu cergevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve
Cumhurbagskanligi kurullar1 basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere kamu kurum ve
kuruluslar1) kanunda Ongorillen amac¢ ve simirlamalar dahilinde kisisel verilerinizi
aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

- S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal siireclerin
yiiriitiilebilmesi veya takibinin saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli makamlar yetkili resmi kurum ve
kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine veya
hukuksal siireglerimizi yiiriiten anlagmali oldugumuz avukatlarimiza,

- IT hizmet yonetimi amaciyla bulut bilisim hizmet saglayicilarina aktarilabilecektir.
Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel
verilerin giivenlik ve gizliliginin saglanmasi1 amaciyla teknik imkénlarin izin verdigi makul
olgtideki idari ve teknik tedbirler almaktay1z.



4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri

Kisisel verileriniz iiniversiteyi ziyarete geldiginizde, kisisel verileriniz giivenlik
gorevlisi tarafindan verdiginiz bilgiler dogrultusunda ‘’Ziyaret¢i ve Ara¢ Kayit Defteri’’,
“Kayip Buluntu/Calinti Form ve Rapor Formu’’, nun doldurulmasi, giivenlik kameralari
aracilifiyla gorsel verilerinizi, Misafirlerimize sundugumuz wi-fi internet altyapisini
kullanmaniz durumunda Internet Erisim Kayit Log'lar1 (Universite ag1 {izerinden internete
erisen ziyaretgiler), IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sistem ve Uygulama
Kullanic1 Hesap Bilgileri (Ziyaretgilerin kullanici adlari, e-posta hesaplari, son login tarihleri,
IP bilgileri vb, ziyaret kisi bilgisinin toplanmasi gibi otomatik olan ya da olmayan
yontemlerle toplanabilir.

5- flgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz
Nelerdir?

Kisisel verisi iglenen gercek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip
oldugu haklar asagidaki gibidir;

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel wverilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

- Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi 6grenme ve
aktariliyor ise aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigr tiglincli kisilere
bildirilmesini isteme,

- KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin dzellikle otomatik sistemler araciligiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklarimiza yonelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli
bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep ettiginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi www.nevsehir.edu.tr internet adresinde
yer alan Basvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasim1 2000 Evler Mahallesi
Ziibeyde Hanim Caddesi 50300/ Nevsehir adresine kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat
elden iletebilir, e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen
diger yontemlerle gonderebilir veya ilgili formu nevsehiruniversitesi@hs01.kep.tr adresine
giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Bagvuru yolu, yontemleri ve basvurunun
icerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak i¢in https://bidb.nevsehir.edu.tr/tr/kvkk adresini
inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Adres: 2000 Evler Mahallesi Ziibeyde Hanim Caddesi 50300/ Nevsehir

Tel: +90 384 228 10 00

Faks: +90 384 228 10 37

E-Posta: nevuguvenlik@nevsehir.edu.tr



mailto:nevuguvenlik@nevsehir.edu.tr

Aydinlatma Metnini Okudum ve Anladim.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Ziyaretgi

Taleplerinizi buraya yaziniz:

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuat1 Uyarinca Ziyaretgi
Aydinlatma Metninde aciklanmis olan kisimlardan asagida belirttigim
hususlarda tarafima daha detayli agiklama yapilmasini talep ediyorum.

flgili Kisi / 18 yasim doldurmamis kisiler icin yasal temsilci tarafindan

doldurulacaktir.
Adi Soyad :
Tarih :

Imza :

Not: Yasal temsilci olundugu gosterir belge sunulmasi gerekmektedir.
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ACIK RIZA BEYANI
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Ac¢ik Riza Beyan Formu
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Universitenize verdigim kisisel verilerimin; 6698 sayili Kisisel Verilen Korunmas1 Kanunda
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesine, Universiteniz ve diger ilgili taraflar

arasinda kullanimina, paylagimina ve yaymlanmasina izin veriyorum.

Adi1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Tarih

Imza




