T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
EGITICILERIN EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesindeki egitim
faaliyetlerinde 6grenme-0gretme siiregleri basta olmak {izere egitimin felsefi ve tarihsel
temelleri, egitimde 6lgme degerlendirme gibi egitimin temel bilesenlerine yonelik kaliteyi
artirmak icin “Egiticilerin Egitimi” ad1 altinda programlandirilmis her tiirlii faaliyetin usul ve
esaslarini belirlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Egitimde
Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenecek “Egiticilerin
Egitimi” ¢aligmalarina dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi” ile 07.12.2020 tarihli ve 31327 sayili “Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi”ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge *de gegen;

a) Birim Yéoneticileri: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi fakiilte dekanlar ile
enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezi midiirlerini,

b) Egitici: Kurum i¢i ve kurum disindan davet veya gorevlendirme ile belirlenecek
egitim uzmanlarini,

c) Egitim: “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda katilimcilarin belirli yeterlikleri
kazanmalar1 i¢in kendi i¢inde biitiinliik gdsteren ve sistematik bir sekilde diizenlenmis 6grenme
yasantilarini igeren tiim faaliyetlerini,

¢) NEVEMM: Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Egitimde Miikemmeliyet
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Katilimc1: Egitimi alacak olan kisileri,

e) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: NEVEMM Y 6netim kurulunu,

1) Yiiriitiicii: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitimde Miikemmeliyet Uygulama
ve Arastirma Merkez Miidiirligiind,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitimler

Egitimlerin yap1 ve isleyisi

MADDE 5- (1) Egitimlerin yap1 ve isleyisi su sekildedir:

a) Egitimlere Universitede goreve yeni baslayan arastirma gérevlileri ve doktor gretim
iiyelerinin katilimi1 zorunludur.

b) Birim yoneticilerinin talep etmeleri halinde, ilgili birimdeki tim 06gretim



elemanlarina yonelik olarak da egitim verilebilir.

¢) Ogretim elemanlar1, ayn1 egitime birden fazla kez katilabilir.

d) Talep eden idari personel de egitimlere katilabilir.

e) Kurum disindan kisiler de egitimlere katilabilir.

f) Egitimler yiiz yiize veya uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilir.

g) Egitimleri eksiksiz tamamlayan katilimcilara NEVEMM tarafindan hazirlanan
katilim belgesi verilir.

g) Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim durumlar1 hakkinda birim yéneticilerine
NEVEMM tarafindan bilgi verilir.

1) Birim yoneticileri, personelinin egitimlere katilimini saglamakla yiikiimlidiir.

1) Egitimler NEVEMM tarafindan belirlenen program takvimine gore her akademik
yilda en az 1 (bir) kez yapilir.

Egitimlerin icerigi

MADDE 6- (1) Egitimler asagida belirtilen konular1 kapsayabilir:

a) Egitimin Tarihi ve Felsefi Temelleri

b) Ogretim Siireglerinin Planlanmasi

¢) Ogrenci Odakl1 Egitim Yontemleri

¢) Egitimde Etkili Iletisim

d) Ogretim Ilke ve Yéntemleri

e) Etkili Sinif Yonetimi

f) Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar1 ve Yontemleri

g) Egitimde Dijitallesme ve Ogretim Teknolojilerinin Kullanim1

g) Egitim ve Ogretimde Etik

h) Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi

1) Ogrenme Psikolojisi

i) Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

J) Akademik Danigsmanlik ve Liderlik

K) Protokol ve Mevzuat Egitimi

(2) Bu konularin disinda Yo6netim Kurulunun uygun gordiigii baska konularla ilgili de
egitim verilebilir.

Egiticiler ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Egiticiler, NEVEMM ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile ilgili alanda
calisan tiniversite 6gretim elemanlar1 veya kurum disindan alaninda uzman egiticiler arasindan
segilir.

NEVEMM’in yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) NEVEMM, egitim takvimini belirler ve duyurur, egitim verecek
egiticilerle iletisime geger, egitimleri yiiriitiir, uygulanan egitimlerin etkililiginin
degerlendirilmesi ve alinan doniitlerle egitimlerin iyilestirilmesi ¢aligmalarini yiiriitiir, egitim
stirecinde gorevlendirilen egiticilerin hazirladiklar1 ders materyallerinin yayimlanmasini ve
katilimcilarla paylagilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 9- (1) Bu Yonerge ‘de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yonetme



MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin,

TARIHI

SAYISI

09.06.2022
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