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NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönerge, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki eğitim 

faaliyetlerinde öğrenme-öğretme süreçleri başta olmak üzere eğitimin felsefi ve tarihsel 

temelleri, eğitimde ölçme değerlendirme gibi eğitimin temel bileşenlerine yönelik kaliteyi 

artırmak için “Eğiticilerin Eğitimi” adı altında programlandırılmış her türlü faaliyetin usul ve 

esaslarını belirlemektedir.  

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Eğitimde 

Mükemmeliyet Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenecek “Eğiticilerin 

Eğitimi” çalışmalarına dair usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayılı “Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi Yönetmeliği” ile 07.12.2020 tarihli ve 31327 sayılı “Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi Eğitimde Mükemmeliyet Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği”ne 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge ’de geçen; 

a) Birim Yöneticileri: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi fakülte dekanları ile 

enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve araştırma merkezi müdürlerini,  

b) Eğitici: Kurum içi ve kurum dışından davet veya görevlendirme ile belirlenecek 

eğitim uzmanlarını,  

c) Eğitim: “Eğiticilerin Eğitimi” kapsamında katılımcıların belirli yeterlikleri 

kazanmaları için kendi içinde bütünlük gösteren ve sistematik bir şekilde düzenlenmiş öğrenme 

yaşantılarını içeren tüm faaliyetlerini, 

ç) NEVEMM: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Eğitimde Mükemmeliyet 

Uygulama ve Araştırma Merkezini, 

d) Katılımcı: Eğitimi alacak olan kişileri,  

e) Rektör: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörünü, 

f) Senato: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosunu, 

g) Üniversite: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesini, 

ğ) Yönetim Kurulu: NEVEMM Yönetim kurulunu,  

  ı)Yürütücü: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Eğitimde Mükemmeliyet Uygulama 

ve Araştırma Merkez Müdürlüğünü, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitimler 

 

Eğitimlerin yapı ve işleyişi 

MADDE 5- (1) Eğitimlerin yapı ve işleyişi şu şekildedir: 

a) Eğitimlere Üniversitede göreve yeni başlayan araştırma görevlileri ve doktor öğretim 

üyelerinin katılımı zorunludur.  

b) Birim yöneticilerinin talep etmeleri hâlinde, ilgili birimdeki tüm öğretim 



elemanlarına yönelik olarak da eğitim verilebilir.  

c) Öğretim elemanları, aynı eğitime birden fazla kez katılabilir. 

d) Talep eden idari personel de eğitimlere katılabilir.   

e) Kurum dışından kişiler de eğitimlere katılabilir.  

f) Eğitimler yüz yüze veya uzaktan eğitim yoluyla gerçekleştirilir. 

g) Eğitimleri eksiksiz tamamlayan katılımcılara NEVEMM tarafından hazırlanan 

katılım belgesi verilir.  

ğ) Öğretim elemanlarının eğitimlere katılım durumları hakkında birim yöneticilerine 

NEVEMM tarafından bilgi verilir. 

ı) Birim yöneticileri, personelinin eğitimlere katılımını sağlamakla yükümlüdür. 

i) Eğitimler NEVEMM tarafından belirlenen program takvimine göre her akademik 

yılda en az 1 (bir) kez yapılır. 

Eğitimlerin içeriği  

MADDE 6- (1) Eğitimler aşağıda belirtilen konuları kapsayabilir:  

a) Eğitimin Tarihi ve Felsefi Temelleri 

b) Öğretim Süreçlerinin Planlanması 

c) Öğrenci Odaklı Eğitim Yöntemleri 

ç) Eğitimde Etkili İletişim 

d) Öğretim İlke ve Yöntemleri 

e) Etkili Sınıf Yönetimi 

f) Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları ve Yöntemleri  

g) Eğitimde Dijitalleşme ve Öğretim Teknolojilerinin Kullanımı 

ğ) Eğitim ve Öğretimde Etik 

h) Yaşam Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi 

ı) Öğrenme Psikolojisi  

i) Rehberlik ve Psikolojik Danışma 

j) Akademik Danışmanlık ve Liderlik 

k) Protokol ve Mevzuat Eğitimi 

(2) Bu konuların dışında Yönetim Kurulunun uygun gördüğü başka konularla ilgili de 

eğitim verilebilir.    

Eğiticiler ve nitelikleri  

MADDE 7- (1) Eğiticiler, NEVEMM ve Eğitim Fakültesi iş birliği ile ilgili alanda 

çalışan üniversite öğretim elemanları veya kurum dışından alanında uzman eğiticiler arasından 

seçilir.  

NEVEMM’in yetki ve sorumlulukları 

MADDE 8- (1) NEVEMM, eğitim takvimini belirler ve duyurur, eğitim verecek 

eğiticilerle iletişime geçer, eğitimleri yürütür, uygulanan eğitimlerin etkililiğinin 

değerlendirilmesi ve alınan dönütlerle eğitimlerin iyileştirilmesi çalışmalarını yürütür, eğitim 

sürecinde görevlendirilen eğiticilerin hazırladıkları ders materyallerinin yayımlanmasını ve 

katılımcılarla paylaşılmasını sağlar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Hüküm Bulunmayan Hâller, Yürürlük ve Yürütme 

 

Hüküm bulunmayan hâller 

MADDE 9- (1) Bu Yönerge ‘de hüküm bulunmayan hâllerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri ve Senato kararları uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Senato’da kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yönetme 



MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 

 

 

Yönerge’nin Kabul Edildiği Senato Kararı’nın, 

TARİHİ SAYISI 

09.06.2022 2022.18.137 
 


