T.C.

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Anabilim Dal
Uygulama, Goriisme ve Gozlem Dersleri Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans
programlarina kayitli Ogrencilerin, psikolojik danigmanlik meslegine iliskin derslerden
edindikleri kuramsal bilgileri, g¢esitli kurum ve kuruluglarda uygulama, goriisme,
gozlemlemeler yaparak uygulamaya doniistiirmelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda 6grenim goren 6grencilerin ve gorev yapan
ogretim Uyelerinin uygulama, gézlem ve goriisme yapacaklari okul ve diger ilgili kurumlardaki
gorev ve sorumluluklar ile uygulamalarinin degerlendirilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar, 10.7.2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi, 17.06.2021 tarihli Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ve 28.09.2021 tarihli Uygulama Ogrencilerinin Millf Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasia iliskin Y®6nergenin ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmlar
MADDE 4- (1) Yonerge’de gegen;
a) Ana Bilim Dali Bagkani: Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Bolimi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali Bagkanini,
b) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari: Siipervizyon altinda psikolojik danigma
beceri ve tekniklerini kullanarak gercek bir danisanla bireyle psikolojik danisma yapmays,
c) Bireysel Siipervizyon: Bir psikolojik danisman ile bir psikolojik danigma 6grencisi
arasindaki 6gretici bir rehberligi,
¢) Bolim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, bolimiin okul psikolojik damigsmanligi uygulamalar ile ilgili yonetim islerini
planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanin,

d) Dekan: T.C. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiltesi Dekanin,

e) Fakulte: Egitim Fakltesini,

f) Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama oOgrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 okul psikolojik danigmanligi/psikolojik danisma uygulamalarini, uygulama 6gretim
elemani, milli egitim miidirligi uygulama koordinatdrii ve uygulama egitim kurumu
koordinatdriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisini,

g) Grupla Psikolojik danisma uygulamalari: Grupla psikolojik danigsma alaninda yetkin
bir grup liderinin PDR programi dgrencileri ile grupla psikolojik danisma yapmasini,

h) Grup Siipervizyonu: Bir psikolojik danisman ile ikiden fazla psikolojik danisma
ogrencisi arasindaki 6gretici bir rehberligi,



1) Kariyer/mesleki rehberlik uygulamalari: Siipervizyon altinda, tiim egitim kademelerine
uygun akademik ve kariyer gelisim ile ilgili psikoegitim programlarini gelistirme, kiigiik grup
psikolojik danigmasi, biiyiikk grup rehberligi ve sinif rehberligi yontemleriyle bu programlari
uygulama, periyodik bireysel goriisme yapma, bireyi tanima teknikleri uygulama, veli goriismesi
yapma ve veli konferansi verme, program degerlendirme c¢alismalarini okullarda yapma ve
yaptiklar1 uygulamalar konusunda dgrencilerin birbirlerine geri bildirim vermesini,

1) Kurumlarda Deneyim: Okullarin digindaki mezunlarin istihdam edilebilecegi kurum
ve kuruluglarda gozlem ve goriismelerin yapilarak, profesyonel deneyim elde edilmesini,

j) MEBBIS: Millt Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

k) Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalari: Siipervizyon altinda, tim egitim
kademelerine uygun olarak akademik, kariyer ve kisisel/sosyal gelisim ile ilgili psikoegitim
programlarin1 gelistirme, kiiciik grup psikolojik danigmasi, biiyiik grup rehberligi ve sinif
rehberligi yontemleriyle bu programlar1 uygulama, periyodik bireysel goriisme yapma, bireyi
tanima teknikleri uygulama, veli goriismesi yapma ve veli konferanst verme program
degerlendirme c¢aligmalarini okullarda yapma ve yaptiklari uygulamalar konusunda 6grencilerin
birbirlerine geri bildirim vermesini,

I) Okullarda RPD Uygulamalari: Siipervizyon altinda yapilan okul psikolojik
danismanlig1 uygulamalarini,

m) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

n) Supervizor: Psikolojik danisma alanindaki uygulamalarla ilgili dersler geregince
(mesleki rehberlik uygulamalari, okullarda RPD Uygulamalart I, okullarda RPD Uygulamalart II,
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari I ve Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari II gibi),
uygulama, goriisme ve goézlemleri yiiriiten uygulama 6grencilerinin, bu meslegin gerektirdigi
davraniglar1 kazanmasi i¢in siipervizyon yapan psikolojik danigsman 6gretim Uyesini,

0) Siipervizér Komisyonu: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda ders
veren Ogretim uyeleri arasindan Boliim Baskanliginca gorevlendirilen ve siipervizorlerden
olusan komisyonu,

0) Supervizyon: Uygulama 6grencisinin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan
bir psikolojik danigman tarafindan geri bildirimlerle sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki
yeterliklerinin desteklenmesini, giiclendirilmesini ve gelistirilmesini,

p) Uygulama, Gozlem ve Goriisme Dersleri: Mesleki rehberlik uygulamalari, okullarda

PDR Uygulamalar1 | ve okullarda PDR Uygulamalar1 11, bireyle psikolojik danisma uygulamasi I
ve bireyle psikolojik danisma uygulamasi II, grupla psikolojik danisma uygulamasi, mesleki
rehberlik uygulamalari, kurumlarda deneyim gibi isimleri olan dersleri,

r) Uygulama, gozlem ve goriigmelerin raporlari: Uygulama Ogrencisi tarafindan
hazirlanan ve yapilan uygulama gozlem ve goriismelerin rapor edildigi 6devleri,

s) Uygulama, Gozlem ve Goriismelerin Yapildigi Kurum: Psikolojik danigma
alanindaki uygulamalarin yiritildigi, gozlem ve goriismelerin yapildigi Nevsehir ili
icindeki egitim, saglik, endiistri gibi alanlardaki resmi ya da 6zel kurumlari,

s) Uygulama Ogrencisi: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programina devam eden
ve egitim, saglik hizmetleri, is ve yOnetim gibi sektorlerle ilgili bir kurum ortaminda
psikolojik danigma alaninda uygulamalar, goriigmeler ve gézlemler yapan 6grenciyi,

t) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasima iligkin
is ve islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) icinde
yer alan modul,

u) Uglii Siipervizyon: Bir psikolojik damisman ile iki psikolojik danisma &grencisi
arasindaki 0gretici bir rehberligi,

() Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslari

MADDE 5- (1) Uygulama 6grencileri uygulamalarini, Ana Bilim Dali Baskanligi ile
Bolim Baskanliginin onayladigi ya da Ana Bilim DalyBolum Baskanliginin &nerdigi ve
Dekanliginin uygun gordiigli uygulama kurumlarinda yapabilirler.

(2) Uygulama, goriisme ve gozlem sirecinde, Egitim Fakultesi ile uygulama, gézlem ve
gorliismelerin yapildigi kurum isbirliginin gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda
uygulama, goriisme ve gozlemler ile ilgili calismalara iliskin toplantilar, kurslar, seminerler,
vb. diizenlenir.

(3) Uygulama o6grencilerinin mesleki rehberlik uygulamalari, okullarda RPD
Uygulamalar1 | ve okullarda RPD Uygulamalar1 11 derslerini alabilmeleri icin asagidaki tabloda
gosterilen 6n kosul derslerine devam kosulunu saglamis olmalar1 gerekmektedir.

Tablo 1: On Kkosullu Dersler

On Kosul Dersi Dersler

Kariyer Psikolojik Danismanligi /  Mesleki | Mesleki Rehberlik Uygulamalari
Rehberlik

Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri

Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar1 |
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar: 11

Psikolojik Danigma Becerileri

Grupla Psikolojik Danisma

Psikolojik Danigsma Kuramlari

Mesleki Rehberlik Okullarda RPD Uygulamalar I
Okullarda RPD Uygulamalari Il

Mesleki Rehberlik Uygulamalart

Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri

Psikolojik Danigma Becerileri

Grupla Psikolojik Danisma

Psikolojik Olgme Araglar1 | ve 11/ Psikolojik
Testler

Ana Bilim Dah Baskanr’nin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Ana Bilim Dali Bagkani’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama yapilmasi planlanan uygulama kurumunun isimlerini, uygulama, goriisme
ve gozlemler yapacak 6grencilerin isimlerini ve supervizorlerin isimlerini, Valilik onayinin



alinmas1 amaciyla bolim uygulama koordinatori isbirligi ile Dekanliga bildirmek.

b) Planlama sirasinda her bir okul siipervizoriine en ¢ok 6 (alt1) uygulama 6grencisi

atanmasi gerektigini dikkate almak.

c) Ders dagitimi yapilirken, grup siipervizyonu yapilmasi gereken dersler (Mesleki
Rehberlik Uygulamalari, Okullarda RPD Uygulamalar1 I, Okullarda RPD Uygulamalari II,
dersleri i¢in O0gretim {iyesi basina d6gretmenlik uygulamasi esaslarina uygun olarak uygulama
ogrencisi verilmesi; Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalart | ve Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamalar1 11 gibi) icin 6gretim Uyesi basina en ¢ok 12 (on iki) uygulama 6grencisi verilmesi
gerektigini dikkate almak.

¢) Supervizor komisyonunu toplayarak, uygulama, gortisme ve g6zleme dayali derslerin
islenisi, Ogrencilerin uygulama yasantilar1 ve siipervizorlerin performansi ile ilgili olarak
degerlendirme Olciitlerinin belirlenmesini saglamak. Bu olgiitler konusunda siipervizorleri
bilgilendirmek ve Ogrencilere derslerin tamamlanmasinin ardindan bu Olgiitlere gore
degerlendirme yapma imkan1 saglamak.

d) Bolum uygulama koordinatoru ve milli egitim midirligii uygulama koordinatord ile
is birligi igerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini, Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi (MEBBIS) iizerinden kayda alinmasini saglamak.

e) Valilik onayr aliman uygulama kurumu miidiirliikleri ya da il/ilge milli egitim
miidiirliikleri ya da rehberlik arastirma merkezleri ile protokol diizenlenmesini temin etmek.

f) Uygulamalarin siipervizorlerini belirleyerek, goérevlendirmek ve siipervizor
komisyonunu olusturmak.

g) Bireyle psikolojik danisma uygulamasi ve grupla psikolojik danisma uygulamasi igin
universite icinde uygun mekanlar temin etmek.

g) Uygulama Ogrencilerinin yapacagi bireyle psikolojik danigma uygulamalarinda
danisan randevularinin alinmasi i¢in sekretarya hizmeti saglamak.

h) Siipervizorlerin verecekleri bilgiler dogrultusunda uygulamalarin eksiksiz olarak
yiriitiilmesini saglamak.

1) Uygulama kurumlarinin ilgilileri ile ve ayrica, psikolojik danigman egitimi ile ilgili
kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi i¢in ¢esitli araliklarla uygulama derslerine
iligkin toplantilar, ¢alistaylar, kurslar ve seminerler diizenlemek.

1) Uygulama dersleri ile ilgili resmi yazismalart yiirtitmek.

J) Her akademik yilsonunda uygulama ogrencilerinin, siipervizorlerin ve uygulama
kurumu koordinatorlerin uygulamalar hakkindaki goriislerini degerlendirmek, analiz etmek ve
rapor haline getirmek.

k) Mesleki Rehberlik Uygulamalari, Okullarda RPD Uygulamalart | ve Okullarda RPD
Uygulamalari II gibi okullardaki uygulama, gézlem ve goriismelerle ilgili ¢caligmalarda gorev
alanlarin ek ders ¢izelgelerini dekanliga gondermek.

I) Egitim Fakiiltesi ile uygulama, gériisme ve gozlemlerin yapildigi kurum igbirliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda toplantilar, kurslar, seminerlerin, vb.
diizenlenmesini saglamak.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama, goriisme ve gozlem c¢alismalarinda Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi Etik Kurullarinin 6ngérdiigii kurallar cergevesinde etik davranislarda bulunmak

b) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumda bulundugu slre igerisinde
calisanlarin tabii oldugu tiim kurallara ve isleyise uymak.

c) Supervizorler tarafindan belirtilen uygulamalar1 yapmak.

¢) Siipervizor ve/veya siipervizyon alan bir RPD lisansiistii 6grencisinden siipervizyon
almadan uygulama yapmamak.

d) Haftalik grup supervizyonu toplantilarina diizenli olarak katilmak, ayn1 zamanda



bireysel/tc¢lu stipervizyon almak.

d) Grup siipervizyonlarinda akranlarinin yaptigi ¢calismalara gelistirici ve yapict geri
bildirimler vermek.

e) Uygulama, gbézlem ve goriismelerin yapildigi kurumun mesai saatlerine uymak ve
“Ogrenci Devam Formu”nu imzalamak.

f) Meslegin gerektirdigi kilik ve kiyafet kurallarina uymak.

g) Uygulama, g6zlem ve goriismelerin yapildigi kurumda iyi ve olumlu iliskiler iginde
olmak.

&) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumda her tirli arag ve gereci
dikkatli kullanmaya 6zen gostermek.

h) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumu, siipervizorlerin izni olmadan
degistirmemek.

1) Uygulama, gézlem ve goriismelerin yapildigi kurumdan siipervizoriin izni olmadan
ayrilmamak.

1) Siipervizor tarafindan istenen uygulama, gézlem ve goriismelerin raporlarini, ses ve
ya da goriintii kayitlarini, vb. hazirlayarak teslim etmek.

SUpervizorun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Suipervizorin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Uygulama 6grencilerinin etik uygulamalar yapip yapmadigini izlemek.

b) Uygulama o6grencisinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlari
diizenlemek.

c) Uygulama 6grencisinin yapmast gereken uygulama, goriisme ve gozlemler ile bu
caligmalarin zamanlamasini bildirmek.

¢) Uygulama 6grencilerinin hedef olusturmalari i¢in 6grencilerin gelisimsel diizeylerini
dikkate almak ve 6grencilere yazili bigimde basari dlgiitleri vermek.

d) Ogrencilerin model alma yoluyla 6grenmelerine olanak saglayacak firsatlar
yaratmak.

e) Uygulama 6grencisinin, uygulama kurumunda yaptig1 uygulamalari canli bigimde
izlemek.

f) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agsamasinda devamsizlik takibini yapmak.
h) Duzenli olarak haftalik grup supervizyonu toplantilar1 yapmak.

g) Bireysel ve Ucli sipervizyon yapmak.

g) Uygulama 6grencisinin yaptigi uygulamalar igin gelistirici ve yapici geri bildirimler
vermek.

h) Uygulama 6grencilerinin hazirladiklari uygulama raporlarini inceleyerek geribildirim
vermek ve degerlendirmeler sonucunda, bu Yonerge’nin ikinci Boliimiinde (Uygulamalarin,
goriisme ve gozlemlerin degerlendirilmesi) anlatildig1 sekilde ara ve genel sinav notlarim
vermek.

1) Uygulama, goriisme ve gozlemlerin yapildig: derslerle ilgili 6grencilerden istenenleri,
dersin gereklerini ve degerlendirmenin nasil yapilacagini kurum siipervizoriine agiklamak.

1) Uygulama, goriisme ve gozlemlerle ilgili dersler siiresince, kurum siipervizoriine
oryantasyon, konsiiltasyon ve profesyonel gelisim firsatlar1 saglamak ve iletisim igerisinde
olmak.

j) Uygulama sonunda, uygulama 6grencisinin aldig1 degerlendirme notunu tniversitenin
ilgili sisteminde kayda almak ya da okullarda PDR uygulamalar: ile ilgili derslerden alinan
degerlendirme notunu ise Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde
kayda almak.

MADDE 9 - (1) Uygulama, goriisme ve gozlem dersleri lisans programinda belirtildigi
lizere uygulama kurumlarinda siipervizyonlu bir sekilde yapilir.

(2) Uygulama ogrencileri, uygulama derslerinin kredisi kadar grup supervizyon



toplantilart ile bireysel ve (c¢li stipervizyon goriismelerine katilir.

(3) Uygulama, goriisme ve gozlemler uygulama kurum gorevlileri ile isbirligi
halinde gergeklestirilir.

(4) Devam zorunlulugu konusunda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi hiikiimleri uygulanur.

MADDE 10- (1) Uygulama, goriisme ve gozlemlerin degerlendirilmesi asagidaki

gibi
yapilir.

(2) Uygulama ogrencileri yaptiklar1 uygulama, goriisme ve gozlemlere iliskin

uygulama
raporlarini, ses ve / ya da gorintl kayitlarint hazirlayarak, stipervizore teslim ederler.

(3) Uygulama 6grencileri ayrica, kurum psikolojik danigmanlari tarafindan
istenen uygulamalarla ilgili caligmalar1 teslim ederler.

(4) Teslim edilen uygulama raporlarmnin, ses ve/veya goriintii kayitlar1 On
lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére puanlanur.

(5) Uygulama 0grencilerinin akademik basarilarinin degerlendirilmesi
sirasinda, siipervizyonda gosterdikleri performans ve diger uygulama 6grencilerine
vermis olduklar1 geri bildirimler de dikkate alinabilir.

(6) Uygulama 6grencileri, sinav sonuglarinin usuliine uygun olarak, ilanindan
sonraki bes is giinii icinde maddi hatalara itirazda bulunabilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

MADDE 11- (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlarda Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ile diger
ilgili mevzuat hikimleri gecerlidir.

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 13- (1) Bu Y0nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yarutaldr.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’nin

TARIHI SAYISI
20.01.2022 2022.02.16
Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin
TARIHI SAYISI
21.02.2025 2025.06.37
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