NEVSEI:IiR HACI BEKTAS VELI UNiVER_SiTEsi
HUKUK MUSAVIRLIGI IS VE ISLEMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci, Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi
Rektorliigii Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslari ile personelin gorev ve yetkilerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Hukuk Miisaviri, Avukat ve Hukuk Miisavirligi
personeline iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 1136+ sayili Avukathik Kanunu ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 659 sayili
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen,;

a) Avukat: Hukuk Miisavirliginde gorevli avukatlari,

b) EBYS/UBYS: Universite i¢i kullanilan elektronik bilgi, belge yénetim sisteminti,

¢) Hukuk Miisaviri: Nevsehir Haci Bektas Beli Universitesi Rektorliigii Hukuk
Miisavirini,

¢) Hukuk Miisavirligi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii Hukuk
Miisavirligini,

d) Hukuki Uyusmazlik Komisyonu: Rektorliik biinyesinde {ist yonetici tarafindan
olusturulan, hukuk birimi amiri ve hukuki uyusmazlikla ilgili birim amirinin bulundugu en az
ti¢ tiyeden olugsan komisyonu,

e) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik Birimleri: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi akademik ve idari
birimlerini

g) Rektorliik: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu

h) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5- (1) Hukuk Miisavirligi: Hukuk Miisaviri, avukatlar ve diger personelden
olusmaktadir.
Gizlilik

MADDE 6- (1) Hukuk Miisavirligi calisanlar1 6n inceleme, sorusturma ve dava
dosyalar1 konusunda gizlilige titizlikle uymak ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu hiikiimlerine gore yetkili merciden onay
almaksizin {igiincii kisilere bilgi ve belge vermemek ylikiimliigiindedir.



Hukuk Miisavirinin gorevleri

MADDE 7- (1) Rektorliigiin taraf oldugu hukuki anlasmazlik ve uyusmazliklara dayali
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarmi savunur. Bu amagla:

a) Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorliigi
dogrudan temsil eder.

b) ilgili birimce Rektorliik yoluyla Hukuk Miisavirligine gonderilmis ve hukuki yardim
gerektiren dosyalarin takibini yapar ve sonuglandirilmasini saglar.

c) Rektorliikk adina ihbarname diizenlenmesine, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Rektorliige yapilmis tebligatlara cevap verilmesine danigmanlik eder.

¢) Davay1 kabul, davadan vazge¢me, feragat ve sulh teklifleri, temyiz, karar ve itirazdan
vazgecmeyi gerektiren durumlarda Rektorliige goriis bildirerek onay alir.

(2) Rektorliigiin tasarruflarinin yiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olur. Bu amagla;

a) Universite hizmetleri kapsaminda Rektorlik makamindan ve diger birimlerden
Rektorliik yoluyla sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezas1 sonu¢ dogurabilecek islemler
hakkinda goriis bildirir ve danigsmanlik hizmeti verir.

b) Rektorliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimct olur.

¢) Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve Rektorliikge goriis talebi ile havale olunan
sorusturma dosya ve raporlarini inceler.

¢) Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa verir ve Hukuki
Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini ytiriitiir.

(3) Dava ve icra takipleri ve benzeri adli faaliyetlere iliskin yillik ¢alisma raporu
diizenleyerek Rektorliige sunar.

(4) Hukuk Miisavirligi internet sitesini giincel mevzuata gore diizenler ve glinceller.

(5) Verilecek benzeri ve diger gorevleri yerine getirir.

Avukatlarin gorevleri

MADDE 8- (1) Avukatlar bu Yonerge ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve
dogru olarak yapilmasindan Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

(2) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ve benzeri
konularda hukuki ve idari islemleri yapmak, dilekgeleri ve dosyalar1 hazirlamak, durugmalari
takip etmek,

b) Adli ve idari yargt mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden gelen tebligatlara
cevap hazirlamak ve hukuki gereklerini yerine getirmek,

¢) Icra dosyalarmni tetkik ederek ddemelerin kayitlara intikalini saglamak, tahsilat
yapilmasini temin etmek, tahsili miimkiin olmayanlar i¢in aciz vesikasi alinmasini saglamak,

¢) Hukuk Miisavirligince goriis istenen hususlarda miitalaa hazirlamak, toplanti ve
komisyonlara hukuki konularda ilgili istisari goriis vermek {izere katilmak,

d) Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve diger mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip
etmek,

e) Hukuk Miisavirinin bulunmadigi yer ve zamanlarda Hukuk Miisavirine vekalet
etmek,

f) Avukathk Kanunu’nun avukatlara tamidigi hak, yetki ve sorumluluklari
Yiiksekogretim Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu’nun belirlemis oldugu cercevede
kullanmaktir.

Hukuk Miisavirliginde ¢calisan diger personelin gorevleri

MADDE 9- (1) Hukuk Miisavirliginde c¢alisan diger personel; biiro personeli, sef ve
ihtiya¢ duyulan memurlardan olugmaktadir.



(2) Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Her bir personel, kendilerine verilen islerin zamaninda yiiriitilmesinden hukuk
miisavirine karsi sorumludur.

b) Hukuk Miisavirligindeki yazismalarin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, acele ve siireli yazismalarin listesini ¢gikartarak takibini ayrica yapmak,

¢) Hukuk Miisaviri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilmis
islerin yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

¢) Yeni agilan dava ce icralarla ilgili dosyalar1 olusturmak, esas numarasini tespit edip
ilgili defterine islemek ve bilgisayar ortaminda kaydini tutmak.

d) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak,

e) Dava ve icra dosyalarina yapilacak harcamalari, Hukuk Miisavirinin talimatlari
dogrultusunda yapmak ve harcama belgelerini muhafaza etmek,

f) Demirbas esya, malzeme, kitap ve kirtasiyenin kayit, takip, koruma ve ekonomik
kullanim1 hususuna 6zen gostermek,

g) Hukuk Misavirligiyle ilgili tebligat1 almak ve ilgilisine tebligini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Goriis istemleri

MADDE 10- (1) Hukuk Miisavirliginde Rektorliik birimlerine asagida belirtilen esas
ve usuller dahilinde hukuki goriis bildirilir ve birimler bu esaslar uyarinca goriis isteyebilir:

a) Gorlis isteyen birim, bu talebini mutlaka yazili olarak EBYS/UBYS iizerinden
gerceklestirir. Rektoriin ivedi ve sozlii olarak danismanlik talep etme hususu mahfuzdur.

b) Goriis talep yazisinda goriis ihtiyacini doguran hukuki tereddiitler, gerekgeli ve
mevzuat hiikiimleri zikredilerek belirtilir.

c¢) Gortigler; egitim-6gretim, biitge uygulamalari, teftis, denetim, personel 6zliik haklar
gibi teknik konulardan ayirt edilerek sadece hukuki konulara hasredilerek talep edilir.

¢) Hukuk Miisavirligince verilen goriisler, istisari nitelikte olup uygulayict birimi
baglayici nitelikte degildir. Verilen goriis cercevesinde degerlendirme yapma ve karar verme
yetkisi ilgili birime aittir. Hukuk Miisavirliginin, birimlerin bilinmesi gereken mevzuat
kapsaminda kendi sorumluluklar altinda yapacagi is ve islemlerle ilgili olarak karar verici
nitelikte goriis bildirme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Evrak havalesi

MADDE 11- (1) Hukuk Miisavirligine gelen evrak;

a) Biiro personeli tarafindan teslim alinir. Calisma gruplarina gore tasnif edilerek Hukuk
Miisavirine sunulur.

b) Havalesi yapilan evrak ve tevdii edilen dosyalar, ilgili avukatlara EBYS/UBYS
iizerinden zimmetlenir.

¢) Zorunluluk olmadikga, bir dosya ayni avukat tarafindan sonuglandirilana kadar
yuriitilir.

Dava acilmasi ve takibi ile belge ve delillerin temini

MADDE 12- (1) Universite adina dava acilmasi, icra takibi yapilmas1 ve Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi talebi Rektorliik veya is ve islemle ilgili birim
amiri tarafindan yapilir. Birim amirince yapilan talep lizerine davayi agmakla yetkili ve gorevli
olanlarca, “maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati bulunmadigr”
yoniinde goriis belirtilmesi halinde Rektorliigiin talimatina gore islem yapilir.

(2) Universiteye karsi acilan davalarin takibine, Hukuk Miisavirligince dogrudan
baslanir.

(3) Hukuk Miisavirligince dava konusu veya icra takibiyle ilgili islemle veya
yargilamayla irtibati bulunan ilgili birimlerden yazili goriisleri ve dava konusuyla ilgili



belgelerin onayli suretleri dogrudan talep edilir. Bunlarin zamanasimi ve hak diistiriicii siireler
dikkate alinarak siiresi i¢inde ivedilikle Hukuk Miisavirligine gonderilmesi gerekir.

(4) Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, siiresinden sonra
gonderilmesi ya da eksik veya yanlis gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilmemesinden
veya yeterli savunma yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve adli gorev
ihmalinden ilgili birim sorumludur.

(5) Hukuk Miisavirligine teblig edilen mahkeme kararlari ve icra 6deme emirleri, 5 (bes)
is giinii icerisinde ilgili birime gonderilir. Ilgili birimlerce ddeme yapilmasi halinde Hukuk
Miisavirligine 6deme belgesinin bir érnegi gonderilir. Odeme belgesi ilgili dosyaya konularak
dosya kapatilir.

Kanun yollar

MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirligine teblig edilen tamamen ya da kismen aleyhe olan
yargt kararlar1 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca “istinaf veya temyizden
vazgecilmesinde maddi ve hukuki sebeplerle kamu menfaati bulunduguna” iliskin gerekceli
Hukuk Miisavirligi goriisiine dayali verilmis Rektorliik olur ve onay1 bulunmadigi siirece istinaf
ve temyiz edilir.

Uyusmazhklarin sulh yoluyla halli, uzlasma ve vazge¢cme

MADDE 14- (1) Adli ve idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢dzlimiinde, dava
acilmasinda, icra takibine baglanmasinda, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis
olanlarin takiplerinden veya davalarda verilen kararlara karsi kanun yollarina gidilmesinden
vazgecilmesinde, sozlesmelerin degistirilmesinde veya sona erdirilmesinde, davay1 kabul ve
feragat, sikayetten vazge¢me islemlerinde 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
dogrultusunda parasal sinir ve yetki kurallarina uyularak islem yapilir.

(2) Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu, Universitenin taraf oldugu adli ve
idari uyusmazliklarda ihtilaflarin ¢6ztimlenmesinde goriis bildirmek tizere Rektor’tin biriminde
gorevli olanlar arasindan segilecek bir kisi olmak {izere en az {i¢ liyeden olusur. Komisyon
bagkam1 Rektdr tarafindan belirlenir. Uyeler disinda komisyona katilan kisiler oylamaya
katilamaz.

(3) Agilmasinda ve takibinde idareye ait herhangi bir hak ve menfaat bulunmayan,
yanlislikla agilan veya konusu kalmayan dava ve icra takiplerinden vazge¢cmeye, davay takip
eden avukatin gerekgeli teklifi lizerine Hukuk Miisaviri yetkilidir.

Adli uyusmazhklarda sulh, uzlasma ve vazgecme

MADDE 16- (1) Rektorliik ile diger idareler arasinda ortaya ¢ikan her tiirlii hukuki
uyusmazligin sulh yoluyla hallinde, dava agilmasinda, bunlardan yargi veya icra mercilerine
intikal etmis olanin taleplerinden veya davalarda verilen kararlara karst kanun yollarina
gidilmesinden vazgeg¢ilmesinde, sdzlesmelerin degistirilmesinde veya sona erdirilmesinde,

(2) Rektorliik ile gercek veya tiizel kisilerle aralarindaki sozlesmelerde belirtilen
sebeplerle yapilan her tiirli sozlesme degisikliklerinin yapilmasinda, bu hususlarla ilgili olarak
cikabilecek uyusmazliklarin sézlesme hiikiimleri ¢cer¢evesinde sulh yoluyla hallinde,

Hukuk Miisavirliginin uyusmazligin bu sekilde sonlandirilmasinda maddi ve hukuki
sebeplerle kamu menfaati bulundugu yoniindeki goriisii iizerine {ist yonetici yetkilidir. Ust
yOnetici bu yetkisini sinirlarini agikca belirlemek suretiyle alt kademelere devredebilir.

(3) Yukaridaki fikralarda belirtilenler disinda, Rektorliigiin herhangi bir sdzlesmeye
dayanip dayanmadigina, yargiya intikal edip etmedigine bakilmaksizin gergek veya tiizel
kisilerle aralarinda ¢ikan her tiirlii hukuki uyusmazligin sulh yoluyla halline, her tiirlii dava
acilmasindan veya icra takibine baglanilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal
etmis olanlarin takiplerinden veya verilen kararlara karsi karar diizeltme yoluna gidilmesi
disindaki kanun yollarina gidilmesinden vazge¢meye, davalar1 kabule, ceza uyusmazliklarinda
sikdyetten vazge¢meye veya uzlagsmaya, davadan feragat etmeye, sozlesmede belirtilmeyen
sebeplerle sozlesmelerin degistirilmesinde veya sona erdirilmesinde maddi ve hukuki



sebeplerle kamu menfaati goriilmesi halinde, buna dair onay veya anlagmalar1 imzalamaya,
vazgecilen veya taninan ya da terkin edilen hak ve menfaatin degeri dikkate alinmak suretiyle
her yil i¢in, yeniden degerleme oran1 hesaplanarak 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
11. maddesinde parantez iginde siyah puntoyla belirtilen miktarlar esas alinarak uygulama
yapilir.

(4) Ust yonetici bu yetkisini smirlarin1 agik¢a belirlemek suretiyle alt kademelere
devredebilir.

(5) Agilmasinda ve takibinde Rektorliige ait herhangi bir hak ve menfaat bulunmayan,
yanlislikla agilan veya konusu kalmayan dava ve icra takipleri ile her tiirli davada karar
diizeltme yoluna bagvurulmasindan vazge¢cmeye, davayi takip eden avukatin gerekceli teklifi
iizerine Hukuk Miisaviri yetkilidir. Hukuk Miisaviri bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Idari uyusmazliklarda sulh ve vazgecme

MADDE 17- (1) Idari islemler nedeniyle haklarmn ihlal edildigini iddia edenler
idareye bagvurarak ugramis olduklar1 zararin sulh yoluyla giderilmesini dava agma stiresi iginde
isteyebilir. idari eylemler nedeniyle haklari ihlal edilenlerce, idari dava agmadan énce 2577
sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi uyarinca yapilan bagvurular
da sulh bagvurusu olarak kabul edilir ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 12.
maddesinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde incelenir.

(2) Idari uyusmazliklarm sulhen halli ile idari davalarin agilmasi, takibi, kabuli,
feragatten ve kanuni yollara basvurulmasindan vazgecilmesi Yonergenin 16. maddesindeki
esaslara ve tutarlara gore belirlenir.

Avans

MADDE 18- (1) Davalar ve icra takipleri ile diger resmi mercilerde yiiriitiilecek islerin
gerektirdigi masraflar, avans alinmak suretiyle yapilir.

Avukathk iicretlerinden yararlanma

MADDE 19- (1) Hukuk Miisavirligi ve avukatlik kadrolarinda bulunan ve fiilen bu
gorevleri yiiriitenlerle Hukuk Miisavirliginde ¢alisan diger personel, mahkemeler ve icra
dairelerince hiikkmolunup tahsil olunan avukatlik {icretlerinden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 146. maddesi, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Vekalet
Ucretlerinin Dagitimma Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
yararlanir.

(2) Hukuk Miisaviri tarafindan ilgili mevzuatta belirlenen oranlara gore vekalet
dcretinin dagitimina iligkin tablo hazirlanarak bir iist yazi ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir. Buna gore vekalet ticretinin; dava ve icra dosyasini takip eden hukuk
birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat miidiirii veya avukata %55°1, dagitimin yapildig: yil
icerisinde alt1 aydan fazla siireyle hukuk biriminde fiilen gérev yapmis olmak sartiyla dava ve
icra dosyasini takip eden hukuk birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat miidiirii veya avukat
hari¢ olmak tizere hukuk birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat miidiirii ve avukatlara %40°1
esit olarak ddenir.

Avukathk hizmet satin alimi

MADDE 20- (1) Hizmetlerin dzel uzmanlik gerektirdigi hallerde (Kamu Thale Kanunu
ile ilgili uyusmazliklar, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile ilgili uyusmazliklar; spor hukuku,
saglik hukuku, banka ve finans hukuku alanlar1 ile ilgili uyusmazliklar, yapim ve proje gibi
teknik alanlarla ilgili uyusmazliklar vb.) Hukuk Miisavirliginin teklifi ve Rektdr’iin oluru ile
serbest avukatlardan hizmet satin alinabilir.

(2) Hizmet aliminin konusu bir veya birden fazla dava ve icra iginin takip ve
sonuclandirilmasi olabilecegi gibi belirli bir yerdeki dava ve icra takiplerinin belirli bir siireyle
sinirlt olarak goriilmesi seklinde de olabilir.



DORDUNCU BOLUM
Sorusturma Siirecleri

Sorusturmanin acilmasi

MADDE 21- (1) Disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan
baslatilabilecek olup bunlar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53. maddesinde
sayllmistir.

(2) Disiplin amirleri, disiplin sugu isledigi siiphesi bulunan personel hakkinda resen
disiplin sorusturmasi agabilir veya agtirabilir. Boliim baskani, ana bilim, ana sanat, bilim veya
sanat dallar1 bagkanlari, merkez midiirleri, hukuk miisaviri, daire baskanlar1 ve diger birim
amirleri gorev alanlar1 ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine
yaparlar.

(3) Disiplin amiri sadece personelin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi
veremez. Sorusturmaci tarafindan yliriitiilecek sorusturmalarda, hakkinda sorusturma agilanin
lehine ve aleyhine olan biitiin delillerin toplanmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sorusturma a¢cmaya yetkili amirleri

MADDE 22- (1) Disiplin sorusturmasi agma yetkisi, Kanunda disiplin amiri olarak
sayllmis sirali amirlere aittir. Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli
kapsadigindan bir personel hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin sayis1 birden
cok olabilir. Fakat bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin sorusturmasi
yiiriitiilemez. Ust disiplin amiri disiplin sorusturmas1 agmigsa, alt disiplin amiri ayn1 konuda
sorusturma agamaz. Alt disiplin amirinin agtig1 sorusturma ise daha sonra agilsa dahi {ist amirin
ayni konuda acacagi sorusturma ile birlestirilir. Yiiksekogretim Kurulu Baskani Yiiksekogretim
kuruluslarinin ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinin, Rektdr Universitenin, dekan fakiiltenin,
enstitii midiiri enstitiinlin ve yiiksekokul miidiirii yiiksekokulun disiplin amiridir.

Sorusturma acma ve ceza verme zamanasimi siireleri

MADDE 23- (1) Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce Ogrenildigi tarihten itibaren; uyarma,
kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay i¢inde, kamu
gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve héllerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki)
yil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren hallerde bu siire 6 (alt1)
yildir.

Sorusturmaci tayini

MADDE 24- (1) Disiplin amiri, disiplin su¢u hakkinda bizzat veya dolayl bilgi sahibi
oldugunda sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir.
Sorusturmacinin gorev ve linvani, sorusturulanin gérev ve linvaninin iistiinde veya onunla ayn1
diizeyde olmalidir.

(2) Takdiri ilgili disiplin amirinde olmak iizere sorusturma konusu olayin niteligine gére
uzmanlik alan1 dikkate alinarak sorusturmaci tayin edilmesi esastir. Sorusturmaci tayin edilmesi
asamasinda konu ile ilgili olarak Hukuk Misavirligi Rektorliik makamma bilgilendirmede
bulunur.

Sorusturma emri

MADDE 25- (1) Disiplin sorusturmasi, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya
da bizzat 6grenilmesi durumunda disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma emri ile
acilir.

(2) Disiplin sucu teskil eden eylemden sonra siliphelinin statiisiiniin degismesi ya da
kurumda ayrilmasi, su¢ sirasinda bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu veya iist kurulus



tarafindan disiplin sorusturmasinin baglatilmasina, baslamissa tamamlanmasina ve gerektiginde
disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

(3) Sorusturma emrinde kimin hakkinda sorusturma acildig1 ismen ifade edilmeli, fail
bilinmiyorsa emirde sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu
fiilin nelerden ibaret oldugu agikc¢a belirtilmelidir.

Disiplin sorusturmasi usulii

MADDE 26- (1) Sorusturmanin amaci, hakkinda sorusturma agilanin iizerine atili
disiplin sugunu isleyip islemediginin, higbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya
cikarilmasidir.

(2) Sorusturmaci sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi,
kesif yapabilir ve her tiirlii delili toplar, gerekirse istinabe yoluna da miiracaat edebilir. Miisteki
icin ifadeye ¢agr1 yazisi (Ek 1), miisteki ifade tutanagi (Ek 2), tanik davet yazisi (Ek 3) ve tanik
ifade tutanagi (Ek 4) Yonerge’ye ekli ornekler tizerinden olusturulur.

(3) Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigsmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir.
Evrakin elden verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzali belge alinir ve
dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Ifadenin istinabe suretiyle alinmas1 halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti, adresi
ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili olarak belirtilir. ifadesi alinacak kisi tanik ise
yemin ettirilir ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

(4) Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne
zaman yapildig1, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari
ile kesif yapilmissa hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

(5) Sorusturmacinin 6rnegi Yonerge’ye ekli bilgi belge isteme yazisi1 (Ek 8) ile disiplin
sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama yetkisi bulunmaktadir. Sorusturmacinin
sorusturma konusuna iligkin bilge ve belge talebine muhatap olan yiiksekdgretim kurumlarinin
biiyiin personeli ile diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri talep konusu bilgi ve belgeyi hi¢bir
gecikmeye mahal birakmaksizin vermesi ve istenecek yardimlari yerine getirmesi gerekir.

(6) Sorusturmaci, 6rnegi Yonerge’ye ekli savunmaya davet yazisim1 (Ek 5) stipheliye
teblig ederek siiphelinin savunmasini alir. Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi
acilan ve savunma istenen fiilin neden ibaret bulundugu ile belirtilen tarihte savunmasini
yapmadig1 veya yazili olarak savunma yapmadigi takdirde savunmadan vazgegmis sayilacagi
ihtar1 agik¢a belirtilmelidir. Savunmaya davet yazisinin siipheliye teblig edildigi tarih ile
savunmasinin alinacagi tarih arasindaki siire 7 (yedi) giinden az olmamalidir. Siirelerin
hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. Hakkinda sorusturma
baslatilanin savunmaya davet yazisini teblig aldigina iligkin teblig belgesi dosyaya eklenir.
Sorusturulanin davet yazisinda belirtilen yere gelip savunma vermesi durumunda Ornegi
Yonergeye ekli savunma tutanagi (Ek 6) hazirlanir.

(7) Sorusturma devam etmekte iken sorusturma olurunda belirtilen kisi ve fiillerden
bagka sorumlu ya da fiillerin varliginin tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorusturmaya
dahil edilmesi sorusturmay1 agan makamdan istenir. Bu durumda sorusturmayi agan makam,
konuyu degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil edildigine iligkin ek bir
onay alarak sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir
sorusturma acabilir.

(8) Sorusturmaci sorusturma emrinin kendisine tebliginden itibaren 2 (iki) ay iginde
disiplin sorusturmasini tamamlar. Sorusturmaci bu siire i¢inde sorusturmay1 tamamlayamaz ise
gerekeeli olarak ornegi Yonergeye ekli ek siire talep yazisi (Ek 7) ile ek siire talep edebilir.
Disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak karar verir.

(9) Disiplin sorusturmasi sona erdiginde ornegi Yonerge’ye ekli (EK 9) bir sorusturma
raporu diizenlenir ve Ornegi Yonerge’ye ekli sorusturma dosyasi dizi pusulast (Ek 10)



hazirlanir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi,
resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Her sug
maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadig tartisilir, sug sabitse
uygulanacak ceza teklif edilir. Dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle ¢agr1 yazilari
ve tebelliig belgeleri) veya asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak raporu eklenir ve
(sorusturma raporu 2 (iki) niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmayi acan makama O6rnegi
Yonerge’ye ekli sorusturma dosya teslimi yazisi (Ek 11) ile teslim edilir.

Ceza sorusturmasi usulii

MADDE 27- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca
yiiksekogretim st kuruluslar ile yiliksekogretim kurumlart yoneticilerinin, kadrolu ve
sO0zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri
ileri siiriilen suglar nedeniyle haklarinda Savciliklarca dogrudan sorusturma agilmast miimkiin
degildir. Yukarida sayilan personelin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada
isledikleri ileri siirlilen suglar hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/c
maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore ceza sorusturmasi yapilarak haklarinda son
sorusturmanin agilip agilmamasina (stiphelinin gorev unvanina gore) anilan Kanun maddesinde
diizenlenmis olan kurullarca karar verilir

(2) Sorusturma onay1 ile gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek
suretiyle hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini
tespit eder. Sorusturma onay1 ekinde yer alan sikayet dilekgeleri, ihbar yazilar ve varsa diger
kayit ve belgeler dikkatle incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve
kisilerden temin ederek dosyada toplar. Gerekli gordiiglii takdirde kesif yapar, bilirkisi
incelemesi isteyebilir ve ihtiyag duydugu tiim delilleri toplayabilir. Disiplin ve ceza
sorusturmasinin birlikte yiirtitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iligkin usullere de uyulur.

(3) Siipheli, sorusturmaya konu olayr ve dolayisiyla ne ile su¢landigim1 tam olarak
gorebilecegi sekilde hazirlanmis davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya
iligkin savunmasin1 yapmak tizere davet edilir. Sikayetci ve varsa tanik, sorusturmaya konu
olay1 iceren davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde ifade vermek lizere davet
edilir.

(4) Sorusturmaci, sorusturma konusu olay1 agikliga kavusturmak i¢in ifadeler disinda
ihtiya¢ duydugu tiim bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup yasal sinirlamalar diginda her
tiirlii yetkiye de sahiptir.

(5) Ceza sorusturmasinda sorusturmaci tarafindan 6rnegi Yonerge’ye ekli sorusturma
raporu (fezleke) (Ek 12) diizenlenir. Sorusturmaci bu raporda, sorusturma kapsaminda yapilan
islemleri anlatir. Olayin nasil meydana geldigi, sug¢un nasil islendigine ve delillerin neler
olduguna, sucun ilgili tarafindan islendiginin nasil ispatlandigi veya buna nasil kanaat
getirildigi hususuna agiklik getirir. Ardindan siiphelinin sug fiilinin ne oldugu, hangi kanuna ve
hangi maddeye gore hangi sucu olusturdugu belirtilir. Raporun sonunda siiphelinin men-i
muhakemesine yahut lizum-u muhakemesine karar verilmesi yoniinde kanaatte bulunur.
Sorusturma raporunda; kurum adi, rapor tarihi, emri veren makam, emrin tarih ve sayisi, sug
tarihi, stiphelilerin kimlik acik adres ve iletisim bilgileri, olay, deliller, degerlendirme, varsa
sugun ne olduguna ve uygulanacak kanun maddesine agikga yer veren sonug ve teklif (men-i
muhakeme veya lizum-u muhakeme teklifi) mutlaka belirtilir.

(6) Sorusturmaci, sorusturmay1 tamamlayarak hazirladigi fezleke ve dosyay1 sorusturma
emri veren makama sunar. Sorusturma yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri son
sorusturmaya Yyetkili kurula iletilir.

(7) Son sorusturmaya yetkili kurulun lizum-u muhakeme karari vermesi durumunda s6z
konusu karar siipheliye ve sikayetciye teblig edilir. Liizum-u muhakeme kararina karsi
siiphelinin 10 (on) giin icinde itiraz etme hakki bulunmaktadir. itiraz dilekcesi dogrudan



Danigtay Bagkanligina verilebilecegi gibi Danistaya gonderilmek iizere sorusturmayi agan
makama da verilebilir. Karar kars1 itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve
itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve sorusturma dosyasi
Danistay’a gonderilmek iizere ivedilikle Rektorliik makamina iletilir. Yasal siire i¢inde itiraz
edilmez veya karar iist kurulca (Danistay) onanirsa kesinlesir ve dosya; itiraz {izerine
kesinlesmigse Danistay Baskanliginca, itiraz edilmeksizin kesinlesmisse Rektorliik makami
yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

(8) Son sorusturmaya yetkili kurulun men-i muhakeme karar1 vermesi durumunda sz
konusu karar siipheliye ve sikayetgiye teblig edilir. Sikayetgiler bu kararlara 10 (on) giin i¢inde
itiraz edebilirler. Itiraz dilekgesi dogrudan Danistay Baskanligina verilebilecegi gibi Danistaya
gonderilmek iizere sorusturmay1 acan makama da verilebilir. Itiraz edilsin veya edilmesin, men-
i muhakeme kararlar1 incelenmek iizere kendiliginden bir tist kurula (Danistaya) gider ve
yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme karar1 kesinlesir.

Sorusturmalarda Hukuk Miisavirliginin rolii

MADDE 28- (1) Rektorlik Makami tarafindan sorusturma baglatilmasi halinde
sorusturma emri ve ekleri sorusturmaciya teblig edilir. Disiplin ve ceza sorusturmalarinin
sekretaryas1t Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Sorusturmaci tarafindan sorusturma raporunun hazirlanmasina miiteakip, dosya
Rektorlik Makamina sunulmadan 6nce, sorusturmanin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak tamamlanip tamamlanmadig hususu Hukuk Miisavirligi tarafindan kontrol edilir ve
gerekli gorlilmesi halinde dosya, hukuk misaviri veya avukat nezaretinde sorusturmaci
tarafindan Rektor’e arz edilir.

BESINCIi BOLUM
Raporlama

Sunulacak Raporlar ve Raporlama Takvimi

MADDE 29- (1) Birimce yiiriitiilen veya takip edilen adli/idari yargi siire¢ ve sonuglari
ile disiplin ve ceza sorusturmalar1 siire¢ ve sonuglari, irdelenmesi i¢in altisar aylik donemler
halinde Rektér, Universite Yonetim Kurulu ve idari birim yoneticilerine sunulur.

(2) Kurum i¢i veya disina verilen goriisler ile kontrol edilen sézlesme, protokol ve
anlagsma tasarilarinin konu ve kapsami altisar aylik dénemler halinde Universite Yonetim
Kurulu toplantilar1 veya idari birim yoneticilerinin katildigi toplantilarda sunulur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 30- (1) Bu Yénerge Universite Senatosunca onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari’nin

TARIHI SAYISI

23.11.2023 2023.41.127




EK 1:

IFADEYE CAGRI YAZISI (Miisteki icin)

Saym: ...
Rektorliik / Genel Sekreterlik / Dekanlik/ Miidiirlik Makaminin .......... tarih ve
........... sayilli yazistyla ............ konusundaki sikayetiniz ile ilgili olarak ..............

hakkinda 2547 sayili Yasa’nin 53. maddesi hilkkmiine gore acilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu olayla ilgili olarak miisteki sifatiyla ifadenize bagvurulacagindan .../..../.....
giinii, saat ......... da, ........... da hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci



EK 2:

MUSTEKI iFADE TUTANAGI

IFADENIN ALINDIGI YER:

IFADENIN ALINDIGI TARIH:

ADI SOYADI

BABA ADI / ANA ADI

DOGUM YERI / TARIHI

TC KIMLIK NO

IKAMETGAH ADRESI

IS ADRESI

e ” (burada sorusturma konusu olay
yazilmahdir) ile ilgili olarak hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ...... ’e yoneltilen isnatlar,
bu konuda sikayetci sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida agik kimligi ve adresi yazili
................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki sifatiyla anlatmasi
istendi.

Miisteki “.................. (IFADENIN ALINDIGI YER)de ............ tarihinde alian
ifadesinde;

dedi.

SORUSTURMACI GEREK GORDUGU TAKDIRDE MUSTEKININ
ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK IiCiN
GEREKLI GORDUGU SORULARI SORABILIR.

Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine tutanak birlikte imzalandi.
vl

SORUSTURMACI I[FADEYI YAZAN MUSTEKI



EK 3:

TANIK DAVET YAZISI

Saym: ...
Rektorliik / Genel Sekreterlik / Dekanlik/ Midiirliik Makaminin .......... tarih ve
........... sayili yazisiyla ............ olay1 ile ilgili olarak .............. hakkinda 2547 sayili

Yasa’nin 53. maddesi hiikmiine gore acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadenize bagvurulacagindan .../..../.....
giinii, saat ......... da, ........... da hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci



EK 4:

TANIK iFADE TUTANAGI

IFADENIN ALINDIGI YER

[FADENIN ALINDIGI TARIH

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIHI VE YERI

[KAMET ADRESI

IS ADRESI

TELEFON NO

e ”  (burada sorusturma konusu olay
yazilmalidir) ile ilgili olarak hakkinda disiplin sorusturmasi acilan ................ ’e yoneltilen

isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla ifadesine basvurulan, yukarida agik kimligi ve adresi yazili
................. ’e anlatildi. Taniga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi. Tanikliginin 6énemi
konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi
istendi.

Tanik “.........cc....... (IFADENIN ALINDIGI YER)"de ............ tarihinde alinan

dedi.

SORUSTURMACI GEREK GORDUGU TAKDIiRDE TANIGIN
ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK IiCiN
GEREKLI SORULARI SORABILIR.

Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine tutanak birlikte imzalandi.

sl

Tanik Katip Sorusturmaci



EK 5:

SAVUNMAYA DAVET YAZISI

Saym: ...
Rektorliik / Genel Sekreterlik / Dekanlik/ Midiirliik Makaminin .......... tarih ve
........... sayili yazisiyla ............ iddialan ile ilgili olarak hakkinizda 2547 sayili Yasa’nin

53. maddesine gore acilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

S6z konusu olayla ilgili olarak ifadenize bagvurulacagindan savunmanizi yapmak iizere
( 7 giinden az olmamak iizere siire verilir.) .../..../..... glinl, saat ......... da, ........... da hazir
bulunmanizi, belirtilen tarihte savunma yapmak iizere bulunmamaniz ve/veya yazili olarak
savunma yapmamaniz halinde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacaginiz ve hakkinizda
mevcut delillere gore karar verilecegi hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Sorusturmaci



EK 6:
SAVUNMA TUTANAGI

IFADENIN ALINDIGI YER:

IFADENIN ALINDIGI TARIH

ADI SOYADI

BABA ADI / ANA ADI

DOGUM YERI / TARIHI

TC KIMLIK NO

IKAMETGAH ADRESI

IS ADRESI

RPN ”  (burada  sorusturma  konusu  olay
vazilmalidir) ile ilgili olarak hakkinda agilan disiplin sorusturmasina konu isnatlar, ifadesine
basvurulan, yukarida acik kimligi ve adresi yazilt ................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili
olarak savunmasini vermesi istendi.

Hakkinda sorusturma yiiriitiilen “.................. (IFADENIN ALINDIGI YER)”de
............ tarthinde alinan savunmasinda;

dedi.

SORUSTURMACI GEREK GORDUGU TAKDIRDE KONUYU ACIKLIGA
KAVUSTURMAK iCiN GEREKLi SORULARI SORABILIR.

Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan {izerine tutanak birlikte imzalandi.

sl

Hakkinda Sorusturma Agilan Ifadeyi Yazan Sorusturmaci



EK7:

EK SURE TALEP YAZISI

........................ MAKAMINA

fgi: ......... tarth ve ........ say1l1 sorusturma emri

Makaminizin ilgide kayitli onay:r ile gorevlendirilmis bulundugum disiplin
sorusturmasinda ............ nedenle sorusturma siiresinin .......... tarihine kadar (ya da
............ giin / ay daha) uzatilmasini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci



EK 8:

BiLGIi-BELGE ISTEME

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

fgi: ... Makamimnin .......... ginve ......... sayil1 yazisi

figi kayith yazi ile ............ hakkinda acilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda ......... ‘nin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip
almadigina dair belgelerin ivedilikle gonderilmesi hususunda geregini arz ederim.

Sorusturmaci



EK 9:
SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMAYTACAN . (Sorusturmay1 agan makam)

SORUSTURMA ONAY TARIHI :......... Makaminin ... tarih ve ...... sayili

yazisi

SORUSTURULAN

Ad1 Sovadi

TC Kimlik No

Gorevi

Adresi

Telefon

SORUSTURMA KONUSU : Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu
olusturan eylemin ayrintili agiklamasi buraya yazilmalidir.

SUCTARIHI : ......... /.. /...

SORUSTURMANIN SAFHALARI: Sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda
yapilan islemler madde madde yazilir.

DELILLER :Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler bu boliimde
siralanir (sikayet dilekgesi, ifade tutanaklari, bilirkisi raporu, hasta dosyasi, kamera kaydi,
resimler vb)

IFADELERIN OZETI : Tiim ifadeler 6zetlenir.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESi: Bu béliimde delillerin fiilin islenip
islenmedigini ne sekilde kanitladigi, varsa celigkiler de giderilecek sekilde degerlendirilerek
fiilin islenip islenmedigi ve sug teskil edip etmedigi hususu ayrintili ve gerekgeli olarak

aciklanir.

KANAAT VE SONUC : Delillerin degerlendirilmesi ¢er¢evesinde olusan
kanaat kisaca Ozetlenerek (disiplin cezasi onerilecekse ilgili kanun maddesi belirtilmek
suretiyle) her bir personel i¢in ayr1 ayr1 (birden fazla personel varsa) ceza verilip verilmemesi
ve hangi ceza verilecegi yoniindeki kanaat belirtilir.

Sorusturmaci



EK 10:

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

ASAGIDA YER ALAN LISTE YALNIZCA ORNEK OLARAK DUZENLENMIS
OLUP DOSYADA BULUNAN TUM EVRAKLAR TEK TEK LISTELENMELI VE
DOSYA BU LISTEYE GORE SIRALANARAK TESLiM EDILMELIDIR.

Sikayet dilekcesi

Sorusturma onay1

Ek stire talep yazisi

Miisteki ifadeye cagr1 yazisi

Stipheli savunmaya cagri yazisi

Tanik ifadeye cagr1 yazisi

Sorusturmacinin Personel Daire Baskanligindan talep ettigi bilgi-belge yazisi
Bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligkin istem yazisi

Kesif karar1 ve kesif sirasinda hazir bulunmasi istenen kisilere gonderilen yazi
...... ‘nin savunma tutanagi

...... "nin tanik ifade tutanagi

Miisteki ifade tutanagi

Personel Daire Bagkanlig1 cevabi yazilar

Bilirkisi raporu

Kesif tutanagi

Sorusturma raporu



EK 11:
SORUSTURMA DOSYASI TESLiMi

................... MAKAMINA
fgi: ... tarih ve ......... say1l1 sorusturma emri.

llgide kayitli onay ile gérevlendirilmis bulundugum disiplin sorusturmasi
tamamlanmis olup hazirlanan dosya ve sorusturma raporu ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ek: Sorusturma dosyast (..... sayfa veya ... klasor)



EK 12:
SORUSTURMA RAPORU (FEZLEKE)

SORUSTURMA ONAYI Universitemiz
Rektorlik/...Dekanlik/.. . Mudurlik

Makaminin... tarihli ve ... sayili yazisi.
SUPHELININ KiMLiGi
MUDAFIi
SIKAYETCI
SIKAYET TARIHI
SUC
DELILLER
SUC TARIHI VE YERI

SORUSTURMA ASAMASINDA YAPILAN iSLEMLER:

(Bu kisimda sorusturmaci gorevlendirilmesinden itibaren sorusturma sonuna kadar
yapilan islemler; 6rnegin, alinan ifadeler, toplanan deliller, varsa bilirkisi incelemesi vb. 6zetle
aciklanir.)

DEGERLENDIRME

(Bu kisimda toplanan delillere gore olayin nasil gelistigi, sugun islenip islenmedigi,
islenmisse sugla siipheli arasindaki illiyet bagi kurularak anlatilir.)

SONUC VE TEKLIF
Toplanan delillere ve ..... gore siipheli ..... ....’nin, ....... (olaym ne oldugu) .........
......... suretiyle ........ ...... (hangi sucu olusturdugu). ......................... sucunu isledigi ve

eylemine uyan TCK’nin ... maddesi geregince (liizum-u muhakemesine) yargilanmasina karar
verilmesi gerektigi / eyleminin sug teskil etmedigi ve (men-i muhakemesine) yargilanmasina
gerek bulunmadigina karar verilmesi gerektigi kanaati takdiri makaminiza ait olmak iizere arz
olunur. .../.../...

oooooooooooooooooo

Sorusturmaci



