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YONETMELIK

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinden:
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI ATCILIK-BINICILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagli olarak kurulan
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Atcilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Atcilik-Binicilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Birim: Merkez biinyesinde olusturulacak birimleri,
b) Calisma grubu: Merkezin faaliyetler alanlari ile ilgili kurulacak gegici ¢calisma gruplarini,
¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
¢) Merkez: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi At¢ilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,
e) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:



a) Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarmn isbirligi cercevesinde, yurt i¢indeki ve yurt disindaki
binicilik ile ilgili her alanda bilimsel aragtirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

b) Binicilik sporuna baglayan kisilerin en kisa zamanda aktif hale gelmesini saglamak, diger disiplinlerden,
ozellikle sporda yonetim bilimleri, sporda psiko-sosyal alanlar, antrenman ve hareket bilimleri, spor
hekimligi, ortopedi ve travmatoloji ile sporcu saglig1 konularinda egitsel ve tedavi edici diizeyde
sporcularm saglik sorunlar1 hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Binicilik konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katilimini saglamak,

b) Oncelikle Universitede 6grenim gdren veya ¢alisan bireyler olmak iizere toplumun tiim kesimlerindeki
bireylere yonelik arastirmalar ve uygulamalar yapmak, konuya iligskin bilimsel veri tabanini olusturmak ve
ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla konuyla ilgili bilimsel isbirligi ¢cercevesinde danigsmanlik
faaliyetlerini stirdiirmek,

c) Farkl disiplinlerde binicilik konusunda arastirmalar yapan bilim insanlar1 ile uzmanlar1 bir araya
getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi aragtirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Binicilik konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel, ssmpozyum, konferans gibi bilimsel
aktiviteler diizenlemek,

d) Binicilik konusunda aydinlatici ve bilimsel nitelikteki bilgileri kamuoyuyla paylasmak,

e) Birimler arasinda isbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri
vermek,

f) Binicilik yoniinde ¢alismalar yapmak, bireylerin etkin ve kaliteli binicilik hizmetlerinden faydalanmasini
saglamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu,
¢) Birim bagkanliklar.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve
egitim deneyimi ve bilimsel ¢aligmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan
ti¢ y1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢aligmalar1
olan Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki 6gretim elemanimi Rektdriin onayi ile iig yil siire
ile miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisiin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yenisi gorevlendirilir. Stiresi dolan miidiir yardimeis1 yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.



(3) Midiiriin gorevi basinda olmadigi durumlarda, Miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcist,
Midiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda
bulunmamas1 durumunda kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

b) Merkezi temsil etmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak, Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve bu Kurula
bagkanlik etmek,

d) Yonetimi Merkez uhdesine verilen hizmet birimlerini sevk ve idare etmek ve birimlerin yonetici ve
hizmet personelinin se¢imi, egitimi ve istihdamim saglamak, Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapmak,

e) Her 6gretim yili sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programini
ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor hazirlamak ve Y6netim Kurulunda
onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

(2) Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universite gretim elemanlarmdan
Miidiirtin 6nerecegi sekiz aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten {liye yeniden gorevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az dort defa ve gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir ve Merkezin
calismalarini gozden gegirerek Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar hakkinda karar alir. Yonetim Kurulu; iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde Miidiiriin kullandig1
oy yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasimi saglamak,
b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik, e-yaymi konularmi
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde ¢aligma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilke, esas
ve usullerini tespit etmek,

e) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak,



f) Merkezin ¢caligma alanina giren diger konularda kararlar almak.
Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite dgretim elemanlar: veya istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan, Miidiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla
on kisiden olusur. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
ilyenin yerine kalan slireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak, Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmelerde bulunmak ve tavsiye niteliginde karar almak tizere olusturulan Danisma Kurulu,
Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,
b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

Birim baskanhklar ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek iizere, Yonetim Kurulunun uygun goriisii ve Universite
Senatosunun karariyla, Merkez biinyesinde asagida belirtilen birimler kurulabilir:

a) Egitim birimi,

b) Arastirma birimi,

¢) Danismanlik hizmetleri birimi,
¢) Das iligkiler birimi,

d) Uygulama birimi,

e) Destek birimi.

(2) Birim baskani1; Yonetim Kurulunca nerilen, Universitede gorevli ii¢ dgretim elemani arasindan Rektdr
tarafindan {i¢ y1l i¢in goérevlendirilir. Siiresi biten baskan, yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan birim baskanimn yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yenisi
gorevlendirilir.

(3) Birim bagkaninin talebi ve Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine ilgili birimin ¢aliyma alan ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan birim faaliyetlerinin ihtiya¢ duydugu sayida uzman
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Birim baskanliklar1; Miidiiriin denetim ve sorumlulugunda olmak tizere, Merkezin faaliyetleri ile ilgili
konularda arastirma ve uygulama caligsmalar1 yaparak sonug¢larii Miidiire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet
ve demirbaslar, Merkezin kullanimma tahsis edilir.



Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 say1l1 Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile bu Y&énetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan Universite Yonetim Kurulu ve Universite
Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii yiiriitiir.



