T.C.
. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
LISANS PROGRAMLARI OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarim gergek bir egitim-
ogretim ortamu i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalarimi saglayacak uygulama
calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda
ogrenim goéren dgrenciler ile yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden &grencilerin Milli Egitim Bakanligina baglh resmi egitim kurumlar
ve Ozel 6gretim kurumlarinda yapacaklar §gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin amag, ilke
ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, 10.7.2018 tarihli ve
30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskildti Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 17.06.2021 tarihli Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ve 28.09.2021 tarihli Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligima Bagl Egitim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasma liskin
Yonergenin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bélim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin dgretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten
dgretim elemanin,

c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki
diizeylerini,

¢) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin giiz (1. dénem) ve bahar (2. donem) olmak
lizere gergeklestigi iki donemin her birini,

d) Fakiilte/Enstiti.  Uygulama Koordinatorii: Uygulama &grencilerinin  egitim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 8gretim elemani, milli
egitim mudirliigli uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatériiyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden
sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yliksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitic miidiir
yardimcisint,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Sistemini,

f) Milli Egitim Mudirliigi Uygulama Koordinatorii: Uygulama 8grencilerinin
uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve
egitim kurumu uygulama koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini



saglayan, il egitim milli mudiir yardimeisini veya il milli egitim sube mildiiriini,

g) Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama ogrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, yénetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat simf i¢inde &gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde Ggretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanhg Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama &grencilerine rehberlik yapacak ve meslek oncesi deneyim
sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve G&gretmenlere Milli Egitim
Bakanhiginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve
etkin bir gekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli Ggretmen yetistirmeye katkida
bulunmak tizere Milli Egitim Bakanhgi, Yiksekogretim Kurulu ve &6gretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program Koordinatérii: Universitelerce ihtiya¢c duyulmasi halinde boliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi i¢inde programa ait ¢alismalar1 planlayan 6gretim elemanini,

i) Ttr: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarin,

j) Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina baglh resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

k) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki &gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriind,
miidiir bagyardimeisini veya miidiir yardimeisini,

1) Uygulama Ogrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda o6grenim
goren Ogrenciler ile G6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik
alanlarma kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programima devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi
veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri béliimiinde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim
Sistemleri MEBBIS iginde &gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii
béliimde yer alan modiili,

n) Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler diginda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en
fazla 6 (alt1) uygulama ogrencisine Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ogretmenlik
uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

o) Uygulama Ogretim Elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamasi derslerini uygulama &gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin
dersine fiilen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gére yiirliten ve su
oncelik sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii
egitim yapmis veya Universiteleraras: Kurul (UAK) dogentligi olan &gretim elemanlarini;
egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan
Ogretim elemanlarini,

0) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

p) Yiiksekogretim Kurumu: Ogretmen yetistiren {iniversite, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim
kurumlarini,



r) Yiiksekogretim Kurumu Yonetimi: Fakiilte/Enstitii yonetimini
ifade eder.

) IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Ilkeleri

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslari sunlardir:

a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi génderecek tiniversitelerce, 11 Milli Egitim
Midirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirii ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve
akademisyen eslestirmesi ile olugacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile
alanlar1 dikkate alinarak Bakanliga bagl resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda
yiiriitiilmesi ve uygulama dgrencilerinin egitim siire¢lerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarim
kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanmasi ve ytriitiilmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi esastir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Milli Egitim Bakanhgi ile Yiiksekégretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek dncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli gériilen model ve alt yapi
caligmalarini gergeklestirir.

(2) Yiiksekogretim Kurumu Ydnetimi;

a) 11 Milli Egitim Miudiirliikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim eleman,
uygulama ogretmeni, uygulama Ggrencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve
derecelerini dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama dgretim elemanlarini gérevlendirir.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki égretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve
verimli bir bigimde yiirtitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama o6gretim elemanlart ile uygulama 6grencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina
iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatori;

a) Ogretmenlik alanlarina goére uygulama Ogrencilerinin sayisim her &gretim
déneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve 1l
Milli Egitim Midirligline génderilmesini saglar.

b) Bélim Uygulama Koordinatérii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama
Koordinatorii ile is birligi igerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii izerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini yiiksekogretim kurumu adina izler, gelistirilmesi i¢in
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gerekli énlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli énlemleri
alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin {iniversiteye sundugu mazeretine
iliskin karar1, il milli egitim mudiirliigtine yazil olarak bildirir.

(4) Béliim Uygulama Koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatdriine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarimin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

(5) Uygulama Ogretim Elemant;

a) Uygulama dgrencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama &grencilerinin  §gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini  uygulama
ogretmeni ile birlikte planlar ve izler.

¢) Her dénemde, her bir uygulama &grencisinin fiilen anlattig: dersi en az 2 (iki) kez
izler.

¢) Uygulama dgrencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama &grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi igerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama O6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili
formlar1 doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim kurumunun ilgili
sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii’'ne girisini yapar.

(6) 11 Milli Egitim Miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasmin gerceklestirilecegi yerlerde her bir tiniversite igin il
milli egitim miidiir yardimeisi veya il milli egitim sube miidiirii gérevini yapanlardan birini
milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlari ile 6zel o6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini g6z 6ntinde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksekogretim kurumlarina gore dagiliminin
yapilmasi ile dagilima iliskin bilgilerin ytiksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

¢) Yiiksekdgretim kurumlart ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin  yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin
yiiksekdgretim kurumlari ile is birligi i¢inde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiiksekogretim kurumlarimin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarina iligkin
diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim mudiirligi uygulama koordinatort,
uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders g¢izelgelerini ilgili
yiiksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

f) Uygulama égretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili yiiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama ¢alismalarin izler ve denetler.

(7) Milli Egitim Midiirliigi Uygulama Koordinatori;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini
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fakiilte/enstitii uygulama koordinatori ile birlikte belirler.

b) Bakanhga bagh egitim kurumlart ile 6zel &6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz 6niinde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yliksekogretim kurumlarina gore dagilimim yapar ve
dagilima iliskin bilgileri yiiksek6gretim kurumlarina génderir.

¢) Ogretmenlik uygulamasmin yapilan planlamaya gore yiiriitilmesi igin
yiiksekdgretim kurumlar ile is birligi i¢inde gerekli 6nlemleri alir,

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama o6gretmeni ve uygulama &gretim elemaninin uygulama 6grencisinin
giinlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama Egitim Kurumu Miidiirti;

a) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatdriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama Ogretmenleri ve uygulama o6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini
bildirir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili birime
gonderir.

e) Uygulama ogretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama &grencisinin
giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatéri;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
dgrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasimin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

¢) Uygulama &grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografim ve ilgili
diger bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama ogretmeni ve uygulama ogretim elemanmin uygulama &grencisinin
ginlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama ogrencisinin fiilen anlattifi dersi izlemek tizere uygulama egitim
kurumuna gelen uygulama Ogretim elemanmin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

(10) Uygulama Ogretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yliriitir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim eleman: ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

c) Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

¢) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiltine kaydeder ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina génderilmek {lizere uygulama egitim
kurumu koordinatoriine teslim eder.
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(11) Uygulama Ogrencisi;

a) Uygulama &grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde dgretmenlerin
tabi oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasimin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama Ogretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama &grencileri ile is birligi ig¢inde planh bir
sekilde gorev yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 ¢calismalari ve raporlari igeren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
ogrenim gordiigii yiiksekgretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayma karismasi hilinde
hakkinda, 6grenim gordiigii yiliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuat: hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanhig: Bilgi islem Genel Miidiirliigii;

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinin MEBBIS {izerinden isleyisini
saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yapi imkanlari gz oniinde
bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme caligmalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamalarimm zaman ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dénemden az olmamak iizere
yapilir. Giiz ve bahar dénemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders
saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis
iki) saat olmak {izere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en
az 8 (sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2
saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama 6grencisi, birinci dsnemde 6.
haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az olmamak
tizere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1 ) haftanin tamamina yayilir. Tkinci dénemde bu
maddenin ikinci fikras: dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri
ilk anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve
bu degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi géz 6niinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen dénem ve siirelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi
caligmalara fiilen katihmla yiiriitiilir.



Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamast, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu
il genelinde yer alan resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak smif, alan ve rehberlik &grencileri,
ogretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasiin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) 11 Milli Egitim Midiirliigii Uygulama Koordinatérii tarafindan uygulama egitim
kurumu olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile ig birligi yapilarak uygulama egitim
kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gére uygulama 6grencisi kontenjani;
her bir uygulama 6gretmeni bagina en fazla 6 (alt), her bir uygulama 6gretim elemani bagina
en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) 11 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii, yiiksekdgretim kurumlarindan
gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarinin dagilimim, gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore yapar
ve ilgili yiiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

¢) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is
birligi yaparak kendi yiiksekdgretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen
ogrenci sayisimi 12 (on iki) dgrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
Ogretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama &grenci
kontenjanlarim dikkate alarak uygulama ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama &grencilerinin alanlarma ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim mudiirliiklerine gdnderir.

d) I Milli Egitim Midiirliigii, Valilik onay1 alindiktan sonra uygulama &gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama &grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gére dagilimlarim gdsteren listeyi kurum mudirliiklerine ve ilgili yiiksekogretim
kurumuna gonderir.

€) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatérii, uygulama 6grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni bagina en fazla 6 (alt1); her bir ders
basina diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (iig) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama Ogretim Elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler
ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama Ogretim Elemani, uygulama §gretmeni ve uygulama ogrencileri ile
birlikte olmak tizere 6gretmenlik uygulamas: etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeninin
gozetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

h) Uygulama &grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
ogretmeninin ders saati ve programi gz 6niinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama 6grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama Ogretim Elemam ve Uygulama Ogretmeni, her bir uygulama dgrencisi ile
ilgili gozlemlerini ayri ayr1 olmak tizere Ek 1°de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formu’na kaydeder.



_ BESINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

MADDE 10- (1) Ogretmenlik uygulamasi, uygulama &grencisinin kazanmis oldugu
bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi
ozellikleri kazanabilmesi igin planlanan bir derstir. Ogrenciler, bu derste dénem sonunda
toplanmak {izere birer uygulama dosyasi1 hazirlayacaktir.

Dersin amaci

MADDE 11- (1) Ogretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda uygulama
Ogrencileri asagidaki nitelikleri kazanmis olur:

a) Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak dgretmenlik mesleginin
yeterliklerini gelistirebilme,

b) Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarin1 degerlendirebilme,
6leme ve degerlendirme yapabilme,

¢) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslar ve
uygulama 6gretim elemant ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Dersin kapsami

MADDE 12- (1) Yiiksekogretim kurumunda haftada iki saatlik teorik ders ve
okullarda gergeklestirilen alt1 saatlik uygulamadan olusan bir derstir. Iki dénem uygulanur.
Uygulama 6grencisinin okulda bulundugu zamanda siniflara girerek ders anlatmasi, okulda ve
siniflarda gozlem yapmasi beklenmektedir. Uygulama 6grencisinin okulda yapmasi istenen
caligmalar sunlardir:

a) Ozellikle ders anlatacag: giinlerde konu ile ilgili gerekli hazirliklar yapmak,

b) Etkilesimli tahta ve fotokopi gibi cihazlar ile kullanilacak ¢alisma yapraklar1 ve
gorsel ders materyallerini hazirlamak,

¢) Anlattig1 dersleri ilgili olarak uygulama &gretmenin goriislerini almak,

¢) Gozlem yaptig derslerle ilgili gézlem formunu doldurmak,

d) Uygulama 6gretim elemaninca verilen etkinlikleri yapmak.

(2) Uygulama &grencisi okulda giliniinii gézden gecirir, degerlendirir ve planlamalar
yapar. Uygulama 6gretmeninin ve diger uygulama &grencilerinin anlattigr dersleri izler.
Uygulama $grencisinin okulda gecirecegi bu zamam nasil kullanacagi okuldaki uygulama
programina bagli olacaktir.

(3) Uygulama Ogretim Elemani, uygulama ogrencisi ile teorik dersinde okullarda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte
uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama ¢gretmeni, uygulama grencisine yardim ve destek
saglar ve uygulama ogrencisi ile yakin isbirligi yapar. Uygulama Ogretmeni, uygulama
Ogrencisinin dersini belli bir programa gore bir¢cok kez bastan sona gozlemler. Uygulama
Ogretim Eleman1 da, uygulama 6grencisinin derslerini donem boyunca en az iki kez izler ve
uygulama 6grencisinin gelismesine katki saglayacak yapict 6nerilerde bulunur. Uygulama
ogrencisi, Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemani ile yaptign gériismelerde
tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu &neriler lizerinde
diistiniir ve ¢alismalarini bunlari dikkate alarak stirdiirtir.

Dersin isleyisi

MADDE 13- (1) Ogretmenlik uygulamas: dersinin isleyisinde asagidaki islemler
gereeklestirilir:

a) Yiiksekogretim kurumunun gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki uygulama
Ogrencileri, lisans Ogretmen yetistirme programlarinda haftada alti saat Ogretmenlik
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uygulamasi yapmak {izere se¢ilmis uygulama egitim kurumuna gider. Ayrica 6gretmenlik
uygulamasini degerlendirmek amaciyla fakiiltede Uygulama Ogretim Elemam tarafindan
yuriitiilen iki saatlik teorik 6gretmenlik uygulamasi dersine katilir.

b) Uygulama Ogretim Elemani, uygulama dgretmeni ve uygulama ogrencileri ile
birlikte uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gozlemlerin ve degerlendirmelerin
haftalara gére dagilimini gésteren bir ¢aligma plani hazirlar.

¢) Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemani izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini uygulama &grencisi degerlendirme formuna (Ek 1) isler. Izledigi dersle ilgili
gozlemlerini dersten sonra uygulama Ogrencisi ile gozden gegirir, yapici bir elestiri ile
tartisarak uygulama &grencisine zayif yonlerini anlamas: ve kendisini gelistirmesi i¢in doniit
verir.

¢) Uygulama dgrencisi uygulama ¢izelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir.
Uygulama &gretmeni ve uygulama ogretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda
kendini gelistirir. Etkinliklerin gergeklestirilmesinde uygulama 6grencisi bir bagka uygulama
ogrencisi ile yardimlasabilir ve birlikte ¢aligabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak
paylasilmasi gerekir.

d) Uygulama Ogretim Elemany, iki saatlik teorik derste uygulama 6grencisi ile birlikte
her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gbzden gegirir. Boylece uygulama
ogrencisinin uygulamalarda saptadii ya da karsilastigi sorunlar iizerinde daha kapsaml
tartismalar yapilir.

e) Uygulamalar sonunda, uygulama ogrencisi hazirlamakta oldugu tiim galismalan
igeren dosyay1 tamamlar ve uygulama §gretim elemanina teslim eder.

Uygulama deneyimlerinin kaydedilmesi ve dosyalanmasi

MADDE 14- (1) Ogretmenlik uygulamas ile ilgili dosya tutulmasi g¢ok 6nemlidir.
Dosyanin diizenli olmasma ve istenen belgeleri i¢ermesine dikkat edilir. Ogretmenlik
uygulamasi dosyasinda bulunmasi gereken belgeler sunlardir:

a) Dosyanin baginda bulunacak kapak sayfasi (Ek 2),

b) Tiim donem icinde yapilacak etkinliklerin ¢alisma plani (Ek 3) ve uygulama
dgrencisinin ¢alistigi siniflarin bir listesi,

¢) Uygulama ogrencisinin anlattigi ve gézlemlenen dersler igin Uygulama Ogretim
Elemani ve Ogretmeni tarafindan doldurulacak olan degerlendirme formu (Ek 1)

¢) Uygulama dgrencisinin anlattigi derslerin giinliik veya etkinlik planlari (Ek 4),

d) Uygulama 6grencisinin kendisinin anlatmadig1 dersler ile ilgili tuttugu ders gozlem
formlart (Ek 5),

e) Uygulama &grencisinin dersine girdigi siniflarin yillik planlari veya aylik planlar,

f) Uygulama dgretmeninin ziimre toplantisi karar 6rnekleri,

g) Derslerde ¢oziilen problemler, verilen drnekler, sorulan sorular, uygulanan grenci
¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar, degerlendirmeler ve gorsel materyaller,

g) Ilgili boliim ve ana bilim dalinin isteyecegi diger belgeler.

Degerlendirme

MADDE 15- (1) Yiiksekdgretim kurumunun belirledigi esaslara gore, uygulama
tgretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir.
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu (Ek 1) 6gretmen adaymin 6gretmenlik
becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir. Bu nedenle, gézlem yapan
uygulama 6gretmeninin ve uygulama dgretim elemaninin doldurdugu uygulama &grencisi
degerlendirme formunun bir kopyasi dersin bitiminde uygulama 6grencisine verilir. Boylece
uygulama 6grencisi bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak 6gretmenlik uygulamasi
bitmeden 6nce zayif yonlerini gelistirebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama
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olanagi bulabilir.

(2) Ogretmenlik uygulamas: siirecinde uygulama &grencisinin diizenledigi dosya,
uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamast dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptig
etkinliklerin degerlendirilmesinde en énemli 6l¢iittiir.

(3) Ogretmen adaymnin 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi
ogrenme diizeyi uygulama 6grencisi degerlendirme formlari esas alinarak izlenir. Bu form
Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni tarafindan doldurulur. Ancak 6gretmen
adaymin basar1 notu Uygulama Ogretim Elemaninca verilir,

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

istisnai durumlar

MADDE 16- (1) Uygulama ¢alismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi hélinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirligiiniin uygun bulacagi
baska bir egitim kurumunda y6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama Ogretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine

Eleman ile is birligi i¢erisinde yapar.

(3) 11 genelinde 6gretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik alaminda gorev
alacak yeterli sayida Ogretmen bulunmamasi halinde Ogretmen yetistiren fakilte ve
yiiksekokul dgrencileri ile sinirli olmak ve Bakanhigin uygun goérmesi durumunda 6gretmen
basina diisen 6grenci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasmin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gergeklestirilememesi durumunda &gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiiriirlilk

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Nevsehir 1 Milli Egitim Midiirligi ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii ortaklasa yiiriitir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’nin,

TARIHI SAYISI




EK 1: UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama 6grencisinin dgrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir
egitim dgretim ortami icinde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form
hazirlanmistir.

Bu form, Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Eleman tarafindan ders gézlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama &grencisinin yeterligi ile ilgili olusan
degerlendirmelerde her bir soru igin (E), (K), (I), segeneklerinden biri isaretlenir. Formda
bulunan maddelerin karsisindaki kisaltmalarin anlam:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis anlamlarina gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) stitunu isaretlenmis her bir madde igin (1) puan,

(K) stitunu isaretlenmis her bir madde ig¢in (2) puan,

(I) stitunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama ogrencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam
puan 138'dir. Bunu 100'lik not sistemine gevirmek igin (100/138) katsayisiyla ¢arpmak
gerekir. Kisaca, adayin alacagi puan (100/138) katsayisiyla ¢arpilarak 100'likk not sistemine
cevrilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemanimin notlarinin ortalamasi 50 (elli)
ve altinda ise uygulama 6grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan 6grenci igin not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz
olarak degerlendirilir.

Bununla ilgili 6rnek bir uygulama degerlendirme formunun altinda verilmistir.

UYGULAMA OGRENCISININ KiSISEL BILGILERI
Adi Soyad: Uygulama Okulu:
TiC:5 Uygulama Dersi:
TR, =7 Fotograf
Universitesi: Uygulama Baslangi¢ Tarihi: 3
T = = (MEBBIS
Fakiiltesi: Uygulama Bitis Tarihi: i R
Uygulamada Gegirdigi Siire (Giin) eklenecek)
Boliimii:
Devam: Devamsizlik:
Uygulama Ogrencisi Basarih Basarisiz

UYGULAMA OGRETMENININ KiSIiSEL BILGILERI

Adi Soyadr : Lisans:
TCKN: Branst: Dersi:
Yiiksek lisans: Doktora:
UYGULAMA OGRETIM ELEMENININ KiSiSEL BiLGILERI
Ad1 Soyadr: Fakiiltesi:
TCKN: Boliimii:
Universitesi:
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UYGULAMA OGRENCIiSI DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI E K I
(1) (2) (3)
1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI
1.1 | KONU ALANI BILGISIi
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
112 K.ongda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarhilikla
iliskilendirebilme
113 Konunun ger.elftirdigi siizel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bigimde kullanabilme
1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
1.2 |ALAN EGITIiMIi BiLGISI
1.2.1 | Ozel 6gretim yaklagim, yéntem ve tekniklerini bilme
1.2.2° | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 | Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 |OGRETME-OGRENME SURECI
211 PLANLAMA
2.1.1 |Ders planimni agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2 | Amag ve hedef davraniglari agik bir bigcimde ifade edebilme
2.1.3 |Hedef davraniglari uygun yéntem ve teknikleri belirleyebilme
2.14 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.5 |Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.1.6 |Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
UYGULAMA OGRETMENI
2.2 |OGRETIM SURECI
2.2.1 |Cesitli ogretim ydntem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme
2.2.2 | Zamani verimli kullanabilme
223 |Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
295 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme
2.2.6 |Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 |Konuyu yasamla iligskilendirebilme
2.2.8 |Hedef davraniglara ulasma diizeyini degerlendirebilme
2.3 |SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 |Derse uygun bir girig yapabilme
2.3.2 |Derse ilgi ve dikkati gekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 |Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
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2.3.4 |Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 |Kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 | Dersi toparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 |Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 iLETiSiM
2.4.1 |Ogrencilerle etkili iletigim kurabilme
2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
24.5 |Opgrencileri ilgiyle dinleme
2.4.6 |Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
3.0 |DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
Shil Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere
bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0 |DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olma

Toplam

Basari Puam

Yaziyla Rakamla
Uygulama Ogretmeni Degerlendirme
Uygulama Ogretim Elemani Degerlendirme
Genel Basar1 Puani
Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:
Bu formdaki her bir maddeyi nota doniistirmede asagidaki Ornekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve [=3 olsun. Degerlendirilen
uygulama 6grencisi, drnegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Uygulama &grencisinin aldig

puani 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsamz su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.
Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.
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Ek 2: Dosya Kapagi

T.C.
NEVSEHIR
HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI

HAZIRLAYAN
ADI SOYADI
NUMARASI

UYGULAMA OKULU
UYGULAMA OGRETIM ELEMANI
UYGULAMA OGRETMENI
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EK 3:

e
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELiI UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
202... - 202... OGRETIM YILI ......... YARIYILI

OGRETMENLIK UYGULAMASI CALISMA PLANI

HAFTA

TARIH

YAPILACAK ETKINLIKLER

Ogretmenlik uygulamasi dénem planlamasi
Aciklamalar/Hazirlik

Okulda bir giin iginde yapilacak isleri belirleme

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme
araclarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
6z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme
araglarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
0z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarmi hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
0z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme
araglarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
oz degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme
araclarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
6z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarint hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
6z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
0z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

10.

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
0z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

11.

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araclarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
oz degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

12.

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araglarini hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama,
6z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

13.

Bir 6@renci igin istenmeyen davraniglarini yonetme plani hazirlama,
uygulama ve degerlendirme (Okul rehberlik hizmetleri servisinden
yararlanilabilir)

14.

Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve 63retmenlik
uygulamasi ¢aligmalarinin dosyalanmasi
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EK-4:

DERS PLANI

Dersin Adi

[ Tarih

Simifi

Unitenin Adi

Konu

Onerilen Siire

Kazanmimlar

Unite Kavramlari ve Sembolleri

Ogrenme-Ogretme Yontem ve Teknikleri

Kullamlan Egitim Teknolojileri Arag¢ ve Geregler

Ogrenme-()gretme
Etkinlikleri

Sizel-Dilsel

Dogaci

Sosyal

Mantiksal-Matematiksel

Igsel

Girsel

Miiziksel-Ritmik

Bedensel-Kinestetik

Ozet
Bireysel etkinlikler
- Grup etkinlikleri
Olgme ve ) iz diisiik
Degerlendirme grenme hiz: diisiik ve

yiiksek tgrenciler i¢in
etkinlikler

Dersin diger derslerle iliskisi

[ Plamin uygulanmasina iligkin agiklamalar

Uygulama Osrencisi

Imza
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EK 5:
DERS GOZLEM FORMU (gézlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Uygulama 6grencisinin Adi Soyadi: ......cceevvviinnnnnnnn. T T oy e e
ST e S e e

DIEES aavanisiiniimasannnmsinis
Ogretmen (ler) .......ciivivvenivisoriovives T T
Ogrenci SAYISI cvvevirerininnnnnns Guerivi

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten once neler
yapmistir?

Baslangi¢: Dersi nasil baslatmistir?

Dersin amaclari: Size gore Ggretmen bu derste, 6grencilerin neleri Ogrenmesini saglamaya
calismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

(?gretim yontemleri: Derste O6grencilerin katildiklari birbirinden farkh etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

iletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 63retmen yonerge veya agiklamalari
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan
doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel calismalar veya grup galismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizhik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 8grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri dzetleme
yaptyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden séz ediyor

mu? Dersi bitirmesi ve smifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

6grenci calismalarim1  degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin - caligmalarini  ve  dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)
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