NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
EMEKLILIiK YAS HADDiINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarm amac1, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak galistirilmasina iligkin
uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sézlesmeli olarak ¢alistirilmasina iliskin
uygulamalar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 30.
maddesi ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Cahstirilmasma Iliskin Usul ve Esaslar”a dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK): “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nin 4. maddesinin b
fikralarinda tanimlanan kurulu,

b) Ogretim Uyesi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde 67 yas haddini
doldurmus Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesini,

b) Rektdr: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

b) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

e) Yonerge: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgitleri Y6nergesini,

¢) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yénetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve Kabul Sartlan

MADDE 5 - (1) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde gdrev yapan 6gretim
uyelerinin, emeklilik yas haddi sonrasinda s6zlesmeli olarak ¢aligtirilmak igin miiracaatlarini
yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay once (kadrosunun bulundugu bolim baskanligina,
dekanliga veya enstitl/yiiksekokul/meslek yiksekokulu miidiirliigiine) yapmasi gereklidir.

(2) Bu usul ve esaslarin 6. maddesinde belirtilen niteliklere sahip olan &gretim
tiyelerinin sozlesmeli olarak calistirilma teklifleri; ana bilim/sanat dali baskani, bdlim
baskanmin ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli uygun goriis iizerine,
fakulte/enstitli/yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu yonetim kurulu ile Universite Y06netim
Kurulunun karar1 ve Rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Bagvuruyu
yapan gretim liyesinin kadrosunun bulundugu yer ile gorev yaptig1 yer farkl ise gérev yaptigi
yerin dekani ya da miidiirti, ilgili kisi hakkindaki goriislerini rektorliige ayrica gonderir.



(3) Bagvurunun uygunlugu, niteliksel ve niceliksel degerlendirilmesi “Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi’nin
5. maddesinde belirtilen usul ¢ergcevesinde, Profesor ve Docentler igin ADEK, doktor gretim
uyeleri igcin ADEK Birim Kurulu tarafindan yapilir. Kurul, kanaatini 10 (on) is giinii icerisinde
yazili olarak basvurunun yapildigi birime iletir.

(4) Universitenin teklif edilen alandaki &gretim iiyesi ihtiyaci degerlendirilerek
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak ¢alistirilmasi uygun goriilenler,
emeklilik yas haddini doldurduklar: tarihten itibaren birer yillik siireyle sézlesmeli olarak
calistirilabilirler. S6zlesmeler ayni usulle, 6gretim {iyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar1
tarthi gegcmemek iizere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
uzatilabilir.

Adaylarda Aranacak Olgtler

MADDE 6 - (1) Adaylarda asagidaki Olglitler aranir:

a) Son bes yilda herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak,

b) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek herhangi bir saglik sorununun
bulunmadigini son 3 (ii¢) ay i¢inde alinmis saglik kurulu raporu ile belgelendirmek,

¢) Basvuru tarihinde yiiriirliikte olan “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olglitleri Yonergesi’ndeki akademik yikseltilme ve ilk
atanma kosullarinda belirtilen zorunlu sartlar aranmaksizin puanlama tablosunda yer alan
bilimsel ¢alismalardan/sanatsal faaliyetlerden Profesor ve Dogentler icin en az 100 puani son
5 (bes) yil igerisinde, Doktor Ogretim Uyeleri igin en az 30 puani son 3 (ii¢) yil icerisinde
basvuru tarihi itibariyla saglamis olmak,

¢) Muteakip s6zlesme uzatimlarinda, siiresi iginde talep edilen asgari puani saglamig
olmakla birlikte, son 1 (bir) yil igerisinde en az 1 (bir) yeni yayin/sanatsal faaliyet sart1 aranir.
Yaym icin kabul belgesi yeterlidir. Ancak bu yayin/sanatsal faaliyet diger atamalarda
kullanilamaz.

Basvuru Dosyasi

MADDE 7 - (1) S6zlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim
iiyesi tarafindan kadrosunun bulundugu bolim baskanligina, dekanliga veya
enstitii/yiiksekokul/meslek yliksekokulu miidiirliigiine sunulacak basvuru dosyasi, asagidaki
bilgi ve belgelerin timunu icermelidir:

a) Basvuru dilekcesi,

b) Akademik 6zgegmis,

c) Adli sicil belgesi,

¢) Saglik raporu,

d) Basvuru tarihinde yiiriirliikte olan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ekinde yer alan puanlama tablosu ve
puanlamaya esas kanitlayici belgeler.

Sozlesme Ucretleri

MADDE 8 - (1) Sozlesme iicretleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas
Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasma iliskin Usul ve
Esaslar’a gore belirlenir.

Sozlesmenin Yenilenmesi

MADDE 9 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim Uyelerinin gorev sureleri, 6°nci
maddedeki sartlar1 saglamasi iizerine 5’inci madde usulince her defasinda bir yil siire ile
uzatilabilir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 6’nc1 maddesindeki sartlar1 saglamak, 6gretim iiyelerinin
sOzlesmeli olarak ¢aligmasi i¢in bir hak olusturmaz.



Idari Gorev Yasag

MADDE 10 - (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tiyeleri idari gérev yapamazlar.
Senato Uyesi olamazlar. Fakdlte, enstitli, yiuksekokul, meslek yiiksekokulu, bélim ve ana
bilim/sanat dali kurullar1 ile tniversite, fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek ylksekokulu
yonetim kurullarinda gérev yapamazlar. Bu gorevlere secilecek lyeler icin oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) S6zlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda, kadrolu 6gretim tiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanar.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 40. maddesinin (b) fikras1 uyarinca ve/veya 3 (U¢) ay ve daha uzun streli olarak
Universite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yarurluk

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yurttme

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslar1, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektori
yarutdr.

Gegcici Madde 1

Halen Universitemizde gorev yapmakta olan ve 1 Ocak 2026 tarihi itibariyla 67 yasin
dolduran 6gretim tiyeleri ile 15 Mart 2026 tarihine kadar yas haddini dolduracak 6gretim
iiyelerinin basvurularinda usul ve esaslari 5. maddesinin 1. fikrasi uygulanmaz.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Karari’nin
Tarihi Sayisi
21.11.2025 2025.37.151
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