T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda ise giris ve istihdam olanaklarinin
gelistirilmesine katkida bulunmak tizere teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye
yonelik bir is tecriibesi edinmelerini saglamak; istihdam edilecekleri kamu kurumlari ve 6zel
sektor is yerlerindeki sorumluluklarini, ast-iist, is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon, liretim ve
is giivenligi sistemlerini tanimalar1 amaciyla yapacaklari staj ile ilgili usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt digindaki i yerlerinde yapacaklari stajlarla ilgili
diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 06.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
23. ek maddesine; 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y Onetmeligi’ne ve Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’nin 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yo6nergede gegen,

a) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan, fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimint,

b) Isletme: Ilgili Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin, staj faaliyetlerini yiiriittiikleri, mal
ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isletmelerini,

¢) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, staj
stireci ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin Ggrencilerin staj faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Tlgili Meslek Yiiksekokulunu,

d) Miidiir: Tlgili Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

e) Program: Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve Ogretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yliksekogretim derecesi kazandiran diploma programint,

f) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

g) Sorumlu Ogretim Elemani: Ilgili Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan her bir
program i¢in gorevlendirilen ve 6grencilerin staj faaliyetlerinin planlanmasi, koordine edilmesi,
yiriitilmesi ve takibi ile gorevli olan ve staj faaliyetini koordine ettigi ders doneminde
kendisine haftalik 2 (iki) saat uygulamali ders yiikii tanimlanan 6gretim elemanin,

g) Staj: Tlgili Meslek Yiiksekokulunda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri, gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayz,

h) Stajyer: Ilgili Meslek Yiiksekokulunun staj yapmakla sorumlu olan kayitli grencisini,



1) Uygulamal: Egitimler Komisyonu: ilgili Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan,
ogrencilerin staj faaliyetleri ile ilgili genel esaslari belirleyen ve faaliyetin ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmesini saglayarak 6grencilerin staj basari durumlarini kararlagtirmakla
gorevli olan komisyonu,

i) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Ilgili Béliim Kurulu iiyelerinden olusan ve
Program Staj Koordinatorleri tarafindan kendisine iletilen staj on degerlendirme listesini
kontrol ederek alacagi karar ile degerlendirilmek iizere Yiiksekokul Uygulamali Egitimler
Komisyonuna gonderen alt komisyonu,

ifade eder.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5. maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sozlesmeleri Rektore sunmaktir.

Uygulamah egitimler komisyonu

MADDE 6- (1) Miidiir veya onun gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
yiiksekokul sekreteri, bolim bagkanlar1 ve program sorumlu 6gretim elemanlarindan olusur.
Komisyon her yil o yilki staj faaliyeti esaslarin1 belirlemek icin Nisan ayinda olagan olarak
veya Miidiiriin talimati ile herhangi bir zamanda olaganiistii olarak toplanir.

Uygulamah egitimler komisyonunun gorevleri

MADDE 7- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Bir onceki y1l yapilan stajlar1 genel olarak degerlendirmek, eksik ve aksayan hususlari
tespit etmek, mevcut donemde 6grencilerin staj konusunda uyacaklar1 temel esaslar1 belirlemek
ve gereken planlamalar1 yapmak,

b) Meslek Yiiksekokulunun varsa imzalamis oldugu ortaklik protokolleri dogrultusunda
ilgili isletmelerden stajyer 6grenciler i¢in yillik kontenjan tahsisini saglamak ve 6grencilerin
akademik basar1 durumuna gore bu kontenjanlarin dagilimini yapmak,

c) Ilgili Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen staj basari 6n
degerlendirme listesini incelemek ve staj1 bagarisiz sayilan 6grencilerin yapacaklart itirazlari da
degerlendirerek kesin staj basar1 durumlarina karar vermek,

¢) Stajin isleyisi ile ilgili ve kendisine bildirilen sorun ve aksakliklar hakkinda gereken
tedbirler ile kararlar1 almaktir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 8- (1) Sorumlu Ogretim Elemaninin gérevleri sunlardir:

a) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosu ile Uygulamali Egitimler Komisyonu
kararlar1 ve staj yonergesi dogrultusunda program &grencilerini staj konusunda bilgilendirmek
ve yonlendirmek,

b) Staj bagvurusunda bulunan 6grencilerin staj yapacaklari isletmeleri, (a) bendinde
belirtilen hususlar ve amag yoniinden uygunluk durumunu belirleyip onaylamak,

¢) Ogrencilerin staj yerinde yiiriittiikleri faaliyetleri staj siiresince takip etmek, 6grenci
ve staj yeri ile siirekli iletisimde bulunmak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen sorunlarin
¢ozlimiinii saglamak ya da durumu ilgili yiiksekokul midiirliigiine bildirmek,

¢) Staj bitiminde 6grenciler tarafindan kendisine ulastirilan staj dosyalar1 ile igveren
tarafindan kendisine ulastirilan staj degerlendirme formlarini incelemek ve degerlendirerek
Ogrencinin staj 6n basar1 durumunu belirlemek,



d) Hazirlayacagi staj on basart durumlarini igeren listeyi Boliim Baskanligina gondermek
ve Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen kesin degerlendirme sonuglarini
ogrenci not sistemine kaydetmek,

d) Programu ile ilgili sektorel gelismeleri yakindan izlemek, egitim programlarinin
sektordeki ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda gelistirilmesi igin ilgili B6lim Baskanligina
teklifte bulunmaktir.

Staj basvuru zamani ve siiresi

MADDE 9- (1) Staj basvurulari, her yi1l Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
alinan ve ilgili yiikksekokul yonetim kurulu tarafindan onaylanarak 6grencilere ilan edilen
kararlar dahilinde belirtilen tarihler arasinda yapilir.

(2) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarni ilgili egitim 6gretim déneminin yaz
tatiline rastlayan aylarinda yapmalar1 esastir. Ancak devam zorunlulugu olmayan, donem
uzatmis veya biitiin derslerden basarili olmakla birlikte heniiz stajin1 tamamlayamamis olan
ogrenciler, en az 15 (on bes) giin énceden ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vermesi ve
bu 6gretim elemani tarafindan onaylanmasi halinde stajlarina herhangi bir tarihte baslayabilir.

(3) Staj siiresi 20 (yirmi) is giiniinden az olmamak sartiyla ilgili Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan belirlenir. Onaylanmis staj donemlerinde herhangi bir nedenle stajlarina
baslayamayan veya tamamlayamayan &grenciler, ilgili Sorumlu Ogretim Elemaninin onayi ile
takip eden donemlerde stajlarina baglayabilir veya tamamlayabilir.

Staj yeri bulma

MADDE 10- (1) Meslek Yiiksekokulu, 6grencilere staj yeri bulmakla yiikiimli degildir.
Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulunun varsa imzaladigi ortaklik protokolleri dogrultusunda
ilgili isletmelerden her bir program icin ayarlanan kontenjanlar, 6grencilerin basari sirasi
dikkate alinarak dagitilir. Herhangi bir nedenle kendisine ayrilan kontenjani kullanmayan
Ogrencinin yerine, ayni yontemle yeni bir 6grenci belirlenir.

(2) Belirtilen kontenjanlar dahilinde staj yeri tahsis edilmeyen 6grencilerin yurt iginde veya
yurt disinda staj yapacaklari is yerlerini bulmalari kendi sorumluluklarindadir. Staja baslayacak
ogrenciler, yonergede belirtilen belgeleri hazirlayarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigtiniin ilan
edecegi yontemlerle ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina ulastirmaktan sorumludurlar.
Ogrenciler, ilgili Sorumlu Ogretim Elemaninin staj yapilacagi bildirilen is yerini ve kendilerine
ulagan evraklart onaylamasi durumunda staja baslayabilirler. Onaylanmayan stajlar fiilen
yapilmis olsalar dahi gecerli sayilmaz.

Staj yerlerinde aranacak temel 6zellikler

MADDE 11- (1) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ilgili alanda faaliyet gosteren kamu
kurumlar1 disindaki staj yapacaklar: is yerlerinde bulunmasi gereken temel 6zellikler sunlardir:

a) Stajla ilgili olan sektorde ve en az 2 (iki) yil faaliyette bulunuyor olmak,

b) Sabit iletisim bilgilerine ve kurumsal e-posta adresine sahip olmaktir.

(2) Her bir Meslek Yiiksekokulu, kendi biinyesindeki Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan alinacak karar dogrultusunda, staj yerlerinin temel 6zellikleri ile ilgili farkli Slgiitler
belirleyebilir.

Staj yapacak 6grencilerden istenen belgeler

MADDE 12- (1) Staj yapacak 6grencilerden istenilen belgeler sunlardir:

a) Staj Basvuru Dilekgesi: Ogrencinin staj yapmay diisiindiigii is yerine imzalatmasi
gereken belgedir.

b) Staj Zorunluluk Belgesi: Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in staj yapmak zorunda
oldugunu belirten ve 6grenci tarafindan staj yapilacak is yerine teslim edilen bilgilendirici
nitelikteki belgedir.

¢) Staj Kabul Formu: Is yeri tarafindan dgrencinin staj yapmaya kabul edildigini belirten
belgedir.



¢) Is Yeri Kabul ve Staj Sozlesmesi: Staj yapacag is yeri ile anlasarak staj esnasinda iicret
alacagini belirten 6grenciler tarafindan doldurulan belgedir. Bu durumdaki 6grencilerin staj
yapacaklart is yerlerine imzalattiklar1 sozlesmeleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
ulagtirmalar1 gerekmektedir. Bu belgenin hazirlanmamasi ve/veya Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine ulastirilmamasi halinde, 6grenci staj siiresince yaptigi ¢alismalardan dolay1
herhangi bir {icret talep etmeyecegini kabul etmis sayilir.

d) Hak Sahipligi Sorgulama Formu: Staj yapacak dgrencinin ‘“bakmakla yiikiimli olunan
kisi” durumunda olup olmadigini belirten ve Sosyal Gilivenlik Kurumundan alacagi (elden veya
e-devlet iizerinden) belgedir.

e) Ise Giris Bildirgesi: Ogrencinin Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinden alacag1 ve staj
yapacagl is yerine teslim edecegi belgedir.

(2) Ogrenciler, yukarida sayilan belgeleri staj baslama tarihinden itibaren en gec¢ 15 (on
bes) giin once (Ise Giris Bildirgesi hari¢), Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
belirlenip ilan edilen sekilde hazirlayrp ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina ulastirmak
zorundadir.

Staj yapacak égrencilere saglanan olanaklar

MADDE 13- (1) Staj yapan ogrencilere Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendi geregi, is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi yapilir. Ayrica 6grencilerden bakmakla yilikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar i¢in genel saglik sigortasi primi yatirilir. Her iki sigorta primi de
ayn1 kanunun 87. maddesinin (e) fikrasit uyarinca, Meslek Yiiksekokulu tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denir.

(2) Bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olup olmadiklarina dair Sosyal Giivenlik
Kurumundan belge almadan ve/veya ilgili sigortalar yaptirilmadan staja baslayan 6grencilerle
ilgili yasal sorumluluk, staj yaptiklari is yeri ve staj yapan 6grenciye aittir.

Disiplin isleri

MADDE 14- (1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma kosullarina, is yeri
yonetmeliklerine, is sagligi ve giivenligi konusundaki kurallara ve tedbirlere uymak
zorundadirlar. Bu zorunluluga uymadigi ve/veya izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin iist iste
veya staj donemi boyunca toplam staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yaptigi is yeri
yetkilisi tarafindan ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilen 6grencilerin stajlari,
tamamlamis olduklar1 giinler dikkate alinmaksizin yapilmamais sayilir.

(2) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerlerinde kendi kusurlari ile verecekleri zararlardan
kisisel olarak sorumludur.

(3) Stajyer dgrenciler i¢in Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin ve Yiiksekogretim
Kurulunun Ogrenci Disiplin Ynetmeliklerinin ilgili hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 15- (1) Staj sirasinda hastalanan veya bir kaza gegiren ve bu nedenlerle almis
oldugu hastalik raporundan dolay1 stajina devam edemedigi is yeri tarafindan ilgili Sorumlu
Ogretim Elemanina bildirilen 6grencinin staji, almis oldugu hastalik raporundaki giin sayisi
kadar uzatilir.

Stajyer ogrencilerin denetlenmesi

MADDE 16- (1) Midiir, gerekli goriilmesi durumunda staj yaptiklari is yerlerinde
ogrencilerin staj esaslarina uygunluk durumlarin1 kontrol etmek iizere 1 (bir) 6gretim elemani
gorevlendirebilir.

Stajin degerlendirilmesi ve stajda basar

MADDE 17- (1) Staj siiresini tamamlayan dgrenci Isletme Degerlendirme Formunu ve
Staj Dosyasini, staj bitim tarihinden itibaren en geg 15 (on bes) giin icerisinde incelenmek ve
degerlendirilmek iizere ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina sunmak zorundadir. Aksi durumda,
ogrencinin staj1 gegersiz sayilir.



(2) Sorumlu Ogretim Eleman, kendisine ulasan staj defteri kayitlari ile isveren tarafindan
iletilen degerlendirme raporunu, en ge¢ 10 (on) giin icerisinde inceler. Staji; amag, kapsam ve
stire bakimindan ilgili akademik kararlar, yonerge ve yonetmelikleri dikkate alarak
degerlendirip hazirlayacagi degerlendirme raporunu ilgili boliim baskanligina bildirir. Bolim
baskanliklari, tiim raporlarin ulagsmasindan itibaren 5 (bes) giin igerisinde toplayacagi Boliim
Uygulamali Egitimler Komisyonunda raporlar1 inceleyerek alacaklar1 komisyon karari ile
basarili ya da basarisiz olarak belirledikleri 6grencilerin listelerini Uygulamali Egitimler
Komisyonunda goriisiilmek {izere Yiiksekokul Miidiirliigiine gonderirler. Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu karar1 ile belirlenen staj degerlendirme sonuglari, “Staj On
Degerlendirme Sonuglar1” olarak Meslek Yiiksekokulunun web sayfasindan ilan edilir.

(3) Uygulamali Egitimler Komisyonu, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren 5 (bes) giin
icerisinde midiiriin belirleyecegi giin ve saatte toplanarak Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonu Kararlarin1 ve varsa siiresi igerisinde yapilan 6grenci itirazlarini degerlendirerek
ogrencilerin staj basar1 durumu ile ilgili kesin sonuglar1 belirler. Sorumlu Ogretim Elemani
tarafindan Ogrenci not sistemine kaydedilmek iizere ilgili Bolim Baskanligina gonderir.
Sonuglar, ayrica “Staj Kesin Degerlendirme Sonuglar1” olarak Meslek Yiiksekokulunun web
sayfasindan ilan edilir.

(3) Degerlendirme sonucunda staji basarisiz sayilan veya gegersiz hale gelen 6grencilere,
yasal 0grenim siireleri icinde kalmak kaydiyla bir hak daha verilir.

Degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 18- (1) Stajyer, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun yapmis oldugu Staj
on degerlendirme sonucuna, sonucun ilan edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin igerisinde
sahsen ya da posta yoluyla verecegi dilekge ile itiraz edebilir. Itiraz edecek 6grenci, yasal itiraz
gerekgelerini ve varsa delillerini dilekge ekinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim eder.
Itiraz, Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonucu, staj kesin
degerlendirme sonuglar1 iginde yayimlanir.

Istisna

MADDE 19- (1) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesindeki Meslek Yiiksekokullarina
bagli bir programin herhangi bir isletme ile staj islemlerini ortak yiirlitme karar1 almasi ve
Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Rektorliigii ile protokol imzalanmasi durumunda
protokol geregi uygulamaya gececek maddeler ile Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi’nde
yer alan maddeler arasinda uyusmazlik s6z konusu oldugunda ilgili protokol hiikiimleri gecerli
sayilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 20- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girmeden 6nce uygulanan Meslek Yiiksekokullar
ile ilgili staj yonergeleri yiriirlikten kaldirtlmustir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirii yiirtitiir.

(2) Meslek Yiiksekokullar1 bu yonerge hiikiimlerini eksiksiz uygulamanin yani sira kendi
biinyelerinde bulunan béliimlerin/programlarin 6zel akademik durumlari nedeniyle Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan alinacak ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanacak karar ile ilave diizenlemeler yapabilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
TARIH SAYISI
19.08.2021 2021.26.153.




