NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, toplumsal katki uygulamalari ile ilgili yonetimsel ve
organizasyonel siireclerin, kurumun toplumsal katki politikalari, stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda yapilandirilmasing; faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu olmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin bir ger¢eve sunmayi
hedefleyen NEVU Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin teskilat, ydnetim, ¢alisma usul ve
esaslart ile toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagl Fakiilte,
Enstitt, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile idari
birimler tarafindan yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde yiriitiilecek tiim toplumsal katki
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin paydaslarla koordinasyonunu ve performans gostergelerinin
takibini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12
nci ve 14 iincii maddelerine, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimlerine ve
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Stratejik Plan1 ile Toplumsal Katki Politikasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim Temsilcisi: Akademik ve idari birimlerde toplumsal katki siire¢lerini
yuritmek tzere gorevlendirilen personeli,

b) Koordinator: Toplumsal Katk1 Koordinatoriinii,

¢) Koordinator Yardimcisi: Toplumsal Katki Koordinator Yardimcisini,

¢) Koordinatorlilk: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinii,

d) Kurul: Toplumsal Katki Koordinatorligii Yonetim Kurulunu,

e) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini (NEVU),

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin Amaclan
MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin temel amaglar1 sunlardir:

a) “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu olarak diinya,
tilke ve kentimizin ihtiyaclarinin karsilanmasina ve sorunlarmin ¢ézliimiine yonelik, katilimci,
ulusal ve uluslararasi diizeyde, disiplinler aras1 ¢aligmalara 6ncelik vermek,



b) Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda, yerel ve bdlgesel kalkinmaya katk1
saglayacak projeler gelistirmek,

c) Bolgesel ihtisaslasma alani olan “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” odaginda
Kapadokya bdlgesinin kalkinma dinamiklerini desteklemek,

¢) Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar: ile
stirdiiriilebilir ve kurumsal is birlikleri kurmak,

d) Universite biinyesinde sosyal sorumluluk ve goniilliiliik kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Faaliyet Alanlan
MADDE 6 — (1) Koordinatéorliik, amaglarina ulasmak amaciyla asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Bolgesel, ulusal veya uluslararas1 diizeyde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
bilimsel nitelikli toplumsal katki faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek,

b) Dezavantajli gruplara, engelsiz Universite yasamina ve g¢evre Dbilincinin
gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri tiretilmesini tesvik etmek,

¢) Universite birimleri tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin verilerini
toplamak, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngisii cercevesinde izlemek,
degerlendirmek ve yillik toplumsal katki raporunu Aralik ay1 igerisinde hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Organlan

MADDE 7 — (1) Koordinatorkigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Birim Temsilcileri.

Koordinator ve Gorevleri
MADDE 8 — (1) Koordinatdr; Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan 3 (i¢) wyil silireyle gorevlendirilir. Suresi biten Koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir.
(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve ¢alismalarin diizenli, verimli ve mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Kurul kararlarmi uygulamak,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programini
hazirlayarak Kurulun goriisiiniin ardindan Rektor onayma sunmak.
(3) Koordinatoriin calismalarina yardime1 olmak iizere, Rektor tarafindan en az 2 (iki) kisi
koordinator yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.

Koordinatdr Yardimecilar: ve Gorevleri
MADDE 9 — (1) Universitenin tam zamanh &gretim elemanlar1 arasindan Koordinat6riin
teklifi iizerine Rektor tarafindan en az 2 (iki) kisi Koordinator Yardimcist olarak
gorevlendirilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilarmin da
gorevleri sona erer.
(2) Koordinatdr yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin bulunmadigi héllerde veya goérevlendirilmesi durumunda
Koordinatorliigii temsil etmek,



b) Koordinatoriin gozetim ve denetimi altinda Koordinatorliigiin is ve iglemlerinin
yiiriitiilmesine yardimc1 olmak,

¢) Universite biinyesindeki ilgili birimler ve paydaslar arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Koordinat0r tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Koordinator tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
onaylanan, Koordinator, Koordinatér Yardimcilar1 ve Universite 6gretim elemanlar1 olmak
lizere 9 (dokuz) iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.
(2) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir.
(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin stratejik plan hedeflerine uygun ¢alisma ilkelerini belirlemek,

b) Gelen proje, is birligi ve protokol tekliflerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Yillik toplumsal katki performans gostergelerini incelemek ve iyilestirme
Onerilerinde bulunmak,

¢) Ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

Birim Temsilcileri

MADDE 11 — (1) Universiteye bagl her akademik birim (fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri) ve ilgili idari birimlerden, birim
amiri tarafindan 3 (ii¢) yil stireyle bir “Toplumsal Katki1 Birim Temsilcisi” gorevlendirilir.

(2) Birim Temsilcisinin gorevi; bagli bulundugu birimdeki toplumsal katki faaliyetlerinin
takibini yapmak, veri envanterini olusturmak ve bu verileri periyodik olarak Koordinatorlige
raporlamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Isleyis

Verilerin Toplanmasi, Degerlendirilmesi ve Paylasilmasi

Madde 12- Verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve paylasilmasi siirecinde

(1) Toplumsal katki performans gostergelerine iliskin veriler ve varsa raporlar birim
temsilcileri tarafindan sorumlusu olduklar1 birimlerinden diizenli olarak toplanir; Haziran ve
Aralik aylarinda olmak {izere yilda iki defa Koordinatorliige iletilir.

(2) Birim temsilcileri tarafindan toplanan veriler ile veri analiz raporlar1 ve performans
gosterge grafikleri (yilda iki defa Slcililen gostergeler ve hedefler) Koordinatdrliik tarafindan
hazirlanir.

(3) Hazirlanan raporlar Koordinatorliik tiyelerinin de yer aldigi yonetim kurulu toplantisinda
sunulur ve iyilestirme yapilmasi gereken alanlar tartisilir. Hedefin gerisinde izlenen
gOstergeler degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar saptanir ve Planla-Uygula-Kontrol et-
Onlem al (PUKO) dongiisiinii kapatmak iizere iyilestirmeler yapilmasi planlanir. Iyilestirme
Plan1 dahilinde Koordinatorliik tarafindan hazirlanan raporlar resmi yazi ile ilgili akademik ve
idari birimlere iletilir.

(4) Akademik ve idari birimlerin yirittiigi iyilestirme faaliyetlerine iligkin raporlarini Birim
temsilcileri hazirlar ve koordinatorliige bildirir.

(5) Koordinatorluk, so6z konusu raporlar ile toplumsal katki faaliyetleri izleme ve
degerlendirme raporunu hazirlar ve kurumsal i¢ degerlendirme raporuna katki saglamak igin
Kalite Komisyonuna sunar.



Kurumsal Risk Yénetimi

Madde 13- (1) Kurumsal risk yonetimi surecinde, toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve basariya ulastirilmasi ile ilgili riskler belirlenerek risk yonetimine iliskin
yeni planlama ve uygulamalar, bu plan ve uygulamalarin ilgili oldugu akademik ve idari
birimler ile is birligi yapilmak iizere Koordinatorliik tarafindan tanimlanir ve yiiriitiiliir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Izleme ve Veri Yénetimi

Madde 14- (1) Universite tarafindan sunulan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
kalite giivencesinin saglanmast i¢in verinin ilgili birimden alinmasi ilkesi godzetilir. Bu
islemler, bilisim tabanli Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sistemi Gzerinden yuratalar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikdm Bulunmayan Haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonergede hikum bulunmayan héllerde; ilgili mevzuat hukumleri,
Senato kararlar1 ve Rektorliik talimatlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektori

yarutdr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

TARIHI SAYISI

01.07.2026 2026.17.69




