T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ISCi DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde uyumlu
ve verimli bir calisma ortami yaratabilmek, c¢alisanlarin uymalar1 gereken kurallar1 ve
yukiimliiliiklerini ortaya koymak, ilgili mevzuat kapsaminda yer alan kurallara aykir1 diisen
veya bu kurallar1 ihlal eden tutum, davranis ve olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda
uygulanacak disiplin cezalarini, bunlar1 gerektiren fiil ve halleri, disiplin cezalar1 usul ve
esaslari ile disiplin kurulu i ve islemlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde
10/06/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi siirekli isci statiisiinde veya gegici olarak
gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’na,
23/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu’na, 26/06/2004 tarihli ve 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna ve bu Kanun’un uygulanmasina iliskin yonetmelik
ile 4857 sayil1 Is Kanunu’nun ilgili madde ve ydnetmeliklerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Disiplin Kurulu: Isveren yetkili organlarinca olusturulan ve is¢i hakkinda uygulanacak
disiplin cezasima karar verme yetkisine sahip olan Is yeri Disiplin Kurulunu,

b) Is Yeri: Isverene bagl olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapali alanlar ile arac ve
eklentilerini,

¢) Isci: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinde ve Rektorliige baglh
birimlerde 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle ve Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanliginin agiktan atama izniyle siirekli is¢i kadrolara gecirilen is¢ileri ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4. maddesinin D bendi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri ile 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri kapsaminda ¢alisan kisileri,

¢) Isveren: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinii,

d) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

e) Sendika: Is yeri yetkili isci sendikasini,

f) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Kurulu, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Disiplin Kurulu

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu biri bagskan olmak tizere 4 (dort) asil tiyeden olusur. Ayrica
4 (dort) yedek tiye de belirlenir. Kurulun 2 (iki) iiyesi, biri bagkan digeri yardimcisi olmak iizere
igveren tarafindan, diger 2 (iki) iiye, varsa yetkili is¢i sendikasi tarafindan, yoksa isveren



tarafindan 2 (iki) yil siire ile segilir. Isveren ve yetkili is¢i sendikasi tarafindan ikiser kisi de
yedek liye olarak belirlenir.

(2) Asil liyenin mazeretli oldugu durumlarda yedek tiyeler ¢agrilir.

(3) Disiplin Kurulu asil ya da yedek tiyelerinin herhangi bir sebep ile goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda yeni iiyeler segilir.

Calisma esaslar

MADDE 6- (1) Disiplin Kurulu iiye tam says1 ile toplanir. Uyelerden herhangi birinin
toplantiya katilamamasi durumunda katilamayan iiye sayis1 kadar yedek iiye toplantiya katilir.
Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 (on bes) giin i¢inde toplanur.

(2) Baskanin herhangi bir nedenle toplantiya katilamamasi durumunda disiplin kuruluna
baskan yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Disiplin Kurulu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler.

(4) Disiplin Kurulu iyeleri, tigincii dereceye kadar (tiglincii derece dahil) kan ve kaymn
hisimlarina iligkin toplantilarda gérev yapamazlar. Bu durumda yerlerine yedek tiyeler ¢agrilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Iscilerin bu ydnerge ve is hayati ile ilgili kanun, Cumhurbaskanlig
Kararnameleri, tiiziik ve yonetmeliklere ve ilgili mevzuata aykiri her tiirlii davranislarinda
disiplin kurulu kararlar1 uygulanir.

(2) Herhangi bir fiilin su¢ olup olmadig1 ve/veya fiilin cezasinin belirtilmedigi durumlarda
bu fiilin su¢ olup olmadigina ve su¢ olarak degerlendirilmesi durumunda verilecek disiplin
cezasinin ne olacagma Disiplin Kurulu karar verir.

(3) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen kararlara karsi ancak
hukuki yollara basvurulabilir.

(4) Kurulun toplant1 giin ve saati baskan tarafindan belirlenir, sekretarya islemleri Genel
Sekreterlik ya da Genel Sekreterin belirleyecegi birim tarafindan yerine getirilir. Acil olarak
toplanilmast gereken durumlarda Disiplin Kurulu Bagkaninin goriisii alinarak sekretarya
tarafindan Disiplin Kurulu iiyeleri toplantiya ¢agrilabilir.

(5) Disiplin Kurulu kararlar1 disiplin kurulu karar defterine kaydedilir. Bu defter gizli belge
statiisiinde olup Genel Sekreterlikte saklanir.

(6) Disiplin Kurulunca verilecek ceza dosyasinin bir 6rnegi Personel Daire Bagkanligi
tarafindan ayrica is¢inin 6zliikk dosyasinda saklanir.

(7) Personele verilen disiplin cezas1 yine Disiplin Kurulunun karari ile personelin genel hal
ve gecmisteki caligmalar1 g6z Oniinde tutularak belirli bir siire ertelenebilir veya bir alt ceza
verilebilir.

(8) Disiplin Kurulu tarafindan verilecek cezalarda zamanasimi 5 (bes) yildir. 5 (bes) yil
gectikten sonra verilmis olan cezalar silinir ve personel 6zliik dosyasina cezanin silindigi bilgisi
islenir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar

Disiplin cezalar:

MADDE 8- (1) Disiplin cezalart sunlardir:

(1) Ihtar: isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

(2) Giindelik (yevmiye) Kesme Cezast: Isciye yerine getirdigi gérevin ya da davranislarmin
yevmiye kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiiniin isveren tarafindan yazili olarak
bildirilerek iicretinden 4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesinde belirlenen miktar kadar



kesinti yapilmasidir. Yevmiye kesme cezasi bir maastan en ¢ok 2 (iki) yevmiye kesilerek
uygulanabilir. Cezas1 2 (iki) yevmiyeden fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin
iicretlerinden kesilir ve ilgili Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9- (1) ihtar cezasini1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda goérev mahallinde isverence
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmast, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak,

b) Bilgisi dahilinde meydana gelmis is kazalar1 dahil is yerinde meydana gelen her tiirli
kazay ilgili ve resm1 makamlara zamaninda bildirmemek,

¢) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

¢) Bir ay i¢inde iki defadan fazla 10 dakikay1 asacak sekilde Oziirsiiz veya izinsiz olarak
goreve ge¢ gelmek, gorevden erken ayrilmak ve goérev yerini terk etmek,

d) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde
zorluk ¢ikarmak,

e) Is saatinde yapilmas1 gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

f) Gorevine karsi ilgisiz kalmak, kendisine verilen isin bitirildigi bilgisini ilgili amirine
bildirmemek,

g) Kendisine verilen gorev ve yetkisi disinda is yapmak,

g) Calisma saatlerinde is arkadaslarin1 ve ig araclarini islerini aksatmaya sebep olacak
sekilde mesgul/isgal etmek,

h) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesini mecbur kildig
evrak ve diger belge ve bilgileri igverence belirlenmis birimlere siiresi i¢inde vermemek veya
bildirmemek,

1) Caligma arkadaslarin1 yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi icin tesvik
ve tahrik etmek,

i) Isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul gormiis teamiillerle
belirlenen yontem ve sirayi atlayarak sikdyet ve miiracaatta bulunmaktir.

MADDE 10- (1) Bir giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda gérev yerinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi ve kullanilmasinda kusurlu davranmak,

b) Bir ay i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,

¢) Is yerinin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak,

¢) Kendisine verilen isi yapmadig1 halde yapmis gibi gdstermek,

d) Is arkadaslarma ve maiyetindekilere s6z veya hareketle satasmak,

e) Is yerinde gordiigii/gérmesi gerektigi tehlike ihtimali bulunan bir durumu en yakin
amirlerine veya ilgili birimlere bildirmemek,

) Yetkili olmadig1 halde kamuoyuna, basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina dogrudan veya dolayli olarak bilgi veya demeg vermek veya verilmesini saglamak,

g) Bilgisi dahilinde meydana gelmis is kazalar1 dahil is yerinde meydana gelen her tiirlii
kazay ilgili ve resmi makamlara bahanesi olmaksizin bildirmemektir.

MADDE 11- (1) iki giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri isverenin talimati olmaksizin i
yeri disina ¢ikarmak, bunlarin tahrip olmasina, calinmasina veya kaybedilmesine sebep olmak,

b) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

c) Is yerine ait resmi belge, arag-gereg, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz olarak
o0zel islerinde kullanmak, kendisine verilen gorevle ilgili yetkileri veya ara¢ ve geregleri 6zel
cikar saglayacak sekilde kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek,

¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan veya yanlis beyanda bulunmak,



d) Gorev yeri simirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren vb. amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimei olmak,

e) Is yerinde kavga cikarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek,

f) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina yol
acmaktir.

MADDE 12- (1) Ug giinliik iicret kesintisi cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
isveren veya igveren vekilince belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arag¢ ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Isyerinde dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu yangina sebep olmak,

c) Ise gelmeyen iscilerin yerine imza atmak, kart okutmak vb. davranislarla isciyi ise
gelmis gibi gostermek,

¢) Amirine, maiyetindekilere veya is arkadaslarina karst herhangi bir sekilde kii¢iik
diisiiriicli veya asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

d) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiirde yazi yazmak,
isaret, resim Vb. sekiller ¢izmek,

e) Internet vb. bilgi teknolojileri vasitasiyla is yeri, is arkadaslar1 ve amirleri hakkinda
yanlis bilgiler vermek, gercege aykiri suclamalar yapmak ve kanunlarin su¢ saydigi hakaret
edici ve agagilayici ifadelerde bulunmaktir.

Isten ¢cikarma

MADDE 13- (1) Isten ¢ikarma, is¢inin bir daha Kurumda calistirilmamak iizere is
akdinin/hizmet sdzlesmesinin feshedilmesidir. Is¢inin is sdzlesmesi siiresi belirli olsun veya
olmasin asagida yazili hallerde is sdzlesmesi siireSinin bitiminden Once veya bildirim siiresi
beklenmeksizin feshedilebilir:

Saglik sebepleri

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan ya da igkiye
diskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina 3 (ii¢) is glinii veya bir ayda 5 (bes) is gliniinden
fazla stirmesi.

b) Iscinin yakalandigi hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi.

Yukarida yer alan (a) bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde igsveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
iscinin isyerindeki ¢alisma siiresine gore 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim
stirelerini alt1 hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire ayn1 kanunun
74. maddesindeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in {icret islemez.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
stirerek ya da gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sOyleyerek iscinin igvereni
yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren veya bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverene veya kurumda her statiide ¢alisan personele veya herhangi bir nedenle
kurumda bulunan kisilere cinsel tacizde bulunmasi.

¢) Iscinin isverene veya onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satagsmasl, is yerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi, kumar oynamasi veya oynatmasi.



d) Iscinin isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizhk yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

e) Iscinin is yerinde 7 (yedi) giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir sug islemesi.

f) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi1 ardina 2
(iki) is glinti veya bir ay i¢inde 2 (iki) defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii yahut bir
ayda 3 (li¢) is gilinii isine devam etmemesi.

g) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig: halde yapmamakta
1srar etmesi.

g) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, is
yerinin mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya
ve maddeleri otuz giinliikk icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

Zorlayici sebepler

a) Isciyi is yerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

b) Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim siiresini asmasi.

Diger haller

a) Isi kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj
yapmak,

b) Ideolojik ve siyasi amaglarla is yerinin huzur, siik(in ve diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemeye yonelik fiil ve davranislarda bulunmak, bunlari
tahrik ve tesvik etmek,

¢) Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek, riisvet almak, riigvet
vermek, riigvete aract olmak veya bunlara tesebbiis etmek,

¢) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet veya tehdit igeren fiil ve eylemlerde
bulunmak,

d) 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenen ve is sdzlesmesinin feshine sebep olan fiil ve
davranislarda bulunmak.

Isten ¢ikarma cezasinin sonuclari

MADDE 14- (1) isten ¢ikarma cezasi alan personelin is akdi, bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak hakli nedenle derhal feshedilir.

Bir fiilin birden fazla cezay1 gerektirmesi

MADDE 15- (1) Bir fiilin birden fazla cezayi gerektirmesi héalinde en agir olan ceza
uygulanir.

Diger fiiller ve cezalan

MADDE 16- (1) Bu yonergede sayilanlar disinda, kanunlarda, Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde tliziiklerde, yonetmeliklerde is yeri yonergelerinde, is s6zlesmesinde, toplu is
sozlesmesinde Universite i¢i duyurularda suc ya da kusur olarak tanimlanan fiillerden birini
yapmak, bu fiilin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu tiir bir fiilin ger¢eklesmesi durumunda
is¢inin bu fiilinin karsiliginda fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi,
4857 sayil Is Kanunu nun hiikiimleri ya da varsa yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesi hiikiimleri
uygulanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi, Disiplin Cezalarimin Tebligi,

Savunma Hakki, Itiraz, Tekerriir ve Zamanasim

Disiplin cezasi verme yetkisi



MADDE 17- (1) Ihtar cezas1 vermeye disiplin amiri yetkilidir. Disiplin kurulu karar1 olmadik¢a
isciye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan ihtar cezas1 harig digerleri verilemez. Is¢inin
kadrosunun bulundugu yer disinda gorevlendirilmesi halinde fakiiltelerde dekan, enstitiilerde
enstitii midiri, yliksekokullarda yiiksekokul miidiirii, meslek yliksekokullarinda meslek
yiiksekokulu miidiirti, merkez miidiirliglinde merkez miidiirii, koordinatorliikte koordinator,
genel sekreterlikte genel sekreter, daire baskanliginda ilgili daire bagkani disiplin amiridir.

(2) 1 (bir) giinliik tcret kesintisi, 2 (iki) giinliik licret kesintisi, 3 (ii¢) giinliik ticret kesintisi
cezasi ve isten ¢ikarmay1 gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulu yetkilidir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 18- (1) Sorusturmaya esas belgeler disiplin amiri tarafindan en kisa zamanda
hazirlanir. Sorusturmaya esas belgeler tutanak, savunma, tanik ifadeleri vb. belgelerden olusur.
Disiplin amirlerinin disiplin sorusturmasi kapsaminda bilgi ve belge toplama, ifade alma, tanik
dinleme ve ilgili makamlarla yazisma yapma gibi yetkileri mevcut olup ilgili disiplin amiri veya
disiplin kurulu 15 (on bes) giin igerisinde toplanir. Olay hakkinda gerekli incelemeyi yaparak
15 (on bes) giin igerisinde kararini verir. Liizumu halinde bu siire 15 (on bes) giin daha
uzatilabilir. Fiilin ihtar cezasi gerektirmesi halinde ceza disiplin amirince, fiilin bir giinliik {icret
kesintisi, iki gilinliik ticret kesintisi, li¢ giinliik iicret kesintisi ya da isten ¢ikarmay1 gerektirmesi
halinde ceza disiplin amirinin dosyay1 sevk etmesi iizerine veya resen disiplin kurulunca verilir.
Disiplin amiri, vermis oldugu cezay: disiplin kuruluna ve ig¢inin kadrosunun bulundugu birim
ile Personel Daire Bagkanligina bildirir.

(2) Disiplin amiri, sorusturmay: kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini suretiyle de
yaptirabilir.

(3) Tutanaklar 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenir ve tiim niishalar 1slak imza ile imzalanir.
Tutanaklarda mutlaka disipline konu olan olayin yasandigi yer, tarih ve saat belirtilmeli, en az
2 (iki) sahit ve 1 (bir) yetkili personel imzasi bulunmali, sahitlerin ad ve soyadlar1 1slak imzali
olmali, kagit lizerinde silinti ve kazint1 olmamali, tutanagin her sayfasi tutanagi hazirlayan
kisilerce imzalanmalidir. Diizeltme yapilmas1 gerekir ise diizeltme yapilmak istenen metnin
iizeri okunacak sekilde ¢izilmeli ve ¢izilen yer imzalanmalidir.

Disiplin cezalarinin tebligi

MADDE 19- (1) Disiplin cezasi ilgilisine yazili olarak teblig edilir.

(2) Teblig sirasinda is¢inin karari tebelliigden sakinmasi veya is yerini terk suretiyle is yerinden
ayrilmis olmas1 halinde bu durum tutanakla tespit olunur. Is sézlesmesinin fesih bildirimi posta
ile adresine yapilir. Isciye tebli§ edilmeyen cezalar uygulanamaz. Tebligat taahhiitlii olarak
yasal ikametgah adresine postalanmak suretiyle tebelliig edilir. Is szlesmesinde is¢i tarafindan
bildirilen adres, sonradan is¢inin yazili talebi ile degistirilmemis ise bu adrese yapilan tebligat
isciye yapilmis sayilir.

(3) Iscinin hastalik, izin, askerlik gibi nedenlerle is yerinden ayrilmas: hallerinde kendisine
teblig yapilamamasi halinde yasal ikametgah adresine taahhiitlii olarak tebligat gonderilir.
Iscinin gegici gdrevli olarak is yeri disinda bulunmasi nedeni ile tebligat yapilamaz ise is yerine
dondiigiinde derhal, hastanede yatarak tedavi goren is¢giye ise hastaneden ¢iktiktan sonra teblig
yapilir.

Savunma hakki

MADDE 20- (1) Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarinin verilmesinden once is¢inin
savunmasinin alinmasi esastir. Isciye savunma igin teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) is giinii
stire verilir. 7 (yedi) is giinii iginde savunmasini yapmayan is¢i bu hakkindan vazgegmis sayilir.
(2) 4857 sayil Is Kanunu’nun 25. maddesine gore sdzlesmenin derhal fesih hakkinin
kullanildigi hallerde olayin 6grenildigi andan itibaren 6 (alt1) is giinii iginde sdzlesme feshedilir.
S6z konusu fesih karari isciye teblig edilir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda teblig noter
vasitastyla yapilir. 6 (alt1) is giinliik siire feshe yetkili merciin olay1 6grendigi giinden baslar,
bu konuda sorusturmaci tarafindan sorusturma yapilmasi ya da olaymn disiplin kurulunca



goriisiilmesi bu siireyi baslatmaz. Siire, sorusturmact raporu ya da disiplin kurulu kararinin
feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin baslar.

Itiraz

MADDE 21- (1) Hakkinda disiplin cezas1 uygulanan isci, bu cezaya karsi cezanin kendisine
tebliginden itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde ilgili disiplin kuruluna yazili olarak itiraz edebilir.
Itirazin disiplin kuruluna ulasmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde itiraz degerlendirilerek
isciye cevap verilir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi geregince diizenlenen hakl
sebeplerin varligi durumunda disiplin cezasina itiraz edilemez.

(2) Disiplin cezalarina karsi yargi yolu agiktir.

Tekerriir

MADDE 22- (1) Cezalar ihtar, bir glinliik iicret kesintisi, iki glinliik iicret kesintisi ve ii¢ glinliik
iicret kesintisidir. Is¢inin disiplini ihlal eden fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 1
(bir) y1l iginde aynu fiili ikinci kez islemesi veya ayni cezay1 gerektirecek farkli fiilleri 2 (iki)
yil iginde liglincii kez islemesi halinde bir iist ceza tatbik olunur.

Zamanasimi

MADDE 23-(1) Disiplin amiri tarafindan disiplin cezas1 vermeyi gerektiren disipline esas fiilin
tespit edildigi ya da failin 6grenildigi tarihten itibaren 30 (0tuz) giin igerisinde, her halde 1 (bir)
yil igerisinde disiplin sorusturmasi baslatilir. Aksi halde is¢iye ceza verilemez.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Mali Sorumluluk, Gegici Olarak Isten El Cektirme, Sakhh Haklar,
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Cesitli Hiikiimler

MADDE 24- (1) 4857 sayili Is Kanunu’nun ydnetim hakki kapsaminda isverene vermis oldugu
yetkilerin kullanilmasi isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanunu'nun isverene acikca
verdigi bir yetkinin bu yonergede yer almadig1 gerekgesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez.
Mali Sorumluluk

MADDE 25- (1) is¢i kendi hatasi, kusuru, dikkatsizligi, tedbirsizligi veya ihmalinden dolay:
kurumu muhtemel veya kesin bir zarara sokmas1 halinde s6z konusu zarardan sorumludur.

(2) Mali olarak sorumlu tutulan is¢i hakkinda “isten ¢ikarma” karari alinmig ise zarar miktari
isciye yapilacak icret, yillik izin ticreti ve bu gibi demelerden, kurum tarafindan resen mahsup
edilerek bakiyesi ilgili isciye 6denecektir. Ancak ilgiliden mahsup edilen miktarin zarar
miktarinin tamamini kargilamamasi1 halinde bakiye igin kurum, diger hukuki yollara
basvurmakta yetkilidir.

(3) Mali olarak sorumlu tutulan is¢iye kurumda gorevine devam etmesi halinde Disiplin
Kurulunda alinan karar dogrultusunda zarar miktar1 tamamen tazmin edilinceye kadar ilgilinin
aylik ticretlerinden ticretin 1/4'iinii agmamak kaydiyla kurum tarafindan resen mahsup edilerek
kesinti yapilir. Zarar miktarinin tamamui tahsil edilmeden is¢inin kurumdan ¢esitli sebeplerden
dolay1 ayrilmasi hélinde kalan bakiye, oncelikle is¢iye yapilacak iicret, tazminat, yillik izin
ticreti ve bu gibi 6demelerden kurum tarafindan resen kesilir. Ancak bu durumda dahi zararin
tazmininin miimkiin olmamasi halinde kurum, ilgili hakkinda hukuki yollara bagvurarak
bakiyeyi tahsil etmeye yetkilidir.

Gegici olarak isten el cektirme

MADDE 26 - (1) Hakkinda sorusturma siirdiiriilen veya disiplin kovusturmasi gereken is¢inin
ise devaminda sakinca goriiliirse ilgili isten el ¢ektirilir. Gegici olarak isten el ¢ektirme karari
disiplin kurulu tarafindan uygulanir. Gegici olarak isten el ¢ektirme karar1 en ¢ok 3 (ii¢) ay siire
icin verilebilir. Isten el gektirme, iicretsiz izin niteliginde olup ilgiliye bu siireye iliskin iicret ve
diger haklar1 6denmez.



Saklh haklar

MADDE 27 — (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimlerinin uygulama hakki saklidir.

Yiirirlik

MADDE 28- (1) Bu yonerge mutat araglarla is¢ilere duyurulur.

(2) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar1

TARIH SAYI
25.08.2021 2021.27.157.




