T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
EGITIiM-OGRETIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim-
Ogretim Koordinatorliigiiniin ve bu koordinatorliige bagh organlarin ¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitenin on lisans, lisans
ve lisansustu duzeylerde egitim veren tlim birimlerinde egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1
gbzden gegirerek gelistirmeyi ve sirekli 6grenmeyi saglamak amaciyla kurulan Nevsehir Hac1
Bektas Veli Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii ve buna bagh organlarm ¢alisma usul
ve esaslarini iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Y0nerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun egitim dgretimle
ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tamimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Birim: Universitenin egtim faaliyetleri siirdiiren ve diploma veren fakiilteleri,
enstitiileri, yiiksekokullari, meslek yiliksekokullarini,
b) Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurullar1 (BEOKK): Birimlerde olusturulan
ilgili kurullari,
¢) Egitim-Ogretim Calisma Gruplar1 (EOCG): Koordinatédrliik biinyesinde olusturulan
calisma gruplarmi,
¢) Koordinator: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi  Egitim-Ogretim
Koordinatdrund,
d) Koordinatorlik: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinatérliigiinii (EOK),
e) Koordinatér Yardimcisi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinator Yardimcisi’ni,
f) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunu
g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini
h) Yritme Kurulu: EOK Y iritme Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yonetim, Organizasyon Yapisi ve Isleyis
YOnetim
MADDE 5- (1) Koordinatér, Universitede ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan 3 (iig)
yilligma Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(2) Koordinatdr yardimcilari, Koordinatérin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin
gOrevi de sona erer.
(3) Koordinator yardimeilari,  Universitenin =~ dgretim  elemanlar1  arasindan
Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(4) Gorev suresidolan Koordinator ve Koordinat0r yardimeilari, 3 (Ui¢) yilligina yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinatorun izinli veya gorevli olmas1 durumunda Koordinatorliik gorevi, vekalet
verilen Koordinator Yardimeisi tarafindan ylirtitiiliir.



(6) Koordinatorliigiin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan sayida idari
personel, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca Rektor tarafindan
Koordinatorlukte gorevlendirilir.

(7) Rektor, Koordinator ve yardimcilarmi gerekli gordiigiinde degistirebilir.

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi Ve isleyisi

MADDE 6- (1) Koordinatérliik, Yiiriitme Kurulu, Egitim-Ogretim Calisma Gruplari
(EOCG) ve Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon kurullarindan (BEOKK) olusur.

(2) Koordinatorliik Yiiriitme Kurulu, Universitedeki cesitli birimleri temsil edecek
sekilde koordinator dahil olmak Uizere en az 7 Giyeden olusur. Koordinatorliik Yiriitme Kurulu
iiyeleri, liniversitenin farkli bilim ve sanat alanlarindan en az ii¢ 6gretim iiyesi olmak {izere,
Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorliik Yiirtitme Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten liyeler tekrar ayn1 yontemle atanabilir.

(3) Universitenin asagidaki ilgili organlarmin sorumlular1 Koordinatorliik Yiiriitme
Kurulunun dogal tiyesidir;

a) Egitimde Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

b) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig:

¢) Istatistik Danismanlik Destek Ofisi Koordinatorliigii

d) Kalite Koordinatorligii

e) Ortak Secmeli Dersler (OSD) Koordinatorliigii

) Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorligii

g) Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatorliigii

(4) Koordinatorliik Yiritme Kurulunun diger tyeleri, {iniversite Ogretim tiyeleri
arasindan, Koordinatorln dnerisiyle Rektor tarafindan gérevlendirilir. Koordinatorluk Yritme
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten {iyeler tekrar ayni yontemle
atanabilir.

(5) Egitim-Ogretim Calisma Gruplar1 (EOCG) asagida belirtilen gruplardan
olugmaktadir. Koordinatorliik Yiirtitme Kurulu gerekli gordiigiinde bu yonergede belirtilen
calisma gruplaria ek yeni calisma gruplar1 olusturabilir.

a) Egitim Programlarinin Tasarimi, Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi Calisma
Grubu

b) Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Calisma Grubu

¢) Oryantasyon Programlarmin Gelistirilmesi ve Uygulanmas1 Calisma Grubu

¢) Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu

(6) EOCG uyeleri, tniversitede gorev yapan dgretim Uyeleri arasindan Koordinatoriin
onerisiyle Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir. GOrev siiresi biten liyeler ayni
yontemle tekrar gorevlendirilebilir.

(7) Koordinatorligiin bagli bulundugu Rektor Yardimeisi, Koordinator, Koordinator
yardimcilar;, Koordinatdrlik Yiiriitme Kurulu ve Egitim-Ogretim Calisma Gruplarini
gerektiginde toplantiya cagirabilir.

(8) Yiiriitme Kurulu, iiye tam sayisinim salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarm oy
coklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi1 halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(9) Koordinatorlikk birimi ¢aliganlari, gorevi ile ilgili tim belgelerin gizliligini kabul
eder ve etik davranis ilkeleri ¢ergevesinde calisir.

(10) Koordinatorligiin yazigsma ve raportorlik islemleri Koordinatorliik Sekreterligi
tarafindan ytritiliir.

Birim egitim-6gretim koordinasyon kurullari (BEOKK)

MADDE 7- (1) Dekan/Mudir veya Dekan YardimcisyMiidiir Yardimcist baskanliginda,
baskan dahil en az dort 6gretim elemans, bir 6grenci temsilcisi (enstitlerde anabilim dallarinin
Onerisiyle enstitl kurulu tarafindan secilen bir 6grenci temsilcisi) ve oy hakki olmaksizin



Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu Sekreteri’'nden olusur. Birden fazla
programa veya bdliime sahip fakiiltelerde kurul iiyelerinin dagilimi tiim programlari temsil
edecek sekilde olusturulur.

(2) Kurul uyeleri, Dekan/Mudur oOnerisi ile Fakilte/Enstitu/Y tksekokul/Meslek
Yiiksekokulunun ilgili kurullar1 (Fakiilte/Enstiti/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu Kurulu)
tarafindan gorevlendirilir. Kuruldaki 6gretim elemanlarinin gorev siiresi 3 (ii¢) yil, 6grencinin
g0rev suresi bir yil ile smirhidir. Gorev suresidolan tye tekrar ayn1 yontemle gorevilendirilebilir.

(3) Kurul, birden fazla programa veya boliime sahip birimlerde, her bir program veya
boliim diizeyinde kurul bagkan1 gorevlendirebilir.

(4) Kurul, EOK ve EOCG’lart ile is birligi iginde calisir.

(5) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile
karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 9-(1) Koordinatdr, bu yonergede tanimlanan amag, gorev ve sorumluluk
kapsaminda, EOCG ve/veya BEOKK baskan1 ve/veya lyelerini toplantiya ¢agirir ve baskanlik
eder.

(2) Koordinatorliik, gindemindeki konu/konular1 ilgili mevzuat dogrultusunda inceler,
degerlendirir ve ilgili makamlara hazirladig1 rapor/raporlari sunar.

(3) Koordinatorliigiin temel gorevi, kaliteli insan giicliniin yetistirilmesini giivence
altina alacak diizenlemelere katki sunmak ve “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisii” temelinde iiniversitemizdeki egitim siirecleriyle ilgili ¢ergevenin gelistirilmesine
destek olmaktir. Bu dogrultuda asagida yer alan gorev, yetki ve sorumluklara sahiptir:

a) On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki egitim programlarnin ulusal ve
uluslararasi gelismeleri ve paydas goriislerini temel alarak belirlenmis sistematik bir yaklasima
dayali degerlendirilmesi, gelistirilmesi,

b) Programlarin 6grenme ¢iktilarinin etkin bir sekilde kazanilmas: ve 6lgiiliip
degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarm yapilmasi,

c) Birimler tarafindan teklif edilen yeni programlarin agilmasi ya da mevcut programlara
yeni dersler eklenmesi surecinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde olusturulmasi, uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in birimlerle is birligi icinde belirlenen ¢alismalarin
yapilmasi,

¢) Mevcut programlarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla Ogretim
elemanlarinin  6grenci merkezli 6grenme/6gretme ve Olgcme degerlendirme becerilerini
gelistirmek i¢cin gereksinimlere dayali programlar hazirlama, paylasma, uygulama,
degerlendirme ve gerekli dnlemleri almak iizere ¢aligmalarm yapilmasi,

d) Egitim programlarmin zenginlestirilmesi, Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda farkl alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmas1 amaciyla
alan dis1 derslerin ve program dis1 etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi,

e) Universiteye yeni katilan 6grenciler i¢in uyum programlarmimn gelistirilmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,

f) Egitimde dijital doniisiim kapsaminda ¢evrim i¢i uzaktan Ogretim ydntemlerinin
gelistirilmesi konusundaki ¢aligmalarin/etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli planlama,
uygulama, izleme ve 6nlem alma caligmalarina rehberlik edilmesi,

g) Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, protokol ve uygulama esas ve ilkeleri
gibi yasal diizenlemeler konusunda goriiglerin bildirilmesi,



g) Ogrenci memnuniyetine yonelik elde edilen verilere iyilestirme Onerilerinin

sunulmasi,

h) Akademik danigmanlik surecglerinin etkin bir sekilde isletilebilmesi icin
gerekli planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma konusunda ¢aligmalarin yapilmast,

1) Rektor tarafindan yonlendirilen ilgili konularin incelenmesi ve bu konular hakkinda
goris bildirilmesidir.

Birim egitim-6gretim koordinasyon kurullarimin gorevleri

MADDE 10- (1) Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurullarinin (BEOKK) temel
gorevi; EOCG’lar1 tarafindan gelistirilen onerilere dayali is ve islemlerin birimlerde
yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek, koordinatorliik ile birimlerin ilgili kurullarinin
koordinasyonunu saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler

Yurarlak

MADDE 11- Bu Yo6nerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuriatme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hukimlerini Rektor yurutar.

(2) 21.02.2025 tarihli Senato kararmna istinaden yiiriirliige giren Egitim-Ogretim
Koordinatorligii  Yonergesinden itibaren AKTS-Diploma Denkligi Koordinatorligi ve
Bologna Esgiidiim Komisyonu birimleri ilgili caligma grubu igerisine dahildir.

(3) Egitim-6gretim politikalarindaki degisimlere uyum saglamak igin Yonerge, her 3
(i¢) yilda bir, Koordinatorliik Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan Oneri raporu
dogrultusunda gozden gegirilir ve gerektiginde giincellenir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararinin

TARIH SAYI
21.02.2025 2025.06.33
Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararinin

TARIH SAYI
23.07.2026 2026.19.87




	Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar ve Kısaltmalar
	Yönetim, Organizasyon Yapısı ve İşleyiş
	Koordinatörlüğün organizasyon yapısı ve işleyişi
	Birim eğitim-öğretim koordinasyon kurulları (BEÖKK)
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar Koordinatörlüğün görevleri
	Birim eğitim-öğretim koordinasyon kurullarının görevleri
	Son Hükümler
	Yürütme

