T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI
AMAC

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar: teorik bilgi
ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri,
deneyimleri gelistirmek, gorev yapacaklar1 yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri,

organizasyon ve liretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.
KAPSAM

Madde 2- Bu yonerge Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklart egitum,

uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.
DAYANAK

Madde 3- Bu Yonerge 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Mesleki Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ile 24 Temmuz
2007 tarth ve 26592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nevsehir Haci Bektas Veli

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogritim Smav Y&netmeligi’nin 23. Maddesi

geregince hazirlanmistir.
TANIMLAR
Madde 4. Bu yonergede adi gegen;
Meslek Yiiksekokulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu
Miidiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii'nii,

Isyeri: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, hizmet iireten kamu ve 06zel sektor kurum ve

kuruluslarini,



Egitici personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullarinda laboratuar, meslek dersler 6gretim elemanlig1 yapabilme yetenegine sahip
kisiyi,

Meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama kurulu: : Meslek Yiiksekokulu Staj

ve Egitim Uygulama Kurulu’nu,

Denetci 6gretim elemami: Mesleki egitimde yararlanilacak kurumlardaki caligma
alanlarmin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi ile gorevli her

programin kadrolu 6gretim elemanlarini,

Okul-Staj yeri koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun kararlar1 dogrultusunda staj ve

egitim yapmalarini koordine etmekle gorevli Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi’ni,

Universite staj ve egitim uygulama kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’'nu,
Staj yonergesi: : Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi’ni,
Takvim: Staj siiresini kapsayan staj takvimini,
ifade etmektedir.
Meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama kurulu

Madde 5. Meslek yiiksekokulu tarafindan, miidiir yardimecilar arasindan belirlenen
Okul-Staj Koordinatorii’niin bagkanliginda; meslek yiiksekokulunun bolim baskanlart ve

program koordinatdrlerinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii program ve
birimlerde ¢aligma komisyonlar1 olusturabilir. Bu kurul yilda en az 1 toplant1 yaparak toplanti

degerlendirme sonuglarini Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirir.
Meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama kurulunun gorevleri

Madde 6. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gorevleri

sunlardir:



a) Yiiksekokul 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj yapmalarini
saglamak amaciyla gerekli on bilgileri almalarmi saglamak {iizere toplantilar

diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini
organize etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dengeli bir sekilde dagitimini yapmak,

e) Staj ¢alismalarini denetlemek,

f) Staj caligmalarinin degerlendirilmesini yapmak,

g) Gerekli goriildiigi taktirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Staj yeri bulma

Madde 7. Ogrenciler staj yapacaklar1 kurumlar1 kendileri bulurlar. Staj yeri bulan
ogrenci, ilgili belgeler ile Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na basvurur.
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun onayindan sonra staja
baslayabilirler. Kontenjan yetersizligi nedeni ile kendisine staj yeri bulamayan &grenci

sayilar1 ve alanlar1 Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir.
Staj yapacak 6grencilerden istenen belgeler

Madde 8. Staj yapacak Ogrencilerin staja baslayabilmeleri igin asagida belirtilen
belgelerle birlikte Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na basvurmalari

gerekir.

a) Ogrencinin en az 5 (Bes) giin énceden staj yapmak istedigini gosterir basvuru

belgesi,

b) Ogrencinin aldig1 dersleri ve daha 6nceden yaptif1 stajlar1 gdsteren &zgegmis

belgesi,

C) Staj yapacak olan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6111 sayili yasaya istinaden
Genel Saglik Sigortasi priminin 6denmesi i¢in, bakmakla ylikiimlii olunan kisi
durumunda olup, olmadiklarma dair Sosyal Gilivenlik Kurumundan alinan hak
sahipliklerine iliskin sorgulama belgesi,
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d) Niifus Ciizdan1 fotokopisi.

Ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklar1 resmi

yazi ile birlikte ilgili igyerine bagvururlar.
Staj yapacak dgrencilere saglanan olanaklar

Madde 9. Stajyer o6grenci kabul edecek isletmeler, kendi personeline sagladig
olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasini saglarlar. Bunun i¢in, stajyer 6grencilerin
konaklama ve beslenme gereksinmelerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan

yararlanmasi hususunda azami ¢abay1 sarf ederler.

Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin stajlari esnasinda “Is Kazalar1 ve Meslek
Hastali@1” sigortasi pirimi ve bunlardan bakmakla ylikiimli olunan kisi durumunda olmayan
ogrenciler hakkinda da “Genel Saghk Sigortas1” pirimi Universitemiz tarafindan Sosyal

Givenlik Kurumuna 6denir.

Buna ragmen bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olup, olmadiklarina dair
Sosyal Gilivenlik Kurumuna sorgulama yaptirmadan staja baslayan 6grenciler ve Meslek
Yiiksekokulu staj danismanlaria bilgi verilmeden “Sigortasiz” staja baslayan Ogrencilerin
yasal sorumlulugu oncelikle staj yaptiklar1 isletme ve staj yapan dgrenciye ait olacaktir.

Isyeri egitimi

Madde 10. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu’nda teorik olarak 6grendikleri bilgileri
ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine
yonelik staj yapmalar1 gereklidir. Her 6grencinin, mezun olabilmesi i¢in bu staj yonergesi
hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamasi gerekir. Biitiin derslerden
basarili oldugu halde stajin1 tamamlamamis 6grenciler her donem basinda harcimi yatirarak
kaydini yeniletmek mecburiyetindedir. Yatay gecis yoluyla gelen 6grenciler yonergeye uygun

staj yaptigim1 belgeleyemezse eksiklerini gidermek veya yeniden staj yapmalari

gerekmektedir.
Staj zamani ve siiresi

Madde 11. Staj siiresi toplam 30 ( 240 saat) isgiiniidiir. Ogrenimleri devam eden
ogrencilerin stajlarin1 yartyll ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Devam
zorunlulugu olmayan, doénem uzatmis veya biitlin derslerini vermis ancak stajinit heniiz

tamamlayamamis Ogrenciler stajlarina herhangi bir tarihte baglayabilirler. Herhangi bir



nedenle stajlarini ilgili donemde yapamayan 6grenciler de takip eden donemlerde stajlarimi

tamamlayabilirler.

Staj yerleri

Madde 12. Meslek Yiiksekokulu dgrencileri Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nun 6nerdigi veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nca uygun

bulunan yurti¢i ve yurtdisindaki tiim is yerlerinde stajlarin1 yapabilirler.

Staj yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyer Ogrencilerin bir plan dahilinde

stajlarini stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.
Disiplin isleri
Madde 13. Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ve is
emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve
mazeretsiz ii¢ glin ist liste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajma son verilerek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim

Uygulama Kurulu vasitastyla Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu

durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz

Stajyer 6grenciler i¢in Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin ve Yiiksekogretim

Kurumu Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Stajyer 6grenciler kendi kusurlar ile staj yaptiklari isyerinde verecekleri zararlardan

kisisel olarak kendileri sorumludurlar.
Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

Madde 14. Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢ giinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum isyeri tarafindan
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama

Kurulu, 6grencinin durumunu ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

Ogrencinin mazereti kadar giin staj siliresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin

yarisini gecemez.



Stajyer 6grencilerin denetlenmesi

Madde 15. Yiiksekokul Midiirliigii’niin gorevlendirecegi denet¢i 6gretim elemanlari

stajyer 0grencileri staj yaptiklari isletmelerde denetleyebilirler.

Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili meslek yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulun 6gretim elemanlar tarafindan denetim yapilmasi zor
veya imkansiz ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en
yakin meslek yiiksekokulunun 6gretim elemanlarindan veya diger 6gretim birimleri ve kamu

kuruluslart elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.
Stajin degerlendirilmesi ve stajda basar:

Madde 16. Stajini bitiren 6grenci staj dosyasini, en geg¢ staj bitimini takip eden ilk
ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siiresi i¢inde

staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci staj yapmamis sayilir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, igverenden gelen igveren
raporu ve denet¢i O6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak staj dosyasini

degerlendirir. Gerekli goriirse ilgili 6grencileri miilakata alabilir veya uygulama yaptirabilir.

Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya vermek zorunda olan

ogrencilere, yasal 6grenimi siiresi i¢erisinde iki hak daha verilir.

YURURLUK

Madde 17. Bu Yonerge 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren birinci siniftan
baslamak tlizere Senatonun kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 18. Bu Yonerge hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.



