T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslar Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
faaliyetleri gerg¢evesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gorevi, ¢aligma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve hizmete katki unsurlar1 esas alinarak
yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarin1 belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu esaslar 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesi ile “Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasimda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesi ile “Yiksek Ogretim Kurumlarinda
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik’te gegen;

a) Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gdsteren
boliimii, Ana Bilim/Ana Sanat Dali, Bilim/ Sanat Dalini, Unite ve Merkezleri,

b) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alman mesai i¢i ve mesai dis1 puanlarinin toplamindan olusan puani,

c) Birim: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde, Ddner Sermaye isletme
Miidiirligi araciligiyla, doner sermaye geliri elde edilen fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek
yiiksekokulu ile uygulama arastirma merkezini,

¢) Dagitilacak miktar: ilgili 5deme dénemi igin yonetim kurulunun, kanuni smirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimima karar verdigi miktari,

d) Donem ek 6deme katsayisi: ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek i¢in kullamlan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimma karar verilen
doner sermaye miktarmnin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamimna
bdliinmesi sonucu bulunan katsayiyr (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki
Puanlar1 Toplami),

e) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuat uyarmca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,



f) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, Odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirli tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamini,

g) Gider: Ilgili mevzuat1 uyarmca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in yapilan
harcamalari,

8) Gelir getirici faaliyet: Universitemiz biinyesinde yapilan islemler sonucunda déner
sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

h) Kanun: 04.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununu,

1) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.09.2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

i) Kurum: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

J) Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar disinda, hizmet ¢esitleri ve
siirlart yonetim kurullarinca belirlenen calismayz,

k) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen caligma saatleri disinda, hafta sonu
ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

[) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri iginde elde edilen
geliri,

m) Odeme donemi: Yil igerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik dénemler
ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin

gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu usul ve esaslar dikkate almarak yonetim
kurulunca belirlenen 6deme donemini,

n) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina
gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

0) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
6) Yonetim Kurulu: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

p)Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Y 6netmelik™1,

ifade eder.

_IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslarn

Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu usul ve esaslarda belirtilen hususlara ve oranlara uygun olarak
Yonetim Kuruluna taninan yetki ¢ercevesinde birimlerde yiiriitiilen her bir faaliyet bazinda
yapilir.

(2) Yapilan is veya hizmetlerin bu madde kapsaminda degerlendirilerek 6deme yapilmasi
igin; ilgili is veya hizmetin bu kapsamda degerlendirilecegine dair Universite Yonetim
Kurulu oluruna sunulmasi ve Yonetim Kurulu Karar1 alinmis olmasi sart1 aranir.



(3) Ogretim elemanlarma gelir getirici katkilarina gore tahakkuk eden ek 6deme tutarindan
Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri dikkate alinarak Gelir Vergisi ve Damga
Vergisi kesilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina
yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikrasi
uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti (Bilimsel Arastirma Projeleri
Pay1, Hazine Pay1) yapilmaz. Yiirtitiilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler disiildiikten
sonra, kalan gelirin ylizde 85°1 herhangi bir vergi kesintisi (Gelir Vergisi, Damga Vergisi )
yapilmaksizin, ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, ayn1 maddenin (b) fikrasinda
belirtilen isler i¢in kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, 6gretim
elemaninin miiracaati dogrultusunda, iiniversite yonetim kurulunun izni ile karar verilir.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel
ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim
elemanlar1 disindaki personele Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(6) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamima girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsiligi olarak; hizmete katkisi bulunan 6gretim elemanlarina 6nceden bir
proje (protokol) ile belirlenen katk: oranlar1 dikkate almmak suretiyle, gelir tahsilatinin
yapildig tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gerceklesme oranmma bagli olarak aylara bdliinerek hizmeti veren Ogretim
elemanlarina 6denir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile Ogretim elemanlarinin
yiliksekogretim kurumlarinin imkanlarinit kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda
elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasmin birinci bendi uyarinca yapilacak
kesintilerin uygulanmasinda asgari ylizde 15 orani uygulanir.

(7) Universite Yonetim Kurulu tarafindan, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen
tavan ek 6deme oranlarmi gegmemek iizere ek 6deme oranlar1 belirlenir.

(8) Yiiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya
sanatlarimi serbest olarak icra eden 6gretim tiyelerine ek 6deme yapilmaz.

(9) Universitenin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile
yonetici paylar1 igin 6ngoriilen oranlar1 yiizde 75'ine kadar artirmaya Universite Y&netim
Kurulu yetkilidir.

Dagitim Esaslan

MADDE 5 — (1) Ogretim elemanlarina gelir getirici katkilarma gore yapilacak ek ddeme
dagitimlarinm, birimlerde proje (protokol) ile yiiriitiilen danmigsmanlik, bilimsel goriis, kurs,
seminer, sempozyum, laboratuvar hizmetleri, egitim programi vb. altindaki her bir faaliyet
bazinda yapilir.

(2) Ek 6demeler sadece tahsil edilen gelirler tizerinden, gelir-gider dengesi gozetilerek doner
sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde yapilir.



(3) Bedeli pesin olarak tahsil edilemeyen hizmetler sonucu 6gretim elemanlarina yapilacak ek
odemeler, gelir tahsilatinin tamamen yapildig: tahsilat tarihini izleyen bir ay i¢cinde veya aylara
boliinerek yapilir.

(4) Verilen hizmet karsiligi 6demeler ilgili banka hesap numaralarina yapilir, sézlesme geregi
ileri tarihte 6denmek tizere, kredi/ banka kart1 veya nakit olarak tahsilat yapilmaz.

(5) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde (A) kurumsal katki puani ile
(B) bireysel gelir getirici faaliyet puanlar1 kullanilir.
[(A= 1lgili doner sermaye birimi altinda yiiriitiilen faaliyet ortalamasi, kadro/gdrev unvan
katsayist ve aktif c¢alistlan giin  katsayis1  carpimi  sonucu  bulunan  puan,
B= Bl(mesai saatleri iginde yapilan ¢alisma puani) + B2(mesai saatleri disinda ve/veya hafta
sonu ve/veya resmi tatillerde yapilan ¢calisma puani)]

(6) Birimler bazinda yapilacak Pedagojik Formasyon Sertifika Programi ile diger egitim
kurslarinin sadece mesai saatleri disinda ve/veya hafta sonu yapilmasi durumunda (B) puani
olarak degerlendirilerek ek 6deme hesaplanir.

(7) Birimler bazinda yapilacak her bir faaliyet i¢in birimler tarafindan proje (protokol)
hazirlanir. Bu projede (protokol) ek 6deme dagilimi ile ilgili esas, oran ve puanlar
tanimlanarak Universite Yonetim Kurulu onayma sunulur. Universite Yonetim Kurulu
onaymndan ge¢gmeden hi¢bir proje icin faaliyete baslanilamaz.

(8) Hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde doner sermaye gelirinin elde edildigi birim
harcama yetkilisinin oluru ile hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak hizmeti veren
Ogretim elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

(9) Her bir faaliyet bazinda yonetici payr olarak ayrilan tutardan ilgili 6deme doneminde
yOnetici pay1 6demesinin yapilmasi i¢in yeterli olmamasi durumunda ise bu tutar daha sonra
mal ve hizmet aliminda kullanilir.

(10) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen KDV hari¢ kismin

Kurum Pay1
Yasal (Mal ve hizmet alimlar1, her tiirlii bakim,
o onarim, kiralama, devam etmekte olan
Kesintiler projelerin tamamlanmasina yonelik insaat Ogretim
Birim Tiirii Faaliyet ve Gelir Tiirii isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylar1) Elemani
Malve | 1y er Sermaye Pay1
Hazine | BAP | Yonetici | Hizmet : Y
Pa P P Al Isletme
y1 ayl ayl m R,
Pay: Midiirligi Payt
Kurum imkanlart kullanilarak yapilan 0 0 0 0 0 0
faaliyetler sonucu elde edilen gelirler %1 %5 % 14 % 15 %1 % 64
Tiim Birimlerde | Kurum imkanlar1 kullamlmadan
yapilan faaliyetler sonucu elde edilen % 1 %5 % 10 % 4 % 1 % 79
gelirler
- ) ' Pedagojik ijmasyon Egitimi Sertifika % 1 %5 % 20 % 14 % 1 % 59
Egitim Fakiiltesi | Program: Gelirleri
o Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Done.r Sermaye Programu Gelirleri (MEB baglh % 1 %5 % 15 % 28 % 1 % 50
Alt [sletmesi okullarda Ogretmenlik Uygulamasi 0 0 0 0 0 0
yaptlmasi durumunda)

olarak uygulanir. 1htiya§. halinde birimlerden gelen degisiklik talepleri dogrultusunda farkli
bir oran uygulanmasina Universite Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.




(11) Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi kapsaminda yiiriitillen Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi gelirlerinden Milli Egitim Bakanligma bagli okullarda
“Ogretmenlik Uygulamas1” yapilmasi durumunda bununla ilgili giderler mal ve hizmet alimi
i¢in ayrilan paydan 6denir.

(12) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programui gelirlerinden mal ve hizmet alimi igin
ayrilan tutarm “Ogretmenlik Uygulamas1” 6demesine yeterli olmamasi durumunda eksik olan
kisim yOnetici payindan tamamlanar.

(13) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi gelirlerinden “Ogretmenlik
Uygulamas1” 6demesi gergeklestikten sonra kalan tutar tizerinden harcama yetkilisinin oluru
almarak yonetici pay1 6demesi aylara boliinerek yapilabilir.

(14) Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ihtiyaglar1 igin kurum paymdan ayrilan % 1
oranindaki tutarlar ilgili birim Harcama Yetkilisi onayr almarak “Karsiliksiz Kaynak
Aktarim1” olarak Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabia aktarilir.

(15) Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi kapsaminda yiiriitillen Pedagojik Formasyon
Sertifikalandirma Programm egitimi, TOMER Déner Sermaye Birimi kapsaminda yiiriitiilen
egitim kurslar1 ile NEVSEM Doner Sermaye Birimi kapsaminda yiiriitiilen egitim kurslari
sonucu elde gelirden yapilacak ek 6demeler 2547 Sayili Kanunun 58. Maddesi d bendi
kapsaminda yapilir.

(16) Doner sermaye kapsaminda faaliyet gosteren birimlerde ek 6deme islemlerine esas
olmak lizere ”puan” karsiliklariin tespit edilmesi i¢in

GELIR GETIRICI FAALIYET CETVELI

Teorik/Uygulamali Ders Puani (1 Saat) 1 Puan
Sertifikali ve Sertifikasiz Egitim Kurslari Puani (1 Saat) 1 Puan
Danismanlik, Bilirkisilik, Bilimsel Géris sunma ve arastirma hizmetleri ile proje hazirlama ve

o . . . . 1 Puan
degerlendirme hizmetleri puani (1 Proje)
Kurs, Seminer, Konferans, Panel vb. egitim faaliyetleri puani (1 Saat) 1 Puan
Laboratuvarlarda yurutilen her turli test ve analiz puani (1 Saat) 1 Puan
Uygulama Alani, Atdlye ve Laboratuvarlarda Uretilen Mal ve Hizmetler Puani (1 Saat) 1 Puan
Sinavlarin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi Puani (1 Saat) 1 Puan

olarak uygulanir.

(17) Adina bireysel gelir getirici faaliyet puani girilemeyen ancak déner sermaye kapsaminda
yiiriitiilen hizmetlere destek saglayarak gelire katkis1 olan akademik personeller (Pedagojik
Formasyon Birimi iiyeleri ve sekretaryasi, Uygulama ve Arastrma Merkezi koordinatorleri,
Bilisim Destek Personeli, Tesis Midiirleri) ilgili birim “Yonetim Kurulu Karar1” ile
belirlenerek gorevlendirilir ve ek ddeme islemlerine esas olmak iizere ’puan” karsiliklarmin
tespit edilmesinde

GELIR GETIRiCi OLMAYAN FAALIYET CETVELI

Her donem basinda haftalik ders programinin hazirlanmasi ve duyurulmasi puani (1 Saat) 1 Puan
Egitim/Kurs Yonetim ve Birim Toplantisi puani (1 Saat) 1 Puan
Egitim-6gretim faaliyetlerine uygun ortami hazirlamak ve faaliyetlerinin etkili ve verimli 1 Puan
ylratidlmesini saglamak puani (1 Saat)

Programda gorevlendirilenlerin denetlenmesi (izin, Rapor, Gelmeme vs. durumlarinda) puani (1 1 Puan

Saat)
Programa Ogrenci Kayit islemi ve Basvuru Degerlendirme puani (1 Saat) 1 Puan
Pedagojik Formasyon kapsaminda Millf Egitim Madurliagi ile koordinasyonun kurulmasi, resmi
yazismalarin yapilmasi, 6grencilerin gruplandiriimasi ve duyurulmasi puani (1 saat)

1 Puan




Milli Egitim okullarinda okul midiri ve rehber 6gretmenlerle gériisme ve bilgilendirme toplantisi
puani (1 Saat)
Uzaktan egitimde 6grenci ve gruplarin olusturularak sisteme islemesi puani (1 Saat) 1 Puan

olarak uygulanir.

1 Puan

(18) Merkez Doner Sermaye Isletme Miidiirligii, Yabanci Diller Yiiksekokulu Déner
Sermaye Birimi ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Doner Birimi kapsaminda yiiriitiilen
danigmanlik, bilirkisilik, bilimsel goriis sunma ve arastirma hizmetleri ile proje hazirlama ve
degerlendirme hizmetleri ile Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi kapsaminda yiiriitiilen
Pedagojik Formasyon Sertifikalandirma egitimi disindaki faaliyetler sonucu elde gelirden
yapilacak ek 6demeler 2547 Sayili Kanunun 58. Maddesi e bendi kapsaminda yapilir.

(19) Doner sermayeye katki saglayan her bir 6gretim elemanmin o donem igerisinde toplam
kac saat doner sermaye faaliyeti yirittiigii ilgili birim tarafindan yapilacak puantaj ile
belirlenir. Ogretim elemanlarinin diizenlenen puantaj iizerinde belirlenen ¢alisma saatleri,
gelir getirici faaliyet cetvelinde her faaliyet i¢in belirtilen puanlar ile carpilarak 6demeye esas
B puani hesaplanir. Ek 6deme yapilacak birimler, her 6deme donemi icin Ek Odeme Cetvelini
hazirlayarak, ek deme evraklarini ddenmek iizere Doner Sermaye Isletmesine iletir.

(20) Kadro/gorev unvan katsayisi oranlari

Rektor 4,25
Rektor Yardimcisi 4,00
Genel Sekreter 2,80*
Dekan 3,75
Dekan Yardimcisi 3,50
Profesor 3,25
Dogent 2,75
Doktor Ogretim Uyesi 2,25
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi 1,70
Olarak uygulanir.

(21)(Ek Madde 06.01.2020 tarih ve 2020.01.01 sayih Yénetim Kurulu Kararr)

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Doner Sermaye Alt Isletmesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi (BTUAM) tarafindan yapilan
laboratuvar hizmetleri sonucu tahsil edilen gelirden, 2547 sayili Kanunun 58. Maddesi d
bendi kapsaminda, herhangi bir proje (protokol) yapilmaksizin, aylik donemler halinde,
tahsilatin yapildig1 aylik donemin bitiminde, gelir getirici katkilarina gore bu iste gorev alan
Ogretim elemanlarina ek 6deme yapilir.

UCUNCU BOLUM
Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme ve Azami Tavan Oranlarn

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 — (1) Rektor, Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi Pedagojik Formasyon Sertifika
Programi gelirlerinden y0Onetici payr olarak ayrilan tutardan ek odeme yapilir.(Ek
ciimle:12.11.2019 tarih ve 2019.29.248 sayii Yonetim Kurulu Kkarar) Egitim Fakiiltesi
Pedagojik Formasyon Sertifika Programindan ek 6deme yapilmadigi donemlerde, Rektore
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye Alt
Isletmesi Birimi gelirlerinden ydnetici pay1 i¢in ayrilan tutardan ek 6deme yapulir.



Yapilacak ek 6demenin tutari ek 6deme matrahinin;

a) Rektor i¢in % 600 iinii

b) Rektor Yardimceilart i¢in % 300 inii

c¢) Genel Sekreter igin % 200 ini gegemez.(Degisik:25.02.2019 tarih ve 2019.08.51 sayilh Yonetim
Kurulu Karari *)

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul
Miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklar1
birimin Doner Sermaye gelirlerinden ydnetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
sinirlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;
a) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiirii i¢in % 250 sini
b) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilari i¢in % 100 {inii gecemez.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoOneticilere, mesai saatleri icerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi héalinde;

EK ODEME MATRAHININ AZAMi ORANLARI (%)

Mesaiici | Mesai Disi | Toplam
Rektor 600 400 1000
Rektor Yardimcisi 300 400 700
Dekan/Mudur 250 400 650
Dekan/Mudur Yardimcisi 100 400 500
Profesor 800 400 1200
Dogent 800 400 1200
Yardimci Dogent 800 400 1200
Ogretim Gorevlisi 800 400 1200
Arastirma Gorevlisi 500 250 750
Diger Ogretim Elemanlari 150 30 180

tavan ek 6deme oranlarin1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak gelirler

MADDE 7 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan personellere
O0demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlast mal ve hizmet gibi ihtiyaglarin
karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar

MADDE 8 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere
gore iglem yapilir.

(2) Haks1z olarak ek 6deme aldiklar: tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler
geri almuir.



Yiiriirlik

MADDE 9 - (1) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ek Odeme
Dagitim Usul ve Esaslar1 Universite YOonetim Kurulu'nda kabul edildigi tarihten itibaren
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu metinde yer alan Doner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve
Esaslar Yonergesi hiikkiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii yiiriitiir.



