T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin kamu sektdrii ve 6zel sektdrde yapacaklari staja iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin yurticinde yapacaklari stajlara iliskin  hususlar1
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. Ek Maddesi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam ig ytikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim ve dgretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

¢) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegcisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyonu,

d) Staj: YiiksekOgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgili olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriilbe edinmeleri ve ger¢ek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla igletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayi,

e) Istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayith oldugu programm &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

f) Tercihe Bagl Staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin dgretim planinda Bitirme
Tezi’ne alternatif olarak sunulan staji,

g) Zorunlu Staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin gretim plaminda baska bir
segcenegi olmaksizin zorunlu olarak tamamlamasi gereken staji,

g) Staj Yeri: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Staj Degerlendirme Formu: Staj Yeri tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
egitim faaliyetlerine katilima iliskin degerlendirmeleri i¢eren formu,

1) Boliim Staj Komisyonu: Boliim Bagkaninin baskanliginda, boliim 6gretim tiyeleri
tarafindan, her y1l i¢in Egitim Ogretim Yilinin basinda boliim dgretim iiyeleri arasindan secilen
iki 6gretim liyesiyle birlikte toplam {i¢ kisiden olusan komisyonu,

i) Fakiilte Staj Komisyonu: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Komisyonunu



J) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

K) Yiiksekogretim Kurumu: Yiiksekogretim kademesinde egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ylriiten tniversiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokullarini,

) Fakiilte: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

m) Dekan: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanin,

n) Staj Damgmani: Ogrencinin staj faaliyetlerinde akademik danismanhgini ve takibini
yapan Ogretim elemanini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Staj Komisyonlar: ve Staj Damismanimin Gorevleri

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Genel esaslar agagidaki gibidir;

a) Staj bagvurulari, her yil Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan belirlenen ve Fakiilte
Kurulu tarafindan belirlenen tarih araliginda gerceklestirilir. Belirlenen tarih araliginin fakiilte
ve boliim sayfalarindan online olarak 6grencilere duyurulmasi saglanir.

b) Staj donemi fakiiltenin diger akademik programlariyla (ders, sinav, yaz okulu vb.)
cakigmayacak bi¢imde, en az staj siiresi kadar isgiiniinii kapsayacak bi¢gimde ve miimkiin
oldukca genis tarih araliginda belirlenir. Ancak devam zorunlulugu olmayan, dénem uzatmis
veya biitiin derslerden basarili olmakla birlikte heniiz stajin1 tamamlayamamis olan 6grenciler,
en az 15 (on bes) giin 6nceden ilgili boliim staj komisyonuna bilgi vermek ve gerekli evraklar
hazirlayarak teslim etmek suretiyle ilgili komisyonun onaylamasini takiben herhangi bir tarihte
baslayabilirler.

c) Stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda bdliinmeden ve parcalanmadan;
ayni isletmede yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline
rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve dgretim faaliyetleri devam
eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

¢) Ilgili programim veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

d) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

e) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

f) Isyerinden kaynakli hususlar veya 6grencinin saglik sartlari, birinci ve ikinci derece
kan veya kayin hisimlarinin 6liimii gibi zaruri hallerde staja 7 giine kadar ara verilebilir. Bu
durumlarin resmi belgeyle belgelendirilmesi gerekir.

g) Staj siiresi yliksekégretim kurumlari tarafindan 20 is giiniinden az olmamak iizere
ilgili boliimiin niteligine gore belirlenir. Stajin kag isgiinii yapilacagina Boliim Kurulu karar
Verir.

g) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

h) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

1) Fakiilte staj komisyonunun uygun goriisii ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara
uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya d6grenim gordiigii program kapsaminda



belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

1) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

J) Belirlenen siirelerde stajlarina baslayamayan veya basladigi staji tamamlayamayan
ogrenciler basarisiz sayilir sonraki donemlerde tekrar staj bagvurusunda bulunabilir. Bu
durumda staja ilk kez basvurmus gibi kabul edilir ve boliim kurulu tarafindan belirlenen siire
kadar staj yapar. Basarisiz oldugu donemde stajda gecirdigi giinler dikkate alinmaz.

Fakiilte Staj Komisyonu

MADDE 6- (1) Dekan veya gorevlendirecegi dekan yardimcisinin baskanliginda, ,
egitim Ogretim programinda zorunlu veya tercihe bagl staj uygulamasi olan boliimlerin
baskanlarindan olusur. Her yil egitim &gretim donemi basinda; gerektigi hallerde Dekanin
talebi tizerine toplanir. Kararlarini oy birligi veya oy ¢okluguyla alir. Kurul iiye sayisinin ¢ift
sayis1 olmasi ve oylamada esitlik ¢ikmasi halinde Dekan’in veya gorevlendirdigi dekan
yardimcisinin oldugu taraf agirlik kazanir.

Fakiilte Staj Komisyonu’nun Gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Staj Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Bir 6nceki y1l yapilan stajlar1 genel olarak degerlendirmek, eksik ve aksayan hususlari
tespit etmek,

b) Bir dnceki yilin geri doniitlerinden hareketle, sonraki donemlerde gergeklestirilecek
stajlarin etkinlik ve verimliligini artirici Oneriler hazirlayarak bunu Fakiilte Yonetim Kurulu'na
sunmak,

) Staj doneminde staj danismanlarinin, 6grencilerin ve bolim staj komisyonlarinin
uymalar1 gereken kurallart belirlemek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Fakiiltenin imzalamis oldugu ortaklik protokolleri dogrultusunda ilgili kamu kurum
ve kuruluslariyla 6zel sektor isletmelerinden stajyer 6grenciler icin yillik kontenjan tahsisi
saglamak ve 6grencilerin bu kontenjanlara dagilimin1 yapmak,

d) ilgili béliim staj komisyonu tarafindan staj1 basarisiz sayilan 6grencilerin yapacaklari
itirazlan degerlendirerek fakiilte yonetim kuruluna goriis bildirmek,

e) Stajin isleyisi ile ilgili ve kendisine bildirilen sorun ve aksakliklar hakkinda ¢6ziim
iiretici Onerileri fakiilte yonetim kuruluna sunmak,

f) Bolim staj komisyonlarinin karsi karsiya kaldiklari sorunlarda tavsiye karar
bildirmek,

g) Boliim staj komisyonlari arasinda, boliim farkliliklarindan kaynakli ve zaruri olan
hususlar disinda, uygulamada birliktelik ve koordinasyon saglamak.

Boliim Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 8- (1) Boliim staj komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosu, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte
staj komisyonunun almis olduklar staja iligkin kararlar ve staj yonergesi dogrultusunda bdliim
ogrencilerini staj konusunda bilgilendirir ve yonlendirir,

b) Staj bagvurusunda bulunan 6grencilerin staj yapacaklari kamu veya 6zel sektér kurum
ve kuruluslarinin, ilgili béliim yonetim kurulu tarafindan 6nceden belirlenen kriterler yoniinden
degerlendirir, uygun gérmediklerini reddeder,

¢) Bolim yonetim kurulu ile koordineli olarak, staj protokolii yapilmasini uygun
gordiigii kamu ve 6zel sektor kurum ve isletmelerini fakiilte staj komisyonuna teklif eder,

¢) Staj damismaninin onayiyla kendisine sunulan staj dosyalarini inceler, uygun
gordiiklerini onaylar,



d) Staj yapilacak tarih araligini, ilgili bolim yonetim kurulunun belirledigi isglinii
sayisindan az olmamak tizere ve diger akademik faaliyetlerle ¢akismayacak sekilde belirler ve
fakiilte staj komisyonuna teklif eder,

Staj Danismaninin Gorevleri

MADDE 9- (1)Staj danismaninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin staj yerinde yiiriittiikleri faaliyetleri staj siiresince takip eder, dgrenci ve
staj yeri ile siirekli iletisimde bulunur, tespit ettigi veya kendisine bildirilen sorunlarin
¢cOziimiinii saglar. Cozemedigi sorunlar1 boliim staj komisyonuna bildirir,

b) Staj bitiminde Ogrenciler tarafindan kendisine ulastirilan staj dosyalar1 ile ilgili
igyerleri tarafindan kendisine ulastirilan staj degerlendirme formlarni inceler, basar1 ve
basarisizlik durumunu belirler ve onaylanmak iizere boliim staj komisyonuna belirtilen siire
i¢cerisinde ulastirir,

¢) Boliim ile ilgili sektorel gelismeleri ve mevzuat degisikliklerini yakindan izler, egitim
programlarinin sektordeki ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda gelistirilmesi i¢in ilgili bolim
baskanligina teklifte bulunur.

¢) Staj siirecinde karsilasilan sorunlar hakkinda, sonraki donemler i¢in tedbir
gelistirilmesi adin bolim baskanligini ve boliim staj komisyonunun bilgilendirir.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvuru Zamam ve Staj Yeri ve Siiresine fliskin Hususlar

Staj Basvuru Zamani

MADDE 10- (1) Staj Bagvurularinin baslangi¢ ve bitis tarihleri, ilgili yilin akademik
takviminin yayimlanmasini miiteakiben 15 giin i¢inde Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Staj Yeri Bulma

MADDE 11- (1) Staj yerini bulmak 6grencinin sorumlulugundadir. Tim g¢abasina
ragmen staj yeri bulamayan Ogrenci siiresi igerisinde boliim staj komisyonuna bagvurarak
kendisine staj yeri bulunmasi konusunda istekte bulunabilir. Bu durumda bdliim staj komisyonu
fakiilte staj komisyonuna durumu bildirerek, olanaklar dogrultusunda, staj yeri bulma
konusunda 6grenciye yardimci olur.

(2) Ogrenciler, ilgili boliim staj komisyonuna staj yapilacag: bildirilen is yeri bilgilerini
ve diger evraklari ulagtirir. Boliim staj komisyonu tarafindan onaylanmasit durumunda staja
baglanir. Onaylanmayan stajlar fiilen yapilmis olsalar dahi, gecerli sayilmazlar.

Ogrencilerinin Staj Yerlerinde Aranacak Temel Ozellikler

MADDE 12- (1)

Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencilerinin staj yapacaklar is yerlerinde bulunmasi
gereken temel 6zellikler sunlardir:

a) Muhasebe ve finans departmani olan igyerleri

b) Bankalar,

¢) Finansal aracilik iglemleri yoneten sirketler

¢) Borsalar,

d) Mali miisavirlik/yeminli mali miisavirlik biirolari.

Isletme Boliimii dgrencilerinin staj yapacaklari is yerlerinde bulunmasi gereken temel
ozellikler sunlardir:

a) Sirket statiisiinde mal ve hizmet iiretimi yapan tiim isletmeler,

b) Serbest muhasebeci ve mali miisavirlik biirolar

Kamu Yonetimi Boliimii 6grencilerinin staj yapacaklar1 is yerlerinde bulunmasi
gereken temel ozellikler sunlardir:

a) Merkezi yonetimin baskent teskilatina tabi birimler



b) Merkezi yonetimin tasra teskilatinda valilik ve kaymakamliklar ile bunlara bagl il
miidiirliikleri,

¢) Biiytiksehir belediyeleri,

¢) il belediyeleri,

d) Tlge ve biiyiiksehir ilce belediyeleri,

e) Son niifus sayimina gére niifusu 10 bin ve yukarisinda olan belde belediyeleri,

f) i1 6zel idareleri

g) Ogrencinin kendi fakiiltesi olmamak kaydiyla devlet ve vakif iiniversiteleri,

&) Ticaret ve sanayi odalari

h) Meslek odalari

1) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar,

i) Kalkinma ajanslari,

J) En az 20 kamu gorevlisi istihdam eden diger kamu kurum ve kuruluslari,

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencilerinin staj yapacaklari is yerlerinde
bulunmasi gereken temel 6zellikler sunlardir:

a) Dis ticaret firmalari,

b) Lojistik firmalari,

c) Lojistik ve dis ticaret departmanlart bulunan tiim igletmeler,

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

MADDE 13- (1) Staj yapacak 6grencilerden istenilen belgeler sunlardir:

a) Staj Basvuru Dilekgesi: Ogrencinin staj yapmayi diisiindiigii is yerine imzalatmasi
gereken belgedir.

b) Staj Zorunluluk Belgesi: Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in staj yapmak zorunda
oldugunu belirten ve Ogrenci tarafindan staj yapilacak is yerine teslim edilen bilgilendirici
nitelikteki belgedir.

¢) Staj Kabul Formu: Is yeri tarafindan 6grencinin staj yapmaya kabul edildigini belirten
belgedir.

¢) Is Yeri Kabul ve Staj Sézlesmesi: Staj yapacagi is yeri ile anlasarak staj esnasinda
icret alacagini belirten 6grenciler tarafindan doldurulan belgedir. Bu durumdaki 6grencilerin
staj yapacaklari is yerlerine imzalattiklar sdzlesmeleri boliim staj komisyonuna ulastirmalari
gerekmektedir. Bu belgenin hazirlanmamasi ve/veya ilgili Dekanliga ulastirilmamasi halinde,
ogrenci staj siiresince yaptig1 ¢aligmalardan dolayr herhangi bir {icret talep etmeyecegini kabul
etmis sayilir.

d) Hak Sahipligi Sorgulama Formu: Staj yapacak Ogrencinin ‘‘bakmakla yiikiimli
olunan kisi’> durumunda olup olmadigini belirten ve Sosyal Glivenlik Kurumu’ndan alacagi
(elden veya e-devlet iizerinden) belgedir.

e) Ise Giris Bildirgesi: Ogrencinin, dekanliktan alacag1 ve staj yapacagi is yerine teslim
edecegi belgedir.

(2) Ogrenciler, yukarida sayilan belgeleri staj baglama tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on
bes) giin dnce (Ise Giris Bildirgesi hari¢), Dekanlik tarafindan belirlenen sekil sartina bagh
olarak hazirlayip, ilgili boliim staj komisyonuna ulastirmak zorundadir.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanan Olanaklar

MADDE 14- (1) Staj yapan ogrencilere Dekanlik tarafindan, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendi geregi, ‘‘Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Sigortasi’’ yapilir. Ayrica 6grencilerden ‘‘bakmakla yiikiimlii olunan kisi’’
durumunda olmayanlar i¢in ‘‘Genel Saglik Sigortas1’’ primi yatirilir. Her iki sigorta primi de
aynt kanunun 87. maddesinin (e) fikrasi uyarinca, Fakiilte tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumu’na 6denir.



(2) ‘‘Bakmakla yiikiimlii olunan kisi’> durumunda olup olmadiklarina dair Sosyal
Gilivenlik Kurumu’ndan belge almadan ve/veya ilgili sigortalar yaptirilmadan staja baslayan
ogrencilerle ilgili yasal sorumluluk, staj yaptiklari is yeri ve staj yapan 6grenciye aittir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin, Denetim ve Basar1 Degerlendirme Faaliyetleri

Disiplin Isleri

MADDE 15- (1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma kosullarina, is
yeri yonetmeliklerine, is sagligi ve giivenligi konusundaki kurallara ve tedbirlere uymak
zorundadirlar. Bu zorunluluga uymadig1 ve/veya izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin iist liste
veya staj donemi boyunca toplam staj siiresinin %10°u oraninda devamsizlik yaptigi is yeri
yetkilisi tarafindan ilgili Staj Danigmanina, Bolim Staj Komisyonuna veya Birim Staj
Komisyonuna bildirilen 6grencilerin stajlari, tamamlamis olduklar gilinler dikkate alinmaksizin
yapilmamis sayilir.

(2) Stajyer ogrenciler, staj yaptiklari ig yerlerinde kendi kusurlar ile verecekleri
zararlardan kisisel olarak sorumludurlar.

(3) Stajyer ogrenciler igin Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin ve
Yiiksekogretim Kurumu’nun Ogrenci Disiplin Yénetmeliklerinin ilgili hiikiimleri, staj sirasinda
da gecerlidir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE 16- (1) Staj sirasinda hastalanan veya bir kaza geciren ve bu nedenlerle almis
oldugu hastalik raporundan dolay:1 stajina devam edemedigi is yeri tarafindan ilgili Staj
Danigmanina, Bolim Staj Komisyonuna veya Birim Staj Komisyonuna bildirilen 6grencinin
staj1, almis oldugu hastalik raporundaki giin sayisi kadar uzatilir.

Stajyer Ogrencilerin Denetlenmesi

MADDE 17- (1) Dekan, gerekli goriilmesi durumunda staj yaptiklari is yerlerinde
ogrencilerin staj esaslarma uygunluk durumlarim kontrol etmek iizere Denet¢i Ogretim
Eleman1 gorevlendirebilir.

Stajin Degerlendirilmesi ve Stajda Basari

MADDE 18- (1) Staj siiresini tamamlayan 6grenci staj dosyasini, staj bitiminden
itibaren en ge¢ 10 (on) giin igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere ilgili boliim staj
komisyonunun kontroliine sunmak zorundadir. Aksi durumda, 6grencinin staj1 gegersiz sayilir.

(2) Tlgili boliim staj komisyonu, kendisine ulasan staj defteri kayitlar1 ile isveren
tarafindan iletilen degerlendirme raporunu, 10 (on) giin igerisinde inceler. Staj1; amag, kapsam
ve slire bakimindan ilgili akademik kararlar, yonerge ve yoOnetmelikleri dikkate alarak
degerlendirir. Degerlendirme sonucunda uygun goriilen staj onaylanarak basarili sayilir, uygun
goriilmeyen ise basarisiz sayilir. Reddedilerek basarisiz sayilan staj yapilmamis sayilir.

(3) Staj1 basarisiz sayilan veya staji gegersiz hale gelen 6grencilere, yasal 6grenim
stireleri i¢inde kalmak kaydiyla bir hak daha verilir.

Degerlendirme Sonucuna Itiraz

MADDE 19- (1) Stajyer, ilgili bolim staj komisyonunu yapmis oldugu staj
degerlendirme sonucuna, sonucun ilan edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin igerisinde fakiilte
staj komisyonuna itiraz edebilir. Itiraz edecek olan dgrenci, yasal itiraz gerekgelerini ve varsa
delillerini, bir dilekce ekinde fakiilte staj komisyonuna teslim eder. Itiraz, dilekcenin fakiilte
staj komisyonuna ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde Fakiilte Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 20- (1) Bu Yénerge yiiriirlige girmeden once Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve baglis1 boliimlerde yiirtirliikkte olan staj yonergeleri ytirtirliikkten kaldirilmistir.



Yiirirlik

MADDE 21- (1) Bu yonerge, Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1)Bu yonerge hiikiimlerini, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
TARIH SAYISI
28.10.2021 2021.36.240.




