
NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

DANIŞMA KURULLARI YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönerge’nin amacı, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin 

eğitim-öğretim, ihtisaslaşma, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet süreçlerini etkin bir 

şekilde gerçekleştirebilmesi için önerilerde bulunmak, idari hizmet çalışmalarının niteliğini 

artırmak, Üniversitenin gelişimine katkı sağlamak, iş dünyasıyla koordinasyon, kamu ve özel 

sektör kuruluşları ile diğer paydaşlar arasında iş birliği ve bu iş birliğinin sürdürülebilirliğini 

sağlamak, tecrübe paylaşımında bulunmak üzere Danışma Kurullarını oluşturmak ve bu 

kurulların çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi bölüm ve 

programlarında iş dünyası, kamu ve özel sektör kuruluşları ile dış paydaşlar arasında karşılıklı 

sürdürülebilir iş birliği ve iletişimlerine katkı sağlamak, akademik ve idari personelin ve 

öğrencilerin sektörel birikimlerini artırmak ve tecrübe paylaşımında bulunmak üzere 

oluşturulacak danışma kurullarının kuruluşları ile ilgili hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 04.11.1981 tarihli, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 44’üncü maddesinin (f) fıkrası ile 08.10.2016 tarihli, 29851 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine göre hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Birim: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi eğitim-öğretim birimlerini, uygulama-

araştırma merkezleri ve idari birimlerini,  

b) Birim Danışma Kurulu: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi eğitim-öğretim 

birimleri, uygulama-araştırma merkezleri ve idari birimlerinin Birim Danışma Kurulunu, 

c) Birim Sekreteri: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi birimlerinin sekreterini, 

ç) Dış Paydaş: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi ile doğrudan veya dolaylı ilişkisi 

olan kurum dışı kişi (mezun, işveren, meslek odaları vb.) kurum ve kuruluşları, 

d) Genel Sekreterlik: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Genel Sekreterliğini, 

e) İç Paydaş: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi öğretim elemanı, öğrenci ve idari 

personelini, 

f) Kalite Komisyonu: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Kalite Komisyonunu, 

g) Kalite Koordinatörlüğü: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Kalite 

Koordinatörlüğünü, 

ğ) Rektör: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörü’nü, 

h) Senato: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosunu, 

ı) Üniversite: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Üniversitesini, 

i) Üniversite Danışma Kurulu: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Danışma 

Kurulunu 

j) Üniversite Danışma Kurulu Başkanı: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Rektörü’nü, 

k) Yönetim Kurulu: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurulları, Üyelerinin Belirlenmesi, Görev ve Sorumlulukları 

 

Danışma Kurulları 

MADDE 5 – (1) Üniversite danışma kurulları, Üniversite ve birimlerinde eğitim-

öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve idari faaliyetler ile yönetişim ve kalite 

çalışmaları öncelikli olmak üzere ilgili birimlere çeşitli konularda görüş ve öneri bildiren 

kurullardır.  

a) Üniversite Danışma Kurulu: Rektörün başkanlığında, Rektör Yardımcıları, Genel 

Sekreter, Birim danışma kurulu başkanları ve bu üyelerin belirleyeceği en az 5 (beş) kamu, özel 

sektör ve sivil toplum kuruluşlarının üst düzey yöneticisinden oluşur. Rektör, rektör yardımcıları 

ve genel sekreter Üniversite Danışma Kurulu’nun daimî üyesidir.  

b) Birim Danışma Kurulları: Birim yöneticisi (Dekan/Müdür/Daire Başkanı) 

başkanlığında birim yönetici yardımcıları, Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Uygulama 

ve Araştırma Merkezleri/Enstitü kurulu üyeleri, idari birim temsilcileri, birimlerin öğrenci 

temsilcileri ile bu üyelerin önerdikleri arasından Üniversite Danışma Kurulu Başkanı’nın 

onaylayacağı en az 3 (üç) kamu ve/veya özel sektör ve/veya sivil toplum kuruluşlarının 

temsilcisinden oluşur. 

1) Birim Danışma Kurulları, ilgili akademik veya idari birimin adı ile birlikte anılırlar. 

2) Akademik Birim Danışma Kurulu, ilgili birim yöneticisinin teklifi, birim yönetim 

kurulunun kararı ve Üniversite Danışma Kurulu Başkanı’nın onayı ile kurulur ve gerektiğinde 

aynı usulle kaldırılır. İdari birimlerde ilgili birim yöneticisinin teklifi ve Üniversite Danışma 

Kurulu Başkanı’nın onayı ile kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 

Danışma Kurullarının Üyelerinin Belirlenmesi 

MADDE 6 – (1) Danışma kurulları üyelerinin belirlenmesinde dikkat edilecek hususlar 

şu şekildedir:   

a) Birim danışma kurulu seçimlik ve daimî üyelerden oluşur. Seçimlik üyeler, birimin 

akademik/idari faaliyet alanı, bölüm, anabilim/ana sanat dalı veya program gibi alt birimlerin 

adaletli temsili de dikkate alınarak en az 3 (üç), en çok 11 (on bir) kişiden oluşur. Temsilde 

adaletin sağlanması amacıyla benzer veya yakın alanlarda faaliyet gösteren alt birimler arasında 

gruplandırmalar yapılabilir. Kurul üyeleri, bölüm/anabilim/ana sanat/program vb. alt birimlerin 

yöneticilerinin önerileri de dikkate alınarak birim yöneticisi tarafından belirlenir. Birim 

yöneticisi, yardımcıları ve sekreter kurulun daimî üyesidir. İdari birimlerde birim yöneticisi ve 

şube müdürü kurulun daimî üyesidir.  

b) Üyelerin görev süresi üç yılla sınırlıdır. Görev süresi dolan üye, aynı usul ile yeniden 

görevlendirilebilir. Üniversite Danışma Kurulu Başkanı /Birim yöneticisi mevcut üyelerin 

görevine son verebilir, bunların yerine yeni üye görevlendirilebilir. 

c) Danışma Kurulu üyeliği gönüllülük esasına dayanır. 

ç) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlardaki görevlerinin sona 

ermesi halinde kurul üyelikleri de sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine aynı usulle yeni 

bir üye görevlendirilir. 

d) Üyelerin mazeret belirtmeksizin üç toplantıya üst üste katılmama durumlarında 

üyeliği düşer. Bu üyelerin yerine aynı usulle yeni üye seçilir. 

e) Üniversite Danışma Kurulu Başkanı gerekli gördüğü hallerde Üniversite Danışma 

Kurulu ve Birim Danışma Kurulu üyelerinin görevlerini sonlandırabilir. Görevi sonlandırılan 

üyenin yerine yukarıdaki bahsi geçen yeni üye seçiminde izlenen yol takip edilerek yeni üye 

seçilebilir. 

f) Siyasi partilerin merkez ve taşra teşkilatındaki yöneticileri, yönetim, yürütme ve 

denetim kurulu üyeleri Danışma Kurullarında yer alamaz. 



g) Üniversite dışından Üniversite Danışma Kurulunda yer alacak üyeler, Üniversite 

personeli içinden Kurul’da yer alacak üyelerin aralarında yapacağı ilk toplantıda belirlenir. 

ğ) Üniversite dışından Birim Danışma Kurulunda yer alacak üyeler, Üniversite 

personeli içinden Kurul’da yer alacak üyelerin aralarında yapacağı ilk toplantıda belirlenerek 

Üniversite Danışma Kurulu Başkanı’na önerilir. 

Danışma Kurullarının Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 7 – (1) Üniversite Danışma Kurulunun görevleri şu şekildedir: 

a) Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, toplumsal katkı ile ihtisaslaşma alanı faaliyetlerinin kalitesinin artırılması, 

geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacına yönelik tavsiye kararları almak, 

b) Üniversitenin ülke istihdamını destekleyecek politikalar geliştirmesine katkı 

sağlamak üzere çalışmalar yapmak ve sonuçlarını tavsiye olarak sunmak, 

c) Kamu–Üniversite–Sanayi iş birliğinin artırılması ve Ar-Ge faaliyetlerinin 

geliştirilmesi için kamu, özel sektör, sivil toplum ve meslek kuruluşlarından gelen görüşler 

doğrultusunda tavsiyelerde bulunmak, 

ç) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda eğitim, 

proje, seminer, staj, mentorluk, tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel, 

sanatsal ve sportif etkinliklerin yapılmasına ilişkin eşgüdüm sağlamak, 

d) Üniversitenin tanınırlığı ve marka değerinin artırılmasına yönelik görüş ve önerilerde 

bulunmak, 

e) Ders ve/veya ders içeriklerinin güncellenmesine ilişkin tavsiye kararları almak, 

 

(2) Birim Danışma Kurulunun görevleri şu şekildedir: 

 

a) Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, toplumsal katkı ile ihtisaslaşma alanı faaliyetlerinin kalitesinin artırılması, 

geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacına yönelik tavsiye kararları almak, 

b) Üniversitenin ülke istihdamını destekleyecek politikalar geliştirmesine katkı 

sağlamak üzere çalışmalar yapmak ve sonuçlarını tavsiye olarak sunmak, 

c) Kamu–Üniversite–Sanayi iş birliğinin artırılması ve Ar-Ge faaliyetlerinin 

geliştirilmesi için kamu, özel sektör, sivil toplum ve meslek kuruluşlarından gelen görüşler 

doğrultusunda tavsiyelerde bulunmak, 

ç) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda eğitim, 

proje, seminer, staj, mentorluk, tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel, 

sanatsal ve sportif etkinliklerin yapılmasına ilişkin eşgüdüm sağlamak, 

d) Üniversitenin tanınırlığı ve marka değerinin artırılmasına yönelik görüş ve önerilerde 

bulunmak, 

e) Ders ve/veya ders içeriklerinin güncellenmesine ilişkin tavsiye kararları almak, 

f) Birim Danışma Kurulunda alınan kararları bir rapor halinde Üniversite Danışma 

Kuruluna sunmak, 

g) Üniversite Danışma Kurulunun vereceği diğer görevleri yapmak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Usul ve Esasları 

 

Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 8 – (1) Danışma kurullarının çalışmasına ilişkin usul ve esaslar şunlardır: 

a) Danışma Kurulu yılda en az bir defa olmak üzere kurul başkanının çağrısı üzerine 

toplanır. 

b) Rektör, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Danışma Kurulunun başkanıdır. 



Birim yöneticisi kendi birimindeki birim danışma kurulunun başkanıdır. 

c) Kurul başkanının bulunmadığı durumlarda, görevlendireceği bir yardımcısı kurula 

başkanlık eder. 

ç) Kurulun gündemi kurul başkanı tarafından hazırlanır. Gündemin hazırlanmasında 

kurul üyelerinin önerileri de dikkate alınır. Gündem, toplantı tarihinden en az beş iş günü önce 

üyelere resmi olarak bildirilir. 

d) Kurul, üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların çoğunluğu 

ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Kurul üyesi olmayan kişiler, görüşlerine başvurmak 

amacıyla kurul başkanının kararı üzerine toplantıya davet edilerek görüşleri alınabilir; ancak bu 

kişiler oylamaya katılamazlar. 

e) Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Danışma Kurulunun sekretarya görevi Genel 

Sekreterlik tarafından, birim danışma kurulunun sekretarya görevi ise ilgili birim sekreterliği 

tarafından yürütülür. 

f) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurul kararları, ilgisine göre senato, yönetim 

kurulu, birim kurulu/birim yönetim kurulu üyelerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda 

tartışılır. 

g) Üniversite Danışma Kurulu üyeleri Üniversite’nin web sayfasında, Birim Danışma 

Kurulu üyeleri ise birimlerin web sayfalarında duyurulur. 

ğ) Üniversite ve Birim Danışma Kurullarının faaliyetleri her yıl rapor haline getirilerek 

en geç aralık ayının sonuna kadar Kalite Koordinatörlüğüne iletilir.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 9- (1) Bu Yönerge, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosu 

kararıyla kabul edilerek yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge hükümlerini, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Rektörü yürütür. 

 

 

            Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararı'nın  

TARİH SAYI 

01.08.2025  2025.23.110  

 


