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YONETMELIK

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinden:
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIVERSITESI EGITIMDE MUKEMMELIYET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitimde Miikemmeliyet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, ydnetim organlarmin
gorevlerine ve caligma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitimde Miikemmeliyet Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlara, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (NEVEMM): Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede egitim ve 6gretimin tiim siireglerinde miikemmeliyete ulasilmasina katkida bulunmak.

b) Ogretim elemanlarimin etkili, yenilikgi, 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 gerceklestirmelerine destek
olmak.

c) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak.

¢) Ogrenme ve ogretime iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuglarini kurum igi ilgili
birimlerle paylasarak 6grenme ve Ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek
olmak.

d) Egitimde miikemmellige ulasma amaciyla saglanan hizmetleri siirekli degerlendirmek/geligtirmek.

¢) Merkezin ¢aligma alanlar1 kapsaminda kurum igi/dis1 paydaslara danigmanlik hizmeti vermek.

f) Universitesinin misyonuna uygun, mesleki ve etik ilkelere bagl, gelisime ve yeniliklere agik bir bigimde
ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaclarina uygun 6grenme-6gretme faaliyetleri gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina yénelik uyum programi ve 6gretme becerilerini gelistirmeye
yonelik egitimler diizenlemek.

b) Ogretim elemanlarma yonelik 6gretim programlar gelistirme/degerlendirme, 6gretimde teknoloji kullanimi,
ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, dgrenciyle iletisim gibi konularda egitimler diizenlemek.

¢) Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik bireysel veya grup danigmanligi hizmeti
vermek.

¢) Ogrenme ve dgretime iliskin cevrimici kaynaklarimn yer aldig1 sanal kiitiiphane olusturmak.

d) Farkli alanlardan, boliimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve 6gretim ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini meslektaslartyla paylastiklari 6grenme ortamlar1 olusturmak.

e) Universite igi ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ogretim elemanlarmin 6gretim performansini
izleme/degerlendirme galismalar1 yaparak sonuglari ilgililerle paylasmak.
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f) Ogrencilere, akademik 6zelliklerinin farkina varma, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan
6grenme becerilerini gelistirme ve basarilarini arttirma gibi konularda egitimler diizenlemek.

g) Ogrenmeyi gelistirmeyi amaglayan 6grenme becerileri ve stratejileri, zaman yonetimi, sinavlara hazirlik
gibi konularda 6grencilere seminerler vermek.

g) Universiteye yeni katilan ogrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici uyum programi
diizenlemek.

h) Lisansiistii 6grencilere tez onerisi hazirlama, yeterlilik smavina hazirlanma, yurt disi arastirma olanaklar:
gibi konularda destek vermek.

1) Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen gevrimici kaynaklarin yer aldig1 sanal kiitiiphane ortanm
sunmak.

i) Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemeyi amaglayan tanitim etkinlikleri diizenlemek.

j) Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin profillerini, beklentilerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla
arastirmalar yapmak.

k) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek.

1) Ogrencilerin akademik gelisimini izleyip degerlendirerek 6grencilerin gelisimini olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen etkenler hakkinda arastirmalar yapmak.

m) Universite 6grenme-6gretme olanaklarinin gelistirilmesine yonelik olarak egitimde teknoloji kullanimi,
Ogretim elemani-0grenci iletisiminin gelistirilmesi gibi ¢esitli konularda projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.

n) Arastirmalardan elde edilen bulgular1 yonetici ve dgretim elemanlariyla paylasarak dgrencilerin akademik
gelisimini destekleyici ve 6gretim ortamini zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimer olmak.

0) Arastirma bulgularini yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilarda paylasarak bilimsel yayin haline getirmek.

6) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve benzeri yayinlar yapmak.

p) Merkezin amaglar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

r) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda resmi, 6zel kurum ve kuruluslara damismanhk hizmeti vermek ve
onlarla isbirligi iginde ¢aligmak.

s) Universitenin misyon ve vizyonu ile bilimsel ve etik ilkeler gercevesinde, Ggrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin 6grenme ve 0gretme gereksinimleri kapsaminda Rektdriin ve/veya Yonetim Kurulunun karar verdigi
diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimine
sahip kisiler arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yiiritmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek.

¢) Universite Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak ve gerekli koordinasyonu ve
denetimi saglamak.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir bigimde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin igbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, grenci temsilcileri ve 6grenci topluluklari ile iletisim ve
igbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunun ve bir sonraki yilin ¢alisma programi
taslaginin hazirlamasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak.

g) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesi, gelistirilmesi ile denetimini saglamak.

§) Merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi
saglamak.

h) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
cercevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve goérevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri Rektore sunmak.
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Miidiir yardimeilari

MADDE 10 — (1) Miidiiriin 6nerisi tizerine 3 yil siire ile gorevlendirilir. Merkezde en fazla iki miidiir
yardimeist bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlari konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip personel
arasindan gorevlendirilir. Midiir yardimcilarindan birisi, Miidiir gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda vekalet eder.
Midiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalarda bulunan O6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin dnerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiye ve Miidiir olmak iizere toplam
bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yo6netim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle
yeni bir liye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulu, Midiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az ii¢ kez toplanir. Ayrica, ii¢ iiyenin
yazili talebi ile de toplant1 yapilir. Yonetim Kurulu asagidaki gérevleri yiiriitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin yillik ¢calisma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Danigma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin galigma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile igbirligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezin biitge 6nerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagl ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger kararlart
almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunda Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, bilgi birikimine sahip kisiler yer
alir. Danigma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun o6nerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilir. Danisma Kurulu,
Universite i¢inden ve disindan en az ii¢ en ¢cok dokuz iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, gerektigi durumlarda
da Midiiriin daveti tiizerine toplanir. Midiir gerektigi durumlarda, Danmigma Kurulu iiyelerini diisiince ve
deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya ¢agirabilir.

(2) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢alismalart ile uzun vadeli akademik ve idari planlarin
degerlendirerek, Yo6netim Kuruluna &nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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